
 

     80-90-100



Kollektivavtal om
arbetstidsförkortning

80% arbetstid
90% lön och allmän pension
100% inbetalning till
tjänstepensionen

     
För att underlätta för äldre anställda att gå ner i arbetstid utan
att förlora full inbetalning till tjänstepensionen har parterna
kommit överens om ett avtal för arbetstidsförkortning som
kallas 80-90-100.
     
Om du uppfyller grundvillkoren som finns beskrivna  på nästa
sida och vill anta erbjudandet, kontakta din chef för att komma
överens om när du ska gå ner i tid och hur din arbetstid ska
förläggas. Ska du jobba kortare dagar, vara ledig en dag i veckan
eller någon annan kreativ lösning? Det ni kommer fram till ska
dokumenteras skriftligt och kan sedan inte ensidigit ändras av
arbetsgivaren.



Villkor för 80-90-100
Det lönar sig att vara med i Seko.

För att du ska få möjligheten att ta
80-90-100 måste följande kriterier vara
uppfyllda:
• Du har fyllt 58 år
• Du är tillsvidareanställd i produktion, alternativt tekniker

eller personal inom kundservice
• Du har varit anställd i minst 20 sammanhängande år 
• Du har heltidstjänst
     
 
För dig med ÖB-rätt:
ÖB-rätt innebär att man enligt övergångbestämmelserna har
rätt att gå i pension före 65 år.

Den som har ÖB-rätt och vill anta 80-90-100 är dock
förpliktigad att arbeta minst två år från det datum då inträde i
80-90-100 sker och minst två år från det datum man fyller 60
år. Väljer man att anta 80-90-100 före 60 års ålder är det
möjligt att lämna enligt PA-91 först vid 62 års ålder.
Om man har pensionsålder 63 år får man därmed pensionsålder
65 år.
Rätt att ta ut arbetstidsförkortningen som en ledig dag.
     
 
Att tänka på
• Om du och din chef inte kommer överens om när du ska vara

ledig hanteras frågan via förhandling mellan Seko och
arbetsgivaren.

• Inträde i 80-90-100 sker senast tre månader efter att du
ansökt och gäller fram till pensionering.

• Du kan inte beordras att jobba övertid/mertid med mer än 25
timmar per år.

• 80-90-100 upphör månaden innan du fyller 65 år
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Fakta om Seko:
 
Seko Posten organiserar genom sina klubbar

ca 10 000 medlemmar och är den största fackliga

organisationen i Postnord. Flertalet av Sekos

medlemmar i Postnord är anställda i

produktionsverksamheter som brevbäring, transport

och terminaler, men vi har också medlemmar som

arbetar inom kundtjänst, administration och

försäljning.

Vårt uppdrag är att tillvarata våra medlemmars

intressen. Vi gör det genom att träffa och upprätthålla

kollektivavtal, driva förhandlingar samt att arbeta för

att säkra en god arbetsmiljö för alla våra medlemmar.

Vi arbetar också med att påverka politiska beslut som

får konsekvenser för våra medlemmars anställning. I

näringspolitiska frågor som rör postområdet

samarbetar vi med vårt förbundskontor i syftet att

påverka politiska beslut i rätt riktning för våra

medlemmar.


