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Forord

Genom férhandlingsprotokoll den 1 februari 2002 om nytt pen-
sionsavtal m.m. slét Arbetsgivarverket och de centrala arbetstagar-
organisationerna pa det statliga avtalsomrédet Pensionsavtal fér
arbetstagare hos staten m.fl. (PA 03) med giltighet fr.o.m. den

I januari 2003 t.o.m. den 31 december 2004. Avtalet fortsitter dir-
efter att gilla ett ar i sinder om det inte har sagts upp senast tre
maénader fére giltighetstidens utgéng.

Pensionsavtalet har av Arbetsgivarverket slutits under férbehéll om
regeringens godkidnnande. Avtalet har godkints av regeringen genom
beslut den 20 december 2002.

[ férhandlingsprotokoll 2008-04-17 har parterna enats om ett ny-
tryck av PA o3. I detta nytryck har mellan parterna upprittade for-
handlingsprotokoll vad avser andringar och tillagg i avtalstexten
frén ar 2003 t.0.m. 2007 inarbetats.

[ anslutning till avtalet dterges dven Arbetsgivarverkets beslut om

utdvande av arbetsgivarens befogenheter enligt avtalet (arbetsgi-
varnyckel).
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1 Inledande bestammelser

Tillampningsomrade
18

Avtalet giller for arbetstagare som har sddana statliga eller i bila-
ga 1 angivna icke-statliga anstéillningar for vilka Arbetsgivarver-
ket har ritt att sluta kollektivavtal om pensionsvillkor med
undantag for

1. arbetstagare for vilka regeringen utfardar sirskilda pensions-
bestimmelser sdvida dessa bestimmelser inte 6verensstimmer
med detta avtal eller arbetstagare som enligt sérskilt avtal med
arbetsgivaren omfattas av andra pensionsbestimmelser,

2. arbetstagare i férsvarsmaktens reserver, vig- och vattenbygg-
nadskaren eller civilforsvarets krigsorganisation,

3. arbetstagare pa reservstat,

4. arbetstagare som ir lokalanstillda utom riket.

Anslutningsvillkor

2§

Avtalet giller inte for

1. arbetstagare som inte har fyllt 18 ar,

2. arbetstagare som vid anstéllningstidpunkten har uppnatt
pensionsdldern enligt detta avtal,

3. arbetstagare som vid anstillningstidpunkten uppbir tjinste-
pension, om inte arbetsgivaren medger att avtalet ska gilla,

4. arbetstagare som ir anstilld fér tjanstgéring som inte uppgar
till minst 20 procent av heltidstjinstgoring vad avser fé6rméns-
bestiamd alderspension enligt 4 kap.,

5. arbetstagare som dr f6dd 1942 eller tidigare,

6. arbetstagare med pensionsalder enligt 7 § andra stycket som dr
fodd 1947 eller tidigare.

INLEDANDE BESTAMMELSER
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Vissa definitioner
3§

Arbetsgivaren  Arbetsgivarverket eller den myndighet som
Arbetsgivarverket bestimmer, om inte regerin-
gen foreskriver ndgot annat.

Lokal arbets-

tagarorganisation Den del av en central arbetstagarorganisation
som denna bestimmer, i forekommande fall
med stéd av huvudavtalet.

Arbetsgivarbeslut

48

Innan arbetsgivaren fattar beslut enligt 2 § punkt 3 eller sddan
arbetsgivare som fortecknas i bilaga 1 fattar beslut enligt 1 §
punkt 1 ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras om
det tilltinkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begira férhand-
ling med arbetsgivaren om det tilltainkta beslutet. En sddan
begiran ska goéras skyndsamt, dock senast inom fem arbetsdagar
riknat frdn den dag da organisationen fick information om be-
slutet.

Om parterna inte enas vid en sddan férhandling eller om férhand-
lingen inte begirs inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i
fragan.

Bestimmelserna i férsta — tredje styckena ersétter bestimmelserna

om arbetsgivarens skyldighet enligt MBL i den utstrickning dessa
ir dispositiva.
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Pensionsformanerna
58

Pensionsformdnerna enligt avtalet utgors av

1. Avgiftsbestdimda pensioner enligt 3 kap.
a) individuell &lderspension enligt g §
b) kompletterande &lderspension enligt 10 - 11 §8.

2. Forménsbestimda pensioner enligt 4 - 7 kap.
a) dlderspension enligt 4 kap.
b) sjukpension enligt 5 kap.
c) efterlevandepension enligt 6 kap.
d) intjanad pension enligt 7 kap.

Finansiering
68§

Pensionsférmanerna finansieras av arbetsgivaren.

1. Avgiftsbestamd pension enligt 5 § punkt 1 a.

Arbetsgivaren finansierar pension genom att betala avgift fér pen-
sionsforsikring hos forsidkringsgivare som uppfyller av parterna
faststillda villkor. Férutom vad som f6ljer av detta avtal giller
vedebodrande forsiakringsgivares férsikringsvillkor och forsidkrings-
tekniska riktlinjer.

2. Avgiftsbestamd pension enligt 5 § punkt 1 b.

Arbetsgivare som inte ir affirsverk finansierar pension genom att
betala avgift for férsidkring i Képan Pensioner férsikringsforening.
Affarsverk kan vilja mellan att finansiera pension genom f6rsik-
ring i K&pan Pensioner eller genom skuldféring. Darvid giller
Képan pensioners forsdkringsvillkor och forsdkringstekniska
riktlinjer i tillimpliga delar.

3. Formansbestamd pension enligt 5 § punkt 2.

Med undantag f6r affiarsverk och Chalmers finansierar arbets-
givare pension férsikringsmaissigt genom att betala avgifter till
den férsikringsadministrator som ska anlitas av statliga arbetsgi-
vare. For beridkning av avgifter samt for berdkning av pensionsbe-
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lopp vid andring till fribrev enligt 31 § giller de férsikringsteknis-
ka riktlinjer som enligt premieférordningen (1997:908) faststills
av Statens pensionsverk (SPV). Affirsverk och Chalmers tryggar
pension genom skuldféring. Vid skuldféring giller i tillampliga
delar de av SPV faststillda forsikringstekniska riktlinjerna.
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2 Pensionsalder

78
Pensionsédldern &r 65 ar och uppnés vid utgdngen av kalender-
manaden fére den ménad da arbetstagaren fyller 65 &r.

Pensionséldern for flygledare dr 60 ar och fér yrkesofficerare
61 &r och uppnas vid utgdngen av den kalenderménad d& arbets-
tagaren fyller 60 ar respektive 61 ar'.

D Galler fro.m den 1 januari 2008 for yrkesofficerare anstillda vid Férsvarsmakten den
31 december 2007 och fédda 1959 eller senare. For yrkesofficerare fodda tidigare géller
60 &r, sdvida inte yrkesofficeren limnat sédant meddelande som avses i 3 § lokalt avtal

2007-12-18 "Avtal om avsittningar till K&pan Extra fér yrkesofficerare vid Férsvarsmakten.

PENSIONSALDER

»

1
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3 Avgiftsbestamd alderspension

Tillgodorakning av pensionsavgifter

88§

Arbetstagaren tillgodoriknas fortlépande avgifter berdknade pa
utbetald 16n i anstéllningen', dels f6r individuell dlderspension,
dels for kompletterande dlderspension. I den utbetalda 16nen ingér
inte kostnadsersiattningar (skattefria eller skattepliktiga).

Awgift tillgodordknas vid foljande ledigheter:

- ledighet till foljd av sjukdom efter det att sjukléneperioden
enligt lagen (1991:1047) om sjuklén upphort,

— foraldraledighet, dock lingst 18 ménader per barn,

— ledighet med delpension.

Om den utbetalda 16nen f6r en ménad understiger den fasta 16nen
enligt 13 § punkt 1 ska avgiften berdknas pa den fasta l6nen.
Avgift tillgodordknas dven for:

— tid under vilken sjukpension utbetalas efter det att anstillningen
upphort,

- tid under vilken pensionsersittning eller sirskild pensionsersitt-
ning enligt Trygghetsavtalet utbetalas®.

Avgiften berdknas pa pensionsunderlaget enligt 15 §.

1) Med utbetald l6n i anstéllningen avses dven utbetalt arvode enligt 13 § punkt 4 om
arvodet ingdr i den pensionsgrundande 16nen enligt 13 §.

2) Fére den 1 januari 2007 beréknas avgiften pa den fasta l6nen enligt 13 § punkt 1.

3) Bestdmmelsen om srskild pensionsersittning giller arbetstagare som beviljats sddan
ersittning fr.o.m. den 1 januari 2008.
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Avgift tillgodordknas dven for:
- tid under vilken fértida uttag enligt 12 § f6rsta stycket gors.

Avgiften beriknas pa tillimpligt underlag enligt ovan fér kalender-
aret fore avgdngsaret och betalas vid avgéngen. For tid under ledig-
het i 6vrigt berdknas avgiften pa den fasta 16nen enligt 13 § punkt 1.

Individuell alderspension

9§

Arbetstagaren tillgodoriknas ménadsvis under anstillningstiden
en avgift pd 2,5 %' av 16nen eller pensionsunderlaget enligt
bestimmelserna i 8 § upp till en rslén av 30 inkomstbasbelopp
enligt lagen (1998:674) om inkomstgrundad &lderspension.
Tillgodordkningen sker fr.o.m. den manad da arbetstagaren fyller
23 dr och lingst t.o.m. den ménad d& han uppnar pensionsaldern.
Avgiften ska anvindas for férsikring avseende &lderspension hos
forsakringsgivare enligt 6 § punkt 1.

For arbetstagare som har 60 eller 61 ars pensionsélder enligt 7 §
andra stycket tillgodordknas dessutom, nir han uppnér pensionsal-
dern, en engdngsavgift pa 6,9 % av 16nen eller pensionsunderlaget
enligt bestimmelserna i 8 § for kalenderéret fére det ar han upp-
ndr pensionséldern.

Kompletterande alderspension

108

Arbetstagaren tillgodoriknas ménadsvis under anstillningstiden
en avgift pd 2,0 % av l6nen eller pensionsunderlaget enligt
bestidmmelserna i 8 § upp till en rslén av 30 inkomstbasbelopp
enligt lagen (1998:674) om inkomstgrundad &lderspension.

D Galler fro.m. den 1 januari 2008 (2,3 % &ren 2003 - 2007).

2) Under r 2003 var avgiften 1,9 %.
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Tillgodorikningen sker fr.o.m. den manad arbetstagaren fyller 23 ar'
och lingst t.o.m. den ménad da han uppnér pensionséldern. Avgif-
ten ska anvindas f6r férsiakring avseende dlderspension enligt 6 §
punkt 2.

118§

Utover den avgift som arbetstagaren tillgodoriknas enligt 10 § far
arbetsgivaren avsitta ytterligare avgifter for forsikring avseende
alderspension enligt 6 § punkt 2. Férutsittningen harfor ir att
arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna i ett lokalt
kollektivavtal har enats om att ett avstdende fran 16n eller motsva-
rande férman i stillet ska tillgodordknas arbetstagaren i form av en
extra avgift till den kompletterande alderspensionen.

Den extra avgiften kan tillgodoriknas lingst t.o.m. kalenderména-
den f6ére den ménad arbetstagaren uppndr pensionséldern.

Den extra avgiften kan tillgodoriknas som en procentuell andel av
16nen, som en fortlépande avgift uttryckt i kronor eller som ett
engangsbelopp. Avgift i form av ett engéngsbelopp ska gilla redan
intjinade férméner.

De nirmare reglerna for tillgodordknande av extra avgift faststills i
det lokala avtalet.

Anteckning
Se dven férhandlingsprotokoll 2007-11-07 till RALS 2007-2010
mellan Arbetsgivarverket och Saco-S.

D) Galler fro.m. den 1 januari 2008. Tidigare gillde 28 &r.

AVGIFTSBESTAMD ALDERSPENSION | 15



Uttag av avgiftsbestamda pensioner

12 8§

En arbetstagare har ritt att f8 individuell &lderspension utbetalad
fran dagen efter avgangsdagen, dock tidigast vid utgingen av
manaden innan han fyller 61 ar (fértida uttag). Om avgéngen sker
i pensioneringssyfte ska avgift enligt 8 § tillgodoriknas for tid
t.o.m. den ménad d8 arbetstagaren uppnér pensionséldern. Den
individuella &lderspensionen tas ut som en livsvarig &lderspension
enligt vederbdrande forsikringsgivares férsdkringsvillkor. Om f6r-
tida uttag gors kan dock pensionen tas ut som en temporir pen-
sion fram till den ordinarie pensionséldern.

En arbetstagare har ritt att f& kompletterande &lderspension utbe-
tald frén dagen efter avgdngsdagen, dock tidigast vid utgdngen av
ménaden innan han fyller 61 &r. Om arbetstagaren enligt avtalet
har ritt att avgd med &lderspension fran 6o ars dlder far dock den
kompletterande &lderspensionen vid avgéngen tas ut tidigast vid
utgdngen av ménaden innan han fyller 60 &r. Den kompletterande
alderspensionen tas ut antingen som en temporir eller livsvarig pension
enligt Kdpan Pensioners forsakringsvillkor.

Vid temporirt uttag av &lderspension giller att pensionens storlek

far uppgd hoégst till nedanstdende procenttal av den fasta 16nen vid

avgangen enligt 13 § punkt :

— 8o procent till den del den fasta I6nen inte 6verstiger 7,5
inkomstbasbelopp,

— 70 procent till den del den fasta 16nen 6verstiger 7,5 inkomstbas-
belopp men inte 20 inkomstbasbelopp och

— 40 procent till den del den fasta 16nen 6verstiger 20 inkomstbas-
belopp men inte 30 inkomstbasbelopp.

Om temporirt uttag av férménsbestdmd dlderspension samtidigt
sker giller ovanstdende begrinsningsregler summan av férménsbe-
stimd, individuell och kompletterande dlderspension enligt detta
avtal.
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4 Formansbestamd alderspension

Pensionsgrundande Ion

138§
I den pensionsgrundande lonen ingar foljande:

1. arbetstagarens fasta 16n eller motsvarande i den anstillning som
grundar pensionsritt, oavsett om den har betalats ut eller inte,

2. andra kontanta avloningsférméner i anstillningen' som har utbeta-
lats till arbetstagaren, dock inte dvertidsersittning eller kostnadser-
sittningar (skattefria eller skattepliktiga),

3. naturaférmaner i form av kost eller bostad, virderade enligt tillamp-
lig skattetabell samt

4. arvode som utbetalas enligt kommunala avléningsbestimmelser till
arbetstagare som dr innehavare av lirartjanst vid universitet eller
hogskola, om tjdnsten ar fast férenad med kliniska arbetsuppgifter
vid kommunalt undervisningssjukhus eller motsvarande under f6r-
utsittning av att

- huvudmannen for sjukhuset tillhér tillimpningsomradet for statliga
pensionsbestimmelser enligt PA 03 med avseende pé sddana arbets-
tagare eller

— universitetet eller hégskolan har slutit lokalt kollektivavtal enligt
delegeringsbeslut av Arbetsgivarverket med innebord att sddant
arvode ar pensionsgrundande i arbetstagarens anstillning hos uni-
versitetet eller hogskolan.

Den pensionsgrundande 16nen beridknas fér helt kalenderér och
begrinsas till hégst 30 gdnger inkomstbasbeloppet enligt lagen
(1998:674) om inkomstgrundad &lderspension.

D Hari ingdr inte ersittningar som ersitter arbetstagarens fasta 16n vid t.ex. sjukdom eller f6rild-
raledighet, inte heller sddana ersittningar som ryms inom ramen f6r arbetstagarens fasta 16n, t.ex.
mertidstilligg vid partiell tjanstledighet.
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148

For tid da en arbetstagare har haft delpension uppriknas den pen-
sionsgrundande 16nen till vad som skulle ha gillt vid of6randrad
sysselsdttningsgrad.

Om arbetstagaren i samband med delpensionering maste byta till
en annan befattning med ldgre 16n ska pensionsunderlag enligt
15 § faststillas som om arbetstagaren hade avgétt med &lderspen-
sion vid delpensionstillfillet. Pensionsunderlaget riknas om med
forandringar av prisbasbeloppet under tid med delpension.

Pensionsunderlag

15§

Pensionsunderlag beriknas med utgéngspunkt frdn den pensions-
grundande 16nen for de fem kalenderdren nirmast fére avgangs-
aret. Vid beridkning av sjukpension enligt 25 § riknas de fem
kalenderdren nirmast fére pensionséret. Pensionsunderlaget fér
beridkning av dlderspension riknas om med férandringar av pris-
basbeloppet under tid med sjukpension enligt 23 §.

Vid berikning av pensionsunderlaget beaktas dven pensionsgrun-
dande 16n i tidigare anstéllning i den mén 16nen avser tid som
tillgodordknas enligt 16 §. Vid pensionsavgang senare 4n vid pen-
sionséldern riknas de fem kalenderéren nirmast fére det ar da
arbetstagaren uppnar pensionsaldern.

Den pensionsgrundande 16nen for de fyra férsta kalenderdren i
femérsperioden riknas med hjilp av prisbasbeloppet om till nivin
for det sista aret fore avgangsaret, dock senast aret fore det ar da
arbetstagaren uppndr pensionséldern.

Pensionsunderlaget utgér medeltalet av de enligt tredje stycket
beriknade beloppen. Kan en arbetstagare inte tillgodorikna pen-
sionsgrundande 16n fér samtliga i femarsperioden ingdende kalen-
derdr utgér pensionsunderlaget medeltalet av beloppen for de hela
kalenderér som kan tillgodordknas arbetstagaren eller om endast
ett helt kalenderar kan tillgodordknas, beloppet for detta ar.
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Kan inte négot helt kalenderar tillgodoriknas ska pensionsunder-
laget utgora det pa hela kalendermanader grundade genomsnitts-
beloppet per ménad multiplicerat med 12.

Pensionsgrundande tjanstetid

16 §

Som pensionsgrundande tjanstetid tillgodordknas en arbetstagare
tid da detta avtal eller tidigare statligt kollektivavtal om tjanste-
pension inklusive SPR gillt f6r honom, dock tidigast fr.o.m. den
kalenderménad d& han fyller 28 &r och lidngst t.o.m. kalenderména-
den fére den manad dé arbetstagaren fyller 65 ar.

Som pensionsgrundande tjanstetid tillgodoriknas dven tid inom
annat tillimpningsomrade f6r statliga pensionsbestidmmelser'. For
arbetstagare som 2002-12-31 innehade anstéllning med statlig pen-
sionsritt tillgodordknas ocksa sddan icke-statlig tjanstetid fére
2002-12-31 som arbetstagaren fatt tillgodordkna enligt for honom
da gillande statliga pensionsbestimmelser. Arbetstagare som har
innehaft statlig anstillning fore 2002-12-31 och som har ateran-
stillts efter denna tidpunkt tillgodoriknas tjanstetiden i den tidi-
gare statliga anstillningen. Tid fore 2003-o1-o01 fér dock beaktas
endast om arbetstagaren har varit anstilld fér tjinstgéring som
uppgér till minst 40 procent av heltidstjinstgéring.

Som pensionsgrundande tjanstetid riknas med undantag fér vad
som nedan anges, ledighet utan 16n som varar hégst dtta manader.
Dock riknas inte tid fér ssmmanhingande hel ledighet utan 16n
for att inneha annan anstillning med tjanstepensionsritt

1) Arbetsgivare inom annat tillimpningsomrade for statliga pensionsbestimmelser
fortecknas i bilaga 1.
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som pensionsgrundande tid. Ledighet for langre tid till f6ljd av
sjukdom eller arbetsskada ska dock riknas som pensionsgrundande
tjanstetid, likasé ledighet for vilken havandeskapspenning eller
foraldrapenningférmén utgetts.

Fo6r dlderspension som féljer pa sjukpension tillgodoriknas som
pensionsgrundande tjinstetid dven tiden fran avgéngen till pen-
sionsaldern. Aven tid under vilken pensionsersittning eller sir-
skild pensionsersittning enligt Trygghetsavtalet utges tillgodorik-
nas som pensionsgrundande tjinstetid for dlderspension’.

Om icke-statlig tjanstetid tillgodoridknats enligt andra stycket ska
pensionsritt som arbetstagaren tjinat in pa grund av den tiden,
riknas in i den pensionsritt han tjanar in enligt detta avtal.

Tjanstetidsfaktor

17 §
Fo6r hel pension erfordras att den pensionsgrundande tjinstetiden
ar minst 30 ar.

Tjanstetidsfaktorn utgor forhallandet mellan arbetstagarens pen-
sionsgrundande tjanstetid, beriknad i hela och pdbérjade manader,
och talet 360, dock hogst talet 1.

Dy Tillgodorékning av pensionsgrundande tjanstetid for tid med pensionsersittning eller

sirskild pensionsersittning giller fr.o.m. den 1 januari 2005.
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Alderspensionens storlek fr.o.m. 65 ar pa den del
av pensionsunderlaget som inte 6verstiger 7,5
inkomstbasbelopp

18 §
Arbetstagare har niar han uppnétt pensionséldern ritt till férmans-
bestimd &lderspension fr.o.m. dagen efter avgéngsdagen.

Foér arbetstagare som har 65 rs pensionsélder enligt 7 § utgor pen-
sionens storlek det procenttal som framgér av nedanstdende tabell
av pensionsunderlaget enligt 15 § multiplicerad med tjinstetids-
faktorn.

Fodelsear Pensionsniva i procent Fodelsear Pensionsniva i procent
av pensionsunderlaget av pensionsunderlaget
1943 9,5 1959 5,4
1944 9,3 1960 5,1
1945 9,1 1961 4,7
1946 8.9 1962 4,3
1947 8,7 1963 3,9
1948 8,4 1964 3,6
1949 8,2 1965 3,2
1950 7,9 1966 2,9
1951 7,7 1967 2,5
1952 7,4 1968 2,1
1953 7,2 1969 1,7
1954 6,9 1970 1,3
1955 6,6 1971 0,9
1956 6,3 1972 0,5
1957 6,0 1973 eller senare 0,0
1958 57
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Fér arbetstagare som har 60 eller 61 ars pensionsalder enligt 7 §
utgdr pensionens storlek fr.o.m. 65 ar det procenttal som framgér
av nedanstdende tabell av pensionsunderlaget enligt 15 § multipli-
cerad med tjanstetidsfaktorn.

Fodelsear Pensionsniva i procent Fodelsear Pensionsniva i procent

av pensionsunderlaget av pensionsunderlaget
1948 8,9 1962 5.1
1949 8,7 1963 4,7
1950 8,4 1964 4,3
1951 8,2 1965 3,9
1952 7,9 1966 3,6
1953 7,7 1967 3,2
1954 7.4 1968 2,9
1955 7,2 1969 2,5
1956 6,9 1970 2,1
1957 6,6 1971 1,7
1958 6,3 1972 1,3
1959 6,0 1973 0,9
1960 5,7 1974 0,5
1961 54 1975 eller senare 0,0

Alderspensionens storlek fr.o.m. 65 ar pa den
del av pensionsunderlaget som overstiger
7,5 inkomstbasbelopp

198

Arbetstagare som har uppndtt pensionséldern har fr.o.m. dagen
efter avgéngsdagen ritt till formansbestimd &lderspension pa den
del av pensionsunderlaget enligt 15 § som Gverstiger 7,5 inkomst-
basbelopp.

Fér arbetstagare som har 65 &rs pensionsalder enligt 7 § utgor
pensionens storlek det procenttal som framgér av nedanstdende
tabell av pensionsunderlaget multiplicerad med tjanstetidsfaktorn.
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Fodelsear Pensionsunderlag Pensionsunderlag

7,5 - 20 inkomst- 20 - 30 inkomst-
basbelopp basbelopp
1943 64,85 32,40
1944 64,70 32,30
1945 64,55 32,20
1946 64,40 32,10
1947 64,25 32,00
1948 64,10 31,90
1949 63,95 31,80
1950 63,80 31,70
1951 63,65 31,60
1952 63,50 31,50
1953 63,35 31,40
1954 63,20 31,30
1955 63,05 31,20
1956 62,90 31,10
1957 62,75 31,00
1958 62,60 30,90
1959 62,45 30,80
1960 62,30 30,70
1961 62,15 30,60
1962 62,00 30,50
1963 61,85 30,40
1964 61,70 30,30
1965 61,50 30,20
1966 61,30 30,10
1967 61,10 30,00
1968 60,90 30,00
1969 60,70 30,00
1970 60,50 30,00
1971 60,30 30,00
1972 60,10 30,00
1973 och senare 60,00 30,00

FORMANSBESTAMD ALDERSPENSION | 23



For arbetstagare som har 60 eller 61 ars pensionsélder enligt 7 §
utgdr pensionens storlek fr.o.m. 65 ar det procenttal som framgér
av nedanstdende tabell av pensionsunderlaget multiplicerad med
tjanstetidsfaktorn.

Fodelsear Pensionsunderlag Pensionsunderlag
7,5 - 20 inkomst- 20 - 30 inkomst-
basbelopp basbelopp
1948 64,40 32,10
1949 64,25 32,00
1950 64,10 31,90
1951 63,95 31,80
1952 63,80 31,70
1953 63,65 31,60
1954 63,50 31,50
1955 63,35 31,40
1956 63,20 31,30
1957 63,05 31,20
1958 62,90 31,10
1959 62,75 31,00
1960 62,60 30,90
1961 62,45 30,80
1962 62,30 30,70
1963 62,15 30,60
1964 62,00 30,50
1965 61,85 30,40
1966 61,70 30,30
1967 61,50 30,20
1968 61,30 30,10
1969 61,10 30,00
1970 60,90 30,00
1971 60,70 30,00
1972 60,50 30,00
1973 60,30 30,00
1974 60,10 30,00
1975 och senare 60,00 30,00
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Alderspensionens storlek fore 65 ar

20§

For arbetstagare med 60 eller 61 ars pensionsalder enligt 7 § berdknas
alderspension under tid fére den ménad arbetstagaren fyller 65 &r
enligt nedanstdende tabell och multipliceras med tjanstetidsfaktorn.'

Pensionsunderlag Pensionsniva
uttryckt i antal inkomstbasbelopp i procent
- 1,0 101,0
1,0 - 20,0 65,0
20,0 - 30,0 32,5

Uttag av formansbestamda alderspensioner

218§

En arbetstagare som avgar fére pensionsaldern, dock tidigast vid ut-
gangen av manaden fore den ménad han fyller 61 &r har ritt att ta ut
alderspension fran dagen efter avgangsdagen (fortida uttag). Om ar-
betstagaren avgar i pensioneringssyfte ska pensionen beriknas som
om arbetstagaren hade avgétt vid 65 ars dlder. Reducering fér det forti-
da uttaget beriknas aktuariellt enligt SPV:s forsakringstekniska rikt-
linjer. Pensionen kan tas ut som en livsvarig pension eller som en tem-
porir pension fram till den ordinarie pensionséildern.

Vid temporirt uttag av alderspension giller att pensionens storlek fér
uppgé hogst till nedanstdende procenttal av den fasta 16nen vid
avgangen enligt 13 § punkt «:

D En flygférare som uppnatt minst 25 flygtjinstar inom Férsvarsmakten har ritt att avgd med
alderspension tidigast vid utgingen av den manad d& han fyller 55 r. Vid berikning av pensio-
nens storlek ska dérvid tjanstetidsfaktor 1 tillimpas.
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— 8o procent till den del den fasta 16nen inte dverstiger
7,5 inkomstbasbelopp,

— 70 procent till den del den fasta l6nen verstiger 7,5
inkomstbasbelopp men inte 20 inkomstbasbelopp och

— 4o procent till den del den fasta 16nen Gverstiger 20
inkomstbasbelopp men inte 30 inkomstbasbelopp.

Om temporirt uttag av individuell och/eller kompletterande &lders-
pension sker samtidigt med férménsbestimd lderspension giller
ovanstdende begrinsningsregler summan av forménsbestimd, indi-
viduell och kompletterande &lderspension enligt detta avtal.

Om uppskjutet uttag av dlderspension gors ska pensionen 6kas for
varje kalenderménad frin 65-4rsménaden till den ménad uttaget sker.
Omrikning sker enligt SPV:s forsikringstekniska riktlinjer.

En arbetstagare med 60 eller 61 ars pensionsalder enligt 7 § andra
stycket har i normalfallet ritt att ta ut alderspension fr.o.m. den dag da
avgang skett fran den anstillning som berittigar till pensionen. Om
denna anstillning innehades samtidigt som arbetstagaren utévar en
annan statlig anstillning har arbetstagaren ritt att ta ut &lderspension
forst fr.o.m. dagen efter den da avgéng skett frén den sistnimnda
anstillningen.

Samordning

22 §

Alderspension som inte 4r minskad pa grund av fértida uttag ska
under tid fore den kalendermanad d& arbetstagaren fyller 65 ér
minskas med sddan ersittning, dock inte &lderspension, enligt
AFL eller annan férfattning som avser samma inkomstbortfall.
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5 Sjukpension

Villkor

23 §

En arbetstagare som har beviljats hel sjukersittning som inte ar
tidsbegrinsad enligt AFL har vid entledigande ritt till sjukpension.
Sjukpension utges sé linge hel sjukersittning uppbirs t.o.m. mana-
den fore den d& arbetstagaren fér dlderspension eller t.o.m. den
manad dessforinnan dé arbetstagaren avlider.

24 §

En arbetstagare vars arbetsférmaga i anstillningen 4r nedsatt pa
grund av sjukdom har ritt till tillfallig sjukpension om han har
beviljats tidsbegrinsad sjukersittning, partiell sjukersittning som
inte dr tidsbegrinsad eller aktivitetsersittning enligt AFL. Tillfallig
sjukpension utges fr.o.m. den ménad Forsikringskassan har fattat
beslut om sjukersittning eller aktivitetsersittning eller om beslu-
tet giller frin en senare tidpunkt fr.o.m. denna senare tidpunkt.
Tillfallig sjukpension utges sa linge formanstagaren uppbir tidsbe-
gransad sjukersittning, partiell sjukersittning som inte ir tidsbe-
griansad eller aktivitetsersittning,

Tillfallig sjukpension utges dock inte fér tid som arbetstagaren har
sjukavdrag enligt avtal.
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Sjukpensionens storlek

25§
Sjukpensionen och den tillfalliga sjukpensionen utgérs av féljande
procent av pensionsunderlaget oavsett tjinstetidsfaktorn.

Pensionsunderlag Pensionsniva
uttryckt i prisbasbelopp i procent’
= 7,5 15,0
7,5 - 20,0 75,0
20,0 - 30,0 37,5

Om sjukersittning eller aktivitetsersittning har beviljats som en
partiell férméan utges tillfillig sjukpension i proportion till den
partiella férméanen.

Anmarkning

Ovanstdende procenttal géller nir Férsiakringskassan fattat beslut
om sjuk- eller aktivitetsersittning den 1 januari 2008 eller senare.
Detta giller 4ven om beslutet har fattats med retroaktiv verkan.
Om Férsikringskassans beslut giller en dndring av ett fore den

1 januari 2008 fattat beslut giller dock 25 § i sin lydelse den

31 december 2007.

Samordning

26 §
Sjukpension enligt 23 eller 24 §§ ska pa l6nedel upp till 7,5 pris-
basbelopp minskas med livrinta enligt lagen (1976:380) om

arbetsskadef6rsikring (LAF) eller lagen (1954:243) om yrkesskade-
forsakring (YFL).

1) Giller fro.m. den 1 januari 2008.
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6 Efterlevandepension

Villkor

27 §

Efterlevandepension utges efter en arbetstagare som vid dodsfallet
omfattades av avtalet eller som da hade lders- eller sjukpension
enligt avtalet eller ersittning enligt 14 eller 15 §§ trygghetsavtalet.

Efterlevandepension utges till en efterlevande make, som stadigva-
rande sammanbodde med arbetstagaren vid dennes d6d. Med
efterlevande make jamstills i detta kapitel efterlevande registrerad
partner. Med efterlevande make jimstills i detta kapitel dven den
som, utan att vara gift eller registrerad partner, stadigvarande sam-
manbodde med en ogift arbetstagare vid dennes dod och som tidi-
gare varit gift med eller registrerad partner med arbetstagaren eller
har eller har haft eller vid dodsfallet vintade barn med arbetstagaren.

Efterlevandepension utges ocksa till arvsberittigat barn som inte
har fyllt 20 ar. Med arvsberittigat barn jamstélls barn som har
mottagits i adoptionssyfte.

Efterlevandepension till make

28 §

Efterlevandepension till efterlevande make utges under sex ér
fr.o.m. ménaden efter dédsfallet, dock lingst till utgdngen av den
manad dé arbetstagaren/pensioniren skulle ha fyllt 75 r. Om den
efterlevande avlider utges pensionen till utgdngen av den ménad
dé detta intriffat.

Efterlevandepension utges for varje r med ett belopp motsvarande
1,2 prisbasbelopp.
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Dirtill utges ett belopp uttryckt i procent av den del av pensions-
underlaget enligt 15 § som Gverstiger 7,5 gdnger inkomstbasbelop-

pet enligt foljande:

Upp till 20 inkomstbasbelopp

Mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp

Ar1 45,0 %

Ar 1 22,5 %

Ar2-6 30,0 %

Ar2-6 15,0 %

Om det inte finns ndgon efterlevande make tillfaller beloppen
arvsberittigat barn enligt 27 8. Belopp som 4r gemensamt for

flera barn delas lika mellan dem.

Efterlevandepension till arvsberattigat barn

29 §

Efterlevandepension till varje arvsberittigat barn utges till dess
barnet fyllt 20 &r enligt nedan med ett belopp uttryckt i procent
av pensionsunderlaget enligt 15 §:

Pensionsunderlag uttryckt Procenttal
i inkomstbasbelopp
- 7,5 10,0
7,5 - 20,0 25,0
20,0 - 30,0 12,5
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Samordning

308§

Om en formanstagare for ett visst ar har ritt till savil efterlevan-
depension som kompletterande efterlevandefribrev eller efterle-
vandefribrev enligt 6vergingsbestimmelserna 3 och 4 i detta avtal
ska den utbetalda efterlevandepensionen fér detta &r minskas sa
att summan av efterlevandepension, kompletterande efterlevan-
defribrev och/eller efterlevandefribrev hogst uppgér till vad efter-
levandepensionen enligt detta kapitel skulle ha uppgétt till for
detta ar. Dock ska den samlade utbetalda efterlevandeférmanen
for aret inte understiga vad som skulle ha utbetalats som enbart
kompletterande efterlevandefribrev och/eller efterlevandefribrev
enligt 6vergdngsbestimmelserna.
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7 Intjanande av pensionsratt

318

Intjdnande av pensionsratt fran och med den 1 januari 2003.
Ritten till lderspension enligt 5 § punkt 2 a) intjinas ménadsvis
under anstillningstiden med en for varje ménad bestdmd del av
den slutliga dlderspensionen. Storleken av den f6r ménaden intji-
nade delen beriknas s att dess kapitalvirde dr lika med bruttopre-
mien fér ménaden med tillimpning av SPV:s f6érsikringstekniska
riktlinjer. F6r en arbetstagare som intjanar pensionsritt hos en
arbetsgivare som tryggar pension genom skuldféring bestims in-
tjanandet som om tryggandet hade skett genom forsikring.

Intjanad pensionsratt den 31 december 2002.

Foér arbetstagare som var anstilld den 31 december 2002 och som
t.o.m. detta datum intjinat ritt till pension enligt statliga pen-
sionsbestimmelser 4r den vid nimnda tidpunkt intjinade pensio-
nen lika med den egenlivrinta, som arbetstagaren skulle ha haft
ratt till vid avgéng frén anstillningen. Dock ska vid berdkning av
livrantan

— bortses fran kravet pa fyllda 31 &r och minst tre ars pensions-
grundande tjinstetid,

- férméansnivderna i PA-g1 for dlderspension tillimpas,

- samordning ske med eventuell icke-statlig pensionsritt enligt dd
gillande statliga pensionsbestdmmelser.

Den intjanade pensionen enligt ovan omvandlas till fribrev och
virdesikras under aktivtiden genom anknytning till prisbasbelop-
pets forandring.
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Pensionsratt intjanad t.o.m. den 31 december 2002 vid ateranstallning.
Fo6r en arbetstagare som har haft statlig anstillning men som inte var
anstilld den 31 december 2002 giller vid ateranstillning i staten efter
namnda datum att livrdnta som har intjanats i tidigare statlig anstéll-
ning omvandlas till fribrev. Fribrevet virdesikras under aktivtiden
genom anknytning till prisbasbeloppets forindring.

Pensionsratt vid avgang fran anstallning.

En arbetstagare som avgar frdn sin anstillning av annan anledning
an att ratt till sjukpension intrader har ritt till fribrev vars belopp
ar lika med den intjinade pensionen enligt ovan. Fribrevet riknas
upp genom anknytning till prisbasbeloppets férindring. En arbets-
tagare har ritt att ta ut fribrevet tidigast vid utgdngen av ménaden
fore den manad han fyller 61 4r i enlighet med de bestimmelser
som giller for uttag av dlderspension i 21 §.

En arbetstagare som avgar fran sin anstillning med &lderspension
och vars lderspension enligt 18 och 19 §§ understiger fribrevsvirdet
har ritt att f4 dlderspension som svarar mot fribrevsvirdet.

Om ritten till sjukpension upphér av annat skl dn dlderspension

intrider fradn denna tidpunkt ritt till fribrev vars belopp ir lika
med den intjinade pensionen enligt ovan.

34 | INTJANANDE AV PENSIONSRATT



8 Vardesakring under utbetalningstid

32§

Férménsbestdmd &lderspension, sjukpension samt efterlevande-
pension virdesikras genom anknytning till férindringar av

det prisbasbelopp som den pensionsgrundande 16nen har upp-
raknats till.
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9 Férmanligare villkor

338§
Arbetsgivaren kan nir sirskilda skl foreligger medge formanligare
villkor 4n vad som framgar av avtalet.
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10 Utbetalning av pensionsféormaner

348§
Fér utbetalning av férménsbestimd &lderspension, sjukpension

samt efterlevandepension giller de bestimmelser som anges i
bilaga 2.
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11 Efterskydd

35§
Om en arbetstagare avgér frén sin anstillning giller avtalet betrif-

fande sjukdomsfall och dédsfall ytterligare tre manader efter
avgangen. Detta giller dock inte f6r en arbetstagare som erhéllit

annan anstillning med tjinstepensionsritt.
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12 Overgangsbestammelser

1. Fortsatt tillampning av tidigare pensionsavtal

Foér arbetstagare med 65 ars pensionsalder enligt 7 § f6dda 1942
eller tidigare och for arbetstagare med 60 ars pensionsélder enligt
7 § fodda 1947 eller tidigare ska bestimmelserna i PA-g1 fortsétt-
ningsvis tillampas.

Fo6r arbetstagare som avgédtt med pensionsférmén enligt PA-g1
eller PA-74 giller att bestimmelserna i dessa avtal ska fortsitta
att tillampas.

Fo6r arbetstagare som uppbir tillfillig sjukpension giller punkt
6 nedan.

2. Pensionsgrundande tjanstetid
En arbetstagare som 2002-12-31 kan tillgodorikna sig pensions-

grundande tjinstetid f6re 28 érs dlder enligt tidigare pensionsavtal
ska bibehélla den tillgodoriknade tiden.

3. Kompletterande efterlevandepension avseende

Ionedelar som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension och familjepension avseende
l6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp som en arbetstagare har intji-
nat per den 31 december 2002 enligt PA-g1 respektive PA-74 6ver-
gar vid ndmnda datum till fribrev avseende kompletterande efter-
levandelivrinta.

Vid berdkning av efterlevandelivrintan ska

- bortses fran kravet pa fyllda 31 &r och minst tre ars pensions-
grundande tjinstetid,

- samordning ske med eventuell icke-statlig pensionsritt enligt
da gillande statliga pensionsbestimmelser.

Det kompletterande efterlevandefribrevet anknyts till prisbasbe-

loppet for ar 2002 och virdesikras genom omrikning med senare
forandringar av prisbasbeloppet.
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Det kompletterande efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig
pension som riknas om genom anknytning till prisbasbeloppets
forandring. Vilka efterlevande som dr berittigade till sddan pen-
sion bestdms av reglerna i PA-g1. Punkt 5 i 6vergdngsbestimmel-
serna till PA-g1 ska ha motsvarande tillimpning pé arbetstagare
som 2002-12-31 6vergdr fran PA-74 till PA-g1 eller PA 03 med den
skillnaden att tidpunkten 1991-03-31 ersitts med 2002-12-31 och
tidpunkten 1991-04-o1 ersitts med 2003-o1-01.

4. Familjepension avseende I6nedelar som inte dverstiger

7,5 inkomstbasbelopp

Intjinad familjepension enligt PA-74 avseende l6nedelar som inte
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp beridknas som sju procent av den
pensionsgrundande 16nen per den 31 december 2002. Den intjina-
de familjepensionen beriknas med utgdngspunkt fran anstillnings-
tidpunkten och omvandlas till fribrev. Fribrevet anknyts till pris-
basbeloppet for &r 2002 och virdesikras genom omrikning med
senare férindringar av prisbasbeloppet.

Efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som riknas
om genom anknytning till prisbasbeloppets férindring. Vilka
efterlevande som dr berittigade till sidan pension bestims av
reglerna i PA-g1. Punkt 5 i 6vergdngsbestimmelserna till PA-g1
ska ha motsvarande tillimpning pé arbetstagare som 2002-12-31
overgér fran PA-74 till PA-gr1 eller PA 03 med den skillnaden att
tidpunkten 1991-03-31 ersitts med 2002-12-31 och tidpunkten
1991-04-01 ersitts med 2003-01-01.

5. Pensionsalder

Fér den som &r anstélld 2002-12-31 och som da har ritt att avgd
med 8lderspension vid en tidigare alder 4n 65 ar enligt punkt 1 i
overgangsbestimmelserna till PA-g1 giller sagda 6vergangsbestim-
melser.

Foér arbetstagare som den 31 december 2002 ir anstéllda i sikerhets-

tjanst giller fortsittningsvis 5 § férhandlingsprotokollet 19g91-03-15
till PA o1
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Den férmansbestimda 8lderspensionen for arbetstagare enligt for-
sta och andra stycket beridknas for tid fr.o.m. den manad arbetsta-
garen fyller 65 ar enligt 18 och 19 §§ detta avtal samt for tid fére
den ménaden enligt 18 § PA-g1 (bilaga 3).

En arbetstagare som med stéd av forsta och andra stycket avgar
fore ordinarie pensionsalder har ritt att tillgodoridkna avgift enligt
9 § forsta stycket for den tid som aterstar fradn avgdngen till den
ordinarie pensionsaldern.

6. Arbetstagare med tillfallig sjukpension

Foér arbetstagare som 2003-o1-o1 uppbir tillfillig sjukpension
och/eller har personlig statlig pensionsritt ska PA-gr fortsitta att
tillimpas. Med arbetstagare som uppbir tillfillig sjukpension jam-
stills arbetstagare som har 16n med sjukavdrag och samordnings-
avdrag enligt 6vergdngsbestimmelserna i ALFA 6 kap. 8 § eller
AVA 12 § 8 mom. Om arbetstagaren ater blir arbetsformdgen och
den tillfilliga sjukpensionen upphor ska detta avtal gilla for
honom fr.o.m. dagen efter det att den tillfilliga sjukpensionen har
upphort. Dirvid ska savil avgiftsbestimd som férmansbestdmd
alderspension tjinas in som om detta avtal hade gillt f6r honom
fr.o.m. 2003-o1-01. Avgift som inbetalas f6r sddan retroaktiv tid ska
raknas upp med aterbiringsrantan for traditionell livforsdkring
hos den av parterna bildade forsikringsgivaren.

OVERGANGSBESTAMMELSER | 45



46



13 Overgangsbestammelser for
vissa yrkesofficerare

1. Overgang till nya pensionsavtal

Fr.o.m. den 1 januari 2003 upphor PA-74 att gilla fér yrkesofficerar-
na med undantag fér officerare som avgar med s.k. sirskild pension
och officerare pé reservstat. For officerare fodda 1943-1947 kommer
fr.o.m. detta datum bestdammelserna i PA-g1 med 60 érs pensionsal-
der att tillampas. Dirvid ska punkten 4 i 6vergdngsbestimmelserna
avseende familjepension pé l6nedelar som inte 6verstiger 7,5 in-
komstbasbelopp gilla.

2. Pensionsalder

For yrkesofficer som fyller 60 ar under perioden 1 oktober 2002 -
31 december 2002 intrader pensionséldern vid utgdngen av december
2002. Avgdng med alderspension sker dirvid i enlighet med PA-74.

3. Pensionsunderlag for yrkesofficer

Foér yrkesofficer som fére 1 januari 2003 har omfattats av PA-74 ska
vid berdkning av pensionsunderlag enligt 15 § detta avtal eller g och
10 §§ PA-g1 endast beaktas pensionsgrundande 16n fr.o.m. den 1
januari 2002.

4. Kapantrappa

Yrkesofficerare fodda 1944 — 1952 far fr.o.m. den 1 januari 2003 till-
godorikna avgifter till den kompletterande alderspensionen (k&pan)
enligt nedan:

Fodelsear Avgift i procent Fodelsear Avgift i procent
1944 4,0
1945 4,0 1949 2,9
1946 4,0 1950 2,5
1947 4,0 1951 2,2
1948 3,4 1952 2,0
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Overgangsbestammelser for
anstallda vid Chalmers

(Utdrag ur forhandlingsprotokoll 2005-12-21)

1. Fortsatt tillampning av tidigare pensionsavtal
For arbetstagare fodda 1945 eller tidigare ska tidigare bestdmmel-
ser i PA-g1 F fortsitta att tillimpas.

For arbetstagare som avgétt med pensionsférmén enligt vid
avgangen gillande pensionsavtal giller att bestimmelserna i det
avtalet ska fortsitta att tillimpas.

Foér arbetstagare som uppbir tillfillig sjukpension giller punkt 5
nedan.

2. Formansbestamd alderspension

For arbetstagare som var anstilld vid Chalmers den 31 december
2005 ska tabellerna i 18 och 19 §§ f6r anstillda med 65 &rs pensions-
alder tillimpas med tre ars férskjutning. Tabellerna borjar séledes
med fodelsedr 1946 och pensionsniva g,5 resp. 64,85 procent och
slutar med 1976 och o resp. 30 procent.

3. Intjanad pensionsratt den 31 december 2005

Foér arbetstagare som var anstilld den 31 december 2005 och som
t.o.m. detta datum intjinat ritt till pension enligt statliga pen-
sionsbestimmelser eller enligt PA-g1 F 4r den vid ndmnda tid-
punkt intjinade pensionen lika med den bolagiseringslivrinta och
det fribrev som arbetstagaren skulle ha haft ritt till vid avgang
fran anstillningen. Samordning ska ske med eventuell icke-statlig
pensionsritt.

Den enligt ovan intjinade pensionen anknyts till prisbasbeloppet

for ar 2005 och virdesikras under aktivtiden genom omrikning
med senare fordndringar av prisbasbeloppet.
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Har en arbetstagare en annan statlig livrinta 4n bolagiseringsliv-
rianta omvandlas denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet
for ar 2005 och virdesikras med senare forandringar av prisbasbe-
loppet.

4. Kompletterande efterlevandepension avseende I6nedelar
som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension som en arbetstagare har
intjdnat per den 31 december 2005 enligt statliga pensionsbestim-
melser eller enligt PA-g1 F ér vid ndmnda datum lika med kom-
pletterande efterlevandelivrinta (bolagiseringslivrianta) och efter-
levandefribrev.

De enligt ovan intjanade formanerna anknyts till prisbasbeloppet
for ar 2005 och virdesikras genom omrikning med senare férind-
ringar av prisbasbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig kompletterande efterlevande-
livranta an bolagiseringslivrianta omvandlas denna till fribrev och
anknyts till prisbasbeloppet fér ar 2005 och virdesikras med senare
forandringar av prisbasbeloppet.

Den kompletterande efterlevandelivrintan och det kompletteran-
de efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som rik-
nas om genom anknytning till prisbasbeloppets férindring. Vilka
efterlevande som dr berittigade till sddan efterlevandepension
bestdms av reglerna i PA-g1 F.

5. Arbetstagare med tillfallig sjukpension

For arbetstagare som 2006-o1-o1 uppbir tillfillig sjukpension
och/eller har personlig statlig pensionsritt ska PA-g1 F fortsétta
att tillimpas. Med arbetstagare som uppbir tillfillig sjukpension
jamstills arbetstagare som har 16n med sjukavdrag och samord-
ningsavdrag enligt 6vergdngsbestdmmelserna i allminna villkors-
avtalet 36 § punkt 2.
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6. Pensionsalder

Fér den som &r anstélld 2005-12-31 och som da har ritt att avgd
med &lderspension vid en tidigare élder dn 65 ar enligt 6vergangs-
bestimmelser till PA g1 F som hinvisar till PA-g1 géller sagda 6ver-
gingsbestimmelser.

Den férménsbestimda dlderspensionen enligt féregdende stycke
beriknas f6r tid fr.o.m. den manad arbetstagaren fyller 65 ar enligt
punkt 2 ovan samt for tid fére den manaden enligt 18 § PA o1

(bilaga 3).
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Overgangsbestammelser for anstillda
vid Hogskolan i Jonkoping

(Utdrag ur forhandlingsprotokoll 2006-03-28)

1. Fortsatt tillampning av tidigare pensionsavtal
Fér arbetstagare fodda 1945 eller tidigare ska tidigare bestimmelser
i PA-g1 F fortsitta att tillimpas.

For arbetstagare som avgatt med pensionsférman enligt vid
avgangen gillande pensionsavtal giller att bestimmelserna i det
avtalet ska fortsitta att tillimpas.

Fér arbetstagare som uppbir tillfillig sjukpension giller punkt 5
nedan.

2. Formansbestamd alderspension

Fér arbetstagare som var anstilld vid Hégskolan i Jonkdping den 31
december 2005 ska tabellerna i 18 och 19 §§ for anstillda med 65 ars
pensionsélder tillimpas med tre &rs férskjutning. Tabellerna borjar
sdledes med fodelsedr 1946 och pensionsniva g,5 resp. 64,85 procent
och slutar med 1976 och o resp. 60/30 procent.

3. Intjanad pensionsratt den 31 december 2005

For arbetstagare som var anstilld den 31 december 2005 och som
t.o.m. detta datum intjidnat ritt till pension enligt statliga pen-
sionsbestimmelser eller enligt PA-g1 F 4r den vid ndmnda tidpunkt
intjinade pensionen lika med den bolagiseringslivrinta och fribrev
som arbetstagaren skulle ha haft ritt till vid avgang fran anstall-
ningen. Samordning ska ske med eventuell icke-statlig pensions-
ratt.

Den enligt ovan intjinade pensionen anknyts till prisbasbeloppet
for &r 2005 och virdesikras under aktivtiden genom omrikning
med senare forandringar av prisbasbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig livranta 4n bolagiseringsliv-

ranta omvandlas denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet
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for &r 2005 och virdesikras med senare férandringar av prisbas-
beloppet.

4. Kompletterande efterlevandepension avseende I6nedelar

som oOverstiger 7,5 inkomstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension som en arbetstagare har
intjanat per den 31 december 2005 enligt statliga pensionsbestim-
melser eller enligt PA-g1 F 4r vid ndmnda datum lika med kom-
pletterande efterlevandelivrinta (bolagiseringslivrinta) och
efterlevandefribrev.

De enligt ovan intjinade férméanerna anknyts till prisbasbeloppet
for ar 2005 och virdesikras genom omrikning med senare f6érind-
ringar av prisbasbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig kompletterande efterlevande-
livrinta dn bolagiseringslivrinta omvandlas denna till fribrev och
anknyts till prisbasbeloppet for ar 2005 och virdesidkras med sena-
re férindringar av prisbasbeloppet.

Den kompletterande efterlevandelivrintan och det komplette-
rande efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som
rdknas om genom anknytning till prisbasbeloppets férindring.
Vilka efterlevande som #r berittigade till sddan efterlevande-
pension bestdms av reglerna i PA-g1 E

5. Arbetstagare med tillfallig sjukpension

Fér arbetstagare som 2006-o1-o1 uppbir tillfallig sjukpension
och/eller har personlig statlig pensionsritt ska PA-g1 F fortsétta
att tillimpas. Med arbetstagare som uppbir tillfillig sjukpension
jamstills arbetstagare som har 16n med sjukavdrag och samord-
ningsavdrag enligt 6vergdngsbestimmelserna i allminna villkors-
avtalet 44 § punkt 3.
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6. Pensionsalder

Fér den som &r anstélld 2005-12-31 och som da har ritt att avgd med
alderspension vid en tidigare alder 4n 65 ar enligt Gvergédngsbe-
stdimmelser till PA g1 F som hinvisar till PA-g1 giller sagda over-
gangsbestimmelser.

Den férménsbestimda dlderspensionen enligt féregdende stycke
berdknas f6r tid fr.o.m. den ménad arbetstagaren fyller 65 ar enligt
punkt 2 ovan samt for tid fore den manaden enligt 18 § PA o1
(bilaga 3).
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Overgangsbestammelser for anstillda
vid de allmanna férsakringskassorna

(Utdrag ur forhandlingsprotokoll 2006-06-22)

1. Fortsatt tillampning av tidigare pensionsavtal
For arbetstagare fédda 1942 eller tidigare ska fr.o.m. den 1 januari
2005 bestdmmelserna i PA-gr tillimpas.

For arbetstagare med tillfillig sjukpension giller punkt 5 nedan.

2. Pensionsgrundande tjanstetid

Som pensionsgrundande tjinstetid tillgodoriknas en arbetstagare
tid da pensionsavtalet for anstillda vid de allminna férsiakrings-
kassorna, PAF, gillt for arbetstagaren. For arbetstagare som
2002-12-31 innehade anstéllning med pensionsritt enligt PAF
tillgodordknas ocksé sddan icke-statlig tjanstetid fére 2002-12-31
som arbetstagaren fatt tillgodorikna enligt d& gillande bestidm-
melser.

3. Intjdnad pensionsratt den 31 december 2002

Bestimmelserna i 7 kap. om intjinad pensionsritt t.o.m. den 31
december 2002 ska ha motsvarande tillimpning f6ér anstillda som
har intjinat pensionsritt enligt pensionsplan fér arbetstagare hos
allmin forsikringskassa, PAE

4. Kompletterande efterlevandepension avseende I6nedelar

som oOverstiger 7,5 inkomstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension avseende 16nedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp som en arbetstagare har intjinat per den 31
december 2002 enligt PAF 6vergér vid namnda datum till fribrev
avseende kompletterande efterlevandelivrinta.
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Vid berdkning av efterlevandelivrintan ska

- Bortses fran kravet pé fyllda 31 4r och minst tre ars pensions-
grundande tjinstetid

- Samordning ske med eventuell icke-statlig pensionsritt enligt
dé gillande bestimmelser i PAF

Det kompletterande efterlevandefribrevet anknyts till prisbasbe-
loppet for ar 2002 och virdesikras genom omrikning med senare
forandringar av prisbasbeloppet.

Det kompletterande efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig
pension som riknas om genom anknytning till prisbasbeloppets

fordndring. Vilka efterlevande som dr berittigade till sddan pen-

sion bestdms av reglerna i PAF.

5. Arbetstagare med tillfallig sjukpension

Fér arbetstagare som 2003-o1-o1 uppbir tillfillig sjukpension ska
PA-gr tillimpas. Med arbetstagare som uppbir tillfillig sjukpension
jamstills arbetstagare som har 16n med sjukavdrag och samord-
ningsavdrag enligt ALFA 6 kap. 8 §. Om arbetstagaren &ter blir
arbetsférmégen och den tillfilliga sjukpensionen upphor ska detta
avtal gilla for arbetstagaren fr.o.m. dagen efter det att den tillf#lli-
ga sjukpensionen upphort. Dirvid ska sdvil férménsbestimd som
avgiftsbestamd lderspension tjinas in som om detta avtal hade
gallt for arbetstagaren fr.o.m. 2003-o1-o1. Avgift som inbetalas for
sadan retroaktiv tid ska riknas upp med aterbaringsrintan for
traditionell livforsikring hos den av parterna bildade férsikrings-
givaren.

6. Pensionsalder m.m.

Fr.o.m. 1 september 2006 t.o.m. 31 december 2007 giller att de
kvinnor som har haft ritt att avgd med alderspension enligt i 6ver-
gangsbestimmelserna till PAF angivna kriterier och deras tillamp-
ning och de méin som uppfyller ssmma kriterier har ritt att avga
med &lderspension fran 6o ar. Dirvid ska dlderspensionens f6r-
maénsniva berdknas enligt 20 §.
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Fr.o.m. 1 januari 2008 giller att de kvinnor som har haft ritt till
alderspension enligt i 6vergdngsbestimmelserna till PAF angivna
kriterier och deras tillaimpning och de mén som uppfyller samma
kriterier har ritt att avgd med alderspension fran foljande &ldrar:
- 60 ar om de dr fodda 1949 eller tidigare

— 61 &r om de ir f6dda 1950 -1954

- 63 8r om de 4r f6dda 1955 - 1959

— 64 &r om de ir fédda 1960 - 1963.

Alderspensionens storlek utgdrs av nedanstiende procenttal av
pensionsunderlaget, multiplicerad med tjinstetidsfaktorn, vid
uttag av dlderspension frén olika &ldrar.

Alder procent
60 60
61 65
62 70
63 75
64 80

Vid uttag fran mellanliggande alder justeras férmansnivan
proportionellt per manad.

De kvinnor och min som med stéd av denna punkt avgar med
alderspension fére ordinarie pensionsalder har ritt att tillgodo-
rikna avgift enligt g § forsta stycket for den tid som &terstér frén
avgingen till den ordinarie pensionsaldern.
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Overgangsbestammelser for anstillda
vid Forsakringskassornas forbund (FKF)

(Utdrag ur forhandlingsprotokoll 2006-12-18)

1. Fortsatt tillampning av tidigare pensionsavtal
For arbetstagare fodda 1945 eller tidigare ska bestimmelserna
i PA-or1 tillimpas.

2. Formansbestamd alderspension

For de FKF-anstillda som overgick till Férsidkringskassan ska
tabellerna i 18 och 19 §§ for anstillda med 65 ars pensionsalder till-
lampas med tre ars forskjutning. Tabellerna borjar siledes med
fodelsedr 1946 och pensionsniva g,5 resp. 64,85 procent och slutar
med 1976 och o resp. 60/30 procent.

3. Pensionsgrundande tjanstetid

Som pensionsgrundande tjinstetid tillgodoriknas en arbetstagare
sddan tid som har tillgodoriknats i ITP-planen per den 31 decem-
ber 200s.

Den pensionsritt som arbetstagaren har tjidnat in i tidigare anstall-
ningar ska riknas in i den pensionsritt som arbetstagaren tjanar
in enligt PA o3.

4. Intjanad pensionsratt 31 december 2005

Bestdmmelserna i 7 kap. om intjinad pensionsritt giller i tillimp-
liga delar f6r FKF-anstillda som 6vergick till Férsikringskassan
och som den 31 december 2005 fortfarande var anstillda vid
Forsakringskassan.

5. Kompletterande efterlevandepension avseende I6nedelar som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp

30 § ska ha motsvarande tillimpning pé fribrev avseende familje-
pension enligt ITP-planen.
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6. Pensionsalder m.m.

Fr.o.m. 1 september 2006 t.o.m. 31 december 2007 giller att de
kvinnor som enligt Avtal om tjinstepension for anstillda vid FKF
(1999-12-13) har haft ritt att avgd med élderspension enligt mot-
svarande i 6vergangsbestimmelserna till PAF angivna kriterier och
deras tillimpning och de min som uppfyller samma kriterier har
ritt att avgd med &lderspension fran 6o ar. Dirvid ska alderspen-
sionens formansniva beridknas enligt 20 8.

Fr.o.m. 1 januari 2008 giller att de kvinnor som har haft ritt till
alderspension enligt motsvarande i 6vergéngsbestimmelserna till
PAF angivna kriterier och deras tillimpning och de min som upp-
fyller samma kriterier har ritt att avgd med &lderspension fran f6l-
jande aldrar:

- 60 &r om de dr fédda 1949 eller tidigare
— 61 &r om de r f6dda 1950 -1954

- 63 8r om de ir fodda 1955 - 1959

— 64 &r om de ir fédda 1960 - 1963.

Alderspensionens storlek utgdrs av nedanstiende procenttal av
pensionsunderlaget, multiplicerad med tjanstetidsfaktorn, vid
uttag av alderspension frén olika &ldrar.

Alder procent
60 60
61 65
62 70
63 75
64 80

Vid uttag fran mellanliggande alder justeras férmansnivan
proportionellt per ménad.

Pensionens storlek kan aldrig vara mindre &n ITP-fribrevets virde.
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De kvinnor och min som med stéd av denna punkt avgdr med
alderspension fére ordinarie pensionsalder har ritt att tillgodorak-
na avgift enligt g § forsta stycket for den tid som &terstar frén
avgangen till den ordinarie pensionsaldern.
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Overgangsbestammelser for anstillda
vid Swedesurvey

(Utdrag ut protokoll 2006-12-18)

1. Fortsatt tillampning av tidigare pensionsavtal
For arbetstagare fédda 1946 eller tidigare ska tidigare bestimmel-
ser i PA-gr1 F fortsitta att tillampas.

For arbetstagare som avgétt med pensionsférmén enligt vid
avgingen gillande pensionsavtal giller att bestimmelserna i det
avtalet ska fortsitta att tillimpas.

Foér arbetstagare som uppbir tillfallig sjukpension giller punkt
5 nedan.

2. Formansbestamd alderspension

For arbetstagare som var anstilld vid Swedesurvey den 31 decem-
ber 2006 ska tabellerna i 18 och 19 §§ for anstillda med 65 érs
pensionsélder tillimpas med fyra ars forskjutning. Tabellerna
borjar séledes med fodelsedr 1947 och pensionsniva g,5 resp.
64,85 procent och slutar med 1977 och o resp. 60/30 procent.

3. Intjdnad pensionsratt den 31 december 2006

For arbetstagare som var anstilld den 31 december 2006 och som
t.o.m. detta datum intjinat ritt till pension enligt statliga pen-
sionsbestdmmelser eller enligt PA-g1 F 4r den vid ndmnda tid-
punkt intjinade pensionen lika med den bolagiseringslivrinta och
det fribrev som arbetstagaren skulle ha haft ritt till vid avgang
frdn anstillningen. Samordning ska ske med eventuell icke-statlig
pensionsritt.

Den enligt ovan intjinade pensionen anknyts till prisbasbeloppet
for &r 2006 och virdesikras under aktivtiden genom omrikning

med senare forandringar av prisbasbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig livranta 4n bolagiseringsliv-
rinta omvandlas denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet
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for ar 2006 och virdesidkras med senare férindringar av prisbasbe-
loppet.

4. Kompletterande efterlevandepension avseende I6nedelar

som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension som en arbetstagare har
intjanat per den 31 december 2006 enligt statliga pensionsbestim-
melser eller enligt PA-g1 F 4r vid ndimnda datum lika med kom-
pletterande efterlevandelivrinta (bolagiseringslivrinta) och efter-
levandefribrev.

De enligt ovan intjinade férméanerna anknyts till prisbasbeloppet
for &r 2006 och virdesikras genom omrikning med senare férand-
ringar av prisbasbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig kompletterande efterlevande-
livrinta 4n bolagiseringslivrinta omvandlas denna till fribrev och
anknyts till prisbasbeloppet for ar 2006 och virdesikras med sena-
re férindringar av prisbasbeloppet.

Den kompletterande efterlevandelivrantan och det kompletteran-
de efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som rik-
nas om genom anknytning till prisbasbeloppets férindring. Vilka
efterlevande som ir berittigade till sddan efterlevandepension
bestims av reglerna i PA-g1 F.

5. Arbetstagare med tillfallig sjukpension

Fér arbetstagare som 2007-o1-o1 uppbir tillfillig sjukpension
och/eller har personlig statlig pensionsritt ska PA-g1 F fortsétta
att tillimpas. Med arbetstagare som uppbir tillfillig sjukpension
jamstills arbetstagare som har 16n med sjukavdrag och samord-
ningsavdrag enligt 6vergdngsbestimmelserna i ALFA 6 kap. 8 §.

6. Pensionsalder

F6r den som &r anstélld 2006-12-31 och som d& har ritt att avga
med alderspension vid en tidigare &lder 4n 65 &r enligt 6vergangs-
bestammelser till PA g1 F som hinvisar till PA-g1 giller sagda over-
gangsbestimmelser.
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Den férmansbestimda dlderspensionen enligt foregdende stycke
beridknas f6r tid fr.o.m. den ménad arbetstagaren fyller 65 ar enligt
punkt 2 ovan samt for tid fére den manaden enligt 18 § PA g1

(bilaga 3).
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Overgangsbestammelser for anstillda
vid LFV Holding

(Utdrag ut forhandlingsprotokoll 2006-12-18)

1. Fortsatt tillampning av tidigare pensionsavtal
Foér arbetstagare fodda 1946 eller tidigare ska tidigare bestimmelser
i PA-o1 F fortsitta att tillimpas.

For arbetstagare som avgétt med pensionsférmén enligt vid
avgangen gillande pensionsavtal giller att bestimmelserna i det
avtalet ska fortsitta att tillampas.

Fér arbetstagare som uppbir tillfillig sjukpension giller punkt
5 nedan.

2. Formansbestamd alderspension

Fo6r arbetstagare som var anstilld vid LFV Holding den 31 decem-
ber 2006 ska tabellerna i 18 och 19 §§ for anstillda med 65 ars pen-
sionsdlder tillimpas med fyra érs férskjutning. Tabellerna borjar
saledes med fodelsedr 1947 och pensionsniva 9,5 resp. 64,85 procent
och slutar med 1977 och o resp. 60/30 procent.

3. Intjanad pensionsratt den 31 december 2006

Foér arbetstagare som var anstilld den 31 december 2006 och som
t.o.m. detta datum intjinat ritt till pension enligt statliga pen-
sionsbestimmelser eller enligt PA-g1 F 4r den vid ndmnda tidpunkt
intjinade pensionen lika med den bolagiseringslivrinta och det
fribrev som arbetstagaren skulle ha haft ritt till vid avgdng fran
anstillningen. Samordning ska med eventuell icke-statlig pen-
sionsritt.

Den enligt ovan intjinade pensionen anknyts till prisbasbeloppet
for ar 2006 och virdesikras under aktivtiden genom omrikning

med senare férdndringar av prisbasbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig livranta 4n bolagiseringsliv-
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ranta omvandlas denna till fribrev och anknyts till prisbasbeloppet
for ar 2006 och virdesikras med senare forandringar av prisbasbe-
loppet.

4. Kompletterande efterlevandepension avseende I6nedelar

som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension som en arbetstagare har
intjanat per den 31 december 2006 enligt statliga pensionsbestim-
melser eller enligt PA-g1 F ér vid ndmnda datum lika med kom-
pletterande efterlevandelivrinta (bolagiseringslivrinta) och
efterlevandefribrev.

De enligt ovan intjinade férménerna anknyts till prisbasbeloppet
for &r 2006 och virdesikras genom omrikning med senare férind-
ringar av prisbasbeloppet.

Har en arbetstagare en annan statlig kompletterande efterlevande-
livranta an bolagiseringslivranta omvandlas denna till fribrev och
anknyts till prisbasbeloppet for ar 2006 och virdesikras med
senare forandringar av prisbasbeloppet.

Den kompletterande efterlevandelivrintan och det komplette-
rande efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som
raknas om genom anknytning till prisbasbeloppets forandring.
Vilka efterlevande som &r berittigade till sddan efterlevandepen-
sion bestdms av reglerna i PA-g1 E

5. Arbetstagare med tillfillig sjukpension

Foér arbetstagare som 2007-o1-o1 uppbir tillfallig sjukpension
och/eller har personlig statlig pensionsritt ska PA-g1 F fortsétta
att tillimpas. Med arbetstagare som uppbir tillfillig sjukpension
jamstills arbetstagare som har 16n med sjukavdrag och samord-
ningsavdrag enligt 6vergdngsbestimmelserna i AVA 12 § 8 mom.

6. Pensionsalder

F6r den som &r anstélld 2006-12-31 och som d& har ritt att avga
med alderspension vid en tidigare &lder dn 65 ar enligt Gvergdngs-
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bestammelser till PA g1 F som hinvisar till PA-gr1 giller sagda
6vergdngsbestimmelser.

Den férménsbestimda dlderspensionen enligt féregdende stycke
beridknas f6r tid fr.o.m. den ménad arbetstagaren fyller 65 ar enligt
punkt 2 ovan samt f6r tid fére den manaden enligt 18 § PA g1

(bilaga 3).
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Bilaga 1

Arbetsgivare inom tillampningsomrade for statliga
pensionsbestammelser enligt PA 03

Allmin forsiakringskassa t.o.m. 2004-12-31
Chalmers

Ericastiftelsen

Hjilpmedelsinstitutet

Hogskolan i Jonképing

Kungl. Hovstaterna

Kungl. Skogs- och lantbruksakademien

Kungl. Akademien fér de fria konsterna

LFV Holding AB

Riksdagen och dess myndigheter

Stiftelsen Ajtte, Svenskt fjill- och samemuseum
Stiftelsen Allménna barnhuset

Stiftelsen Carl och Olga Milles Lidingéhem Millesgarden
Stiftelsen Dansmuseifonder Dansmuseet
Stiftelsen Nordiska museet

Stiftelsen Tekniska museet

Stiftelsen Thielska galleriet

Stiftelsen WHO

Stockholm International Peace Research Institute (SIPRI)
Svenska sprakniamnden t.o.m. 2006-06-30
Swedesurvey AB

Sveriges civilférsvarsférbund

Univa AB
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Bilaga >

Utbetalning av formansbestamd alderspension,
sjukpension och efterlevandepension

18§

Angdende pafoljd i pensionshinseende fér den som uppsatligen
framkallar en arbetstagares eller en formanstagares dod géller vad
som sigs i 14 kap. 15 § Férsikringsavtalslag (2005:104).

28§

Vid samtidig ritt till mer 4n en tjinstepensionsférman av samma
slag ska, om pensionsférmanerna intjinats under samma tid,
pensionens storlek efter begiran frdn Statens pensionsverk (SPV)
provas av pensionsnamnden for det statliga avtalsomradet'.

38

Utbetalning av pensionsférmaner sker manadsvis.

Forfallodag f6r utbetalning av férmaner 4r den férsta ordinarie
utbetalningsdagen efter den tidpunkt da ritten till f6rmén intritt.
Vid bestammande av rinta enligt 4 § 4r dock tidigaste férfallodag
forsta ordinarie utbetalningsdag efter det att tre manader forflutit
frén det att férmanstagaren i ansokan fullgjort sin uppgiftsskyl-
dighet.

48

Om utbetalning av pensionsférméaner férsenats och utbetalas i
form av ett retroaktivt belopp ska, om beloppet uppgar till fem
procent eller mer av det vid utbetalningstillfallet gillande prisbas-
beloppet enligt lagen (1962:381) om allmén férsikring (AFL), for-
manstagaren erhdlla rinta.

1) Se avtalet 2002-12-20 om inrittande av en pensionsniamnd.
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Rintan beridknas under visst kalenderér enligt den arsvisa statsla-
nerinta som bestdms av Riksgildskontoret i november féregdende ar.

Rintan utges for tid frén ingdngen av ménaden efter den da
forfallodagen intriffat till den dag da beloppet ar tillgingligt for
lyftning av férmanstagaren.

Rditt till rinta foreligger inte

- om forseningen orsakats av férménstagaren sjilv eller

- om forseningen beror pé krigstillstdnd, strejk eller lockout

eller annan liknande omstindighet utanfér pensionsutbetalarens
kontroll.

58§

Pensionsférman vars ménadsbelopp uppgér till hégst tva promille
av prisbasbeloppet enligt AFL ska avl3sas med ett kapitalbelopp
som beriknas enligt de for formansbestimda &lderspensioner
gillande férsikringstekniska riktlinjerna.

68§

Har ndgon fatt pensionsférman obehérigen eller med fér hogt
belopp och har han orsakat detta genom oriktiga uppgifter eller
underlatenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller pa annat sitt
eller har han i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig,
ska han dterbetala det som han fatt for mycket. Arbetsgivaren

far dock i sirskilt fall helt eller delvis efterge dterbetalningsskyl-
digheten.

Har ndgon f6r samma tid fatt sddan pension enligt avtalet som
enligt 22 eller 26 §§ ska féranleda avdrag av socialforsidkringsfor-
man och har denna socialférsikringsfé6rmén beviljats vid en sddan
tidpunkt att den inte kunnat beaktas vid bestimmande av pensio-
nens storlek enligt avtalet, ska det belopp som hirigenom har
betalats for mycket aterbetalas.
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[ fall som avses i 6 § far arbetsgivaren for slutlig reglering av det
belopp som arbetstagaren fatt for mycket innehalla skiligt belopp
av pensionsférmén enligt avtalet, om inte hinder méter till foljd
av lagen (1970:215) om arbetsgivares kvittningsritt.

88§

Arbetsgivaren meddelar nirmare bestimmelser om handliggning
av drenden om férméner enligt avtalet och om utbetalning av
sddana férmaner.
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Utdrag ur PA-91 18 §

Bilaga 3

Fér anstillda i sikerhetstjanst ska dlderspensionen under tid fére
den méanad d& arbetstagaren fyller 65 &r beriknas enligt nedansta-
ende tabell och multipliceras med tjinstetidsfaktorn. Vid uttag
senare dn 6o-drsmanaden ska pensionen 6kas for varje hel ménad
som uttaget senarelagts med det procenttal som f6ljer av tabellen.

Pensionsunderlag Pensionsniva Okning i procent
uttryckt i antal for- i procent vid senarelagt
hoéjda prisbasbelopp uttag

- 200 65,0 0,261
20,0 - 30,0 32,5 0,261
BILAGA 3
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Arbetsgivarnyckel till PA 03

Arbetsgivarverket meddelar i anslutning till PA o3 f6ljande
foreskrifter om utévande av arbetsgivarens befogenheter.

Arbetsgivarverket erinrar om att foreskrifterna giller endast om
inte regeringen foreskriver ndgot annat.

1. Med arbetsgivaren i 1 § punkt 1 avses nir det giller statliga
myndigheter regeringen'. Arbetsgivare fortecknade i bilaga 1
utovar befogenheten efter samrdd med Arbetsgivarverket.

2. Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren enligt 2 § punkt 3
utovas nir det giller statliga myndigheter av vederbérande
anstillningsmyndighet, sivida inte en dverordnad myndighet
bestimmer att befogenheten ska utévas av den 6verordnade
myndigheten.

3. Med arbetsgivaren i 6 § avses nir det giller statliga myndig-
heter vederborande anstillningsmyndighet.

4. Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren i 11 § utévas nir det
giller statliga myndigheter av en centralmyndighet. Denna fér
besluta att arbetsgivarens befogenhet ska utévas av en underly-
dande myndighet (motsvarande). Denna myndighet fér i sin tur
besluta att befogenheten ska utévas av en myndighet (motsva-
rande) som lyder under denna.

Med centralmyndighet avses

- Foérvaltningsmyndighet under regeringen eller motsvarande,
om inte ndgot annat anges nedan,

- den myndighet som regeringen bestimmer betriffande
Regeringskansliet, och kommittéerna,

- Domstolsverket betriffande de allmidnna domstolarna, hyres-
och arrendenidmnderna och Rittshjalpsmyndigheten,

Dse forordningen (1996:1524) med regeringens arbetsgivarnyckel.
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- Lantmiteriverket betriffande lantmiterimyndigheterna,
— Riksarkivet betriffande landsarkiven,

- Rikspolisstyrelsen betriffande dels polisvisendet, dels Statens
kriminaltekniska laboratorium,

— Sametinget’,
— Aklarmyndigheten betriffande Ekobrottsmyndigheten,

- universitet och hdgskola enligt bilaga 1 till hogskoleférordningen
(1993:100),
- i annat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som frigan

nirmast rér, men om myndigheten lyder under en annan
myndighet avses den sistnimnda myndigheten.

5. Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren enligt 33 § utdvas
nir det giller statliga myndigheter av Arbetsgivarverket. Afférs-
verk och arbetsgivare fortecknade i bilaga 1 utévar befogenheten
efter samrdd med Arbetsgivarverket.

6. Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren enligt 6, 7 och 8 §§ i
bilaga 2 utévas av Statens pensionsverk (SPV).

Y Styrelsen fér Sameskolan t.o.m. den 30 juni 2008.
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Utdrag ur
Férhandlingsprotokoll
2002-02-01

Dnr 0201-0046-Fe-41

Parter:
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: SACO-S
SEKO
OFR:s forbundsomraden S,
P och O sammantagna

Arende: Nytt pensionsavtal m.m.

1§ Parterna sluter pensionsavtal enligt bilaga 1 och avtal om
delpension enligt bilaga 2 att gilla frdn och med 1 januari
2003. Darmed upphér pensionsavtalen PA-g1 och PA-74 att
gilla frdn och med detta datum. Bestdmmelserna i PA-74 och
PA-gr1 dger dock fortsatt tillimpning i enlighet med 6ver-
gangsbestimmelserna till detta avtal.

10§ Parterna ir ense om att pensionsavtalet for det statliga
omrédet ska vara sd utformat att det underlittar arbetskraf-
tens rorlighet inom och mellan avtalsomrédden. Med denna
malsittning ska parterna uppmairksamma ifall regler i det
nya pensionsavtalet kan motverka detta syfte, bevaka
utvecklingen i denna friga inom &vriga avtalsomrdden och
vid behov vidta dtgirder med anledning déirav. Parterna
kommer sérskilt att félja utvecklingen inom forsikringskas-
seomradet och ir beredda att tillsammans med parterna pa
detta omrade avligsna hinder fér rorligheten, ifall det pé for-
sikringskasseomradet sluts ett pensionsavtal med motsva-
rande innehéll som det nya statliga pensionsavtalet.
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12§ Pensionsavtalet och delpensionsavtalet giller fr.o.m. den
I januari 2003 t.o.m. den 31 december 2004. Avtalen fortsét-
ter att gilla ett 4r i sinder om de inte har sagts upp senast
tre manader fore giltighetstidens utgang.

Vid protokollet

Margareta Sjoberg

Justerat den 1/2-02

Arbetsgivarverket

Nils Henrik Schager

SEKO

Sven-Olof Hellman

SACO-S

Harald Martensson

OFR/S, P och O sammantagna

Hans Gustrin
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Férhandlingsprotokoll
2002-06-28
Dnr 0206-0324-Fe-41

Parter:

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: SACO-S
SEKO

OFR:s forbundsomraden S,
P och O sammantagna

Arende: Valet av individuell dlderspension enligt PA 03

Den 1 februari 2002 triffade Arbetsgivarverket och arbetstagar-
organisationerna pa det statliga avtalsomradet dverenskommelse
om Pensionsavtal f6r arbetstagare hos staten m.fl. (PA 03). Enligt
avtalet ska arbetsgivaren betala avgift for pensionsférsikring
(individuell dlderspension) hos forsikringsgivare enligt av avtals-
parterna faststéllda villkor. Enligt 11 § férhandlingsprotokoll 2002-
02-o1 om Nytt pensionsavtal m.m., upprittat vid pensionsavtalets
slutande, ar avtalsparterna ense om att arbetstagarna ska ges
mojlighet att sjélv vilja forsikringsgivare fér den individuella
dlderspensionen inom de av parterna faststillda ramarna.

Mot denna bakgrund har parterna enats om féljande.

1§  Parterna dr dverens om att Statens pensionsverk (SPV) ska
erbjudas att administrera valet for den individuella &lders-
pensionen enligt PA 03. Arbetsgivarverket avser att ingd en
overenskommelse med SPV som reglerar formerna fér
denna administration.

2§ Parterna ir dverens om att de forsikringsgivare som har
Finansinspektionens tillstdnd att meddela traditionell livfor-
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sikring eller fondférsikring ska erbjudas att ingd avtal med
arbetsgivaren om att meddela individuell dlderspension
enligt PA 03. Arbetsgivarverket avser att teckna administra-
tionsavtal med de f6rsikringsgivare som anmalt att de dr
beredda att meddela sddan férsikring.

3§ Parterna ir 6verens om att arbetstagaren ska ha ritt att efter
eget val teckna forsikring f6r individuell dlderspension
enligt PA 03 hos sddan f6rsikringsgivare som tecknat avtal
med arbetsgivaren enligt 2 §. Nir val har skett dger det till-
lampning f6r hela det efterféljande kalenderaret. Valet kan
avse endast en forsdkringsgivare per kalenderar.

48§ Parterna ir 6verens om att arbetstagare som inte valt forsik-
ringsgivare for individuell &lderspension enligt PA o3 ska f&
denna meddelad genom en av parterna bildad sirskild for-
sdkringsgivare. Denna férsikringsgivare ska dven kunna bli
foremal for arbetstagarens aktiva val, varvid det foérutsitts att
den tecknat administrationsavtal enligt 2 §.

5§ Avgiften till den individuella &lderspensionen ska betalas av
arbetsgivaren ménadsvis till SPV for omgaende 6verféring
till vald férsikringsgivare. Parterna dr 6verens om att av
administrativa skil manatliga belopp understigande 200 kro-
nor inte omgaende ska 6verféras till férsidkringsgivaren.
Under tid innan 6verforing skett ska beloppet i stillet tillgo-
doriknas en rinta motsvarande statslinerintan. Overforing
till forsdkringsgivaren sker forst sedan det ackumulerade
beloppet av avgifterna, inklusive tillgodoridknad rinta, upp-
gar till 200 kronor.

68§ Denna 6verenskommelse giller under tiden 2002-07-o01 —
2004-12-31 och f6rlangs direfter med ett &r i sinder, sdvida
inte part skriftligen séger upp 6verenskommelsen minst sex
maénader fére avtalsperiodens slut.
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Vid protokollet

Margareta Sjéberg

Justerat den 28/6 2002

Arbetsgivarverket

Nils Henrik Schager

SEKO

Helen Thornberg
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SACO-S

Harald Martensson

OFR/S, P och O sammantagna

Hans Gustrin
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Utdrag ur
Férhandlingsprotokoll
2002-10-25

Dnr 0206-0324-Fe-41

Parter:
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: SACO-S

SEKO

OFR:s férbundsomraden S, P och O sammantagna

Arende: Tillimpning av PA 03 m.m.

Den 1 februari 2002 triffade Arbetsgivarverket och arbetstagar-
organisationerna pa det statliga avtalsomradet 6verenskommelse
om Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl. (PA o3).

1§  Parterna ar Gverens om att de forsikringstekniska riktlinjerna
avseende individuell dlderspension enligt PA o3 skall vara
utformade pa ett kénsneutralt sitt.

2§ Parterna ir dverens om att den individuella &lderspensionen
enligt PA 03 ir en egenpension och kan férenas med efter-
levandeskydd endast i form av ett dterbetalningsskydd fér
inbetalda premier enligt férsikringsgivarens villkor.

3§ Parterna dr ense om att avgifter for den individuella alders-
pensionen enligt PA o3 fér de arbetstagare som inte viljer
forsdkringsgivare skall placeras i en traditionell livforsikring
hos Férsikringsforeningen for det statliga omradet (FSO).
Férsdkringen tecknas med &terbetalningsskydd som kan
viljas bort pa arbetstagarens begiran.

4§ Parterna dr 6verens om att SPV skall avvakta med att regi-

strera forsikringsgivare for arbetstagare som férsta gangen
anmilts som omfattad av valet for individuell &lderspension
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68

till dess att antingen vederbérande anmilt och erhallit
bekriftelse fran SPV pa gjort val eller tvd manader forflutit
fran det att arbetstagaren erhallit valblankett frén SPV utan
att aktivt val gjorts, varvid vederb6rande registreras som
icke-viljare.

Parterna ir 6verens om att den statslénerinta som nimns i

5 §, férhandlingsprotokoll 2002-06-28, skall vara den arsvisa
statsldnerinta som bestidms av Riksgéldskontoret i november
foregdende ar.

Parterna dr 6verens om att utse en referensgrupp, bestdende
av en representant for varje part, som skall fungera som rad-
givare till SPV i dess funktion som central f6r valet for
individuell &lderspension.

Vid protokollet

Margareta Sjéberg

Justerat den 25/10-02

Arbetsgivarverket SACO-S

Nils Henrik Schager Harald Méartensson

SEKO OFR/S, P och O sammantagna
Sven-Olof Hellman Hans Gustrin

UTDRAG UR FORHANDLINGSPROTOKOLL OM TILLAMPNING AV PA 03 M.M.

| 83



Avtal

2002-12-20

med tilldgg i Forhandlings-
protokoll 2005-12-21 och
2006-03-27

Parter:
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: SACO-S

SEKO
OFR:s férbundsomraden S, P och O sammantagna

Arende: Inrittande av en pensionsnimnd

1§

2§

Parterna dr ense om att inritta en pensionsnimnd som

pa begiran fran SPV eller forsikringsgivare som meddelar
forsiakring f6r individuell dlderspension enligt PA o3 ska
tolka villkoren i detta avtal.

enligt 7 § forhandlingsprotokoll 2002-12-20 om samordning
mellan tjinstepension och lagstadgad pension ska préva
pensionens storlek for arbetstagare fodda 1938 eller senare
vilka omfattas av pensionsavtalet PA-74.

ska fungera som parternas organ gentemot SPV i dess funk-
tion som administratdr for valet for individuell &lderspen-
sion, i enlighet med vad som regleras i 6verenskommelsen
mellan Arbetsgivarverket och SPV.

Nimnden ska ha sex ledaméter, varav tre utses av Arbets-
givarverket och en av varje arbetstagarpart. En av arbetsgi-
varledamoéterna ska vara ordférande och en av arbetstagar-
ledaméterna ska vara vice ordforande.
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Pensionsnidmnden &r beslutfor nir tre eller tva ledaméter
fran savil arbetsgivar- som arbetstagarsidan ir nérvarande,
bland dem ordféranden eller vice ordférande. For beslut i
drenden enligt punkt 1 krdvs enighet i nimnden. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost vad avser drenden enligt

punkt 2.

3§ Parterna dr ense om att pensionsnidmndens kanslifunktion

utdvas av SPV.

Vid protokollet

Margareta Sjéberg

Justerat den 20.12.2002

Arbetsgivarverket

Nils Henrik Schager

SEKO

Sven-Olof Hellman

SACO-S

Harald Martensson

OFR/S, P och O

Hans Gustrin
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Utdrag ur
Férhandlingsprotokoll
2007-11-07

Parter:

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetsgivarsidan: OFR:s férbundsomraden inom det statliga for-
handlingsomradet sammantagna
SACO-S
Facket f6r Service och Kommunikation
(SEKO)

Arende: Andringar i Pensionsavtal for arbetstagare
i staten m.fl. (PA 03)

48§ Parterna ir vidare 6verens om att kompletterande alderspen-
sion enligt 10 § PA 03 ska kunna férenas med efterlevande-
skydd i form av ett dterbetalningsskydd fér inbetalda premier
enligt forsidkringsgivarens villkor, om forménstagaren s
onskar.

Vid protokollet
Inger Mattsson Kasserud

Justerat den 23 november 2007

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomréden inom det
statliga fér handlingsomradet

Nils Henrik Schager sammantagna
Johan Tengblad

SACO-S Facket f6r Service och
Kommunikation (SEKO)

Edel Karlsson Haél Sven-Olof Hellman
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