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Infoblad om inarbetad tid.

Pa férekommen anledning ser vi att det behéver informeras om vad som gdl-
ler kring “inarbetad tid”.

6runden dr alltid att arbetsgivaren och berdrd personal ska gemensamt pla-
nera in bade arbetstid och ledigheter, detta ska géras lpande av arbets-
ledning i samrad med arbetstagaren.

Planerar arbetsgivaren arbete mer dn 8 timmar en eller flera dagar har man
alltid rdtt till ersdttning enligt beloppsbilagan och denna tid kan aldrig rdak-
nas som inarbetad tid.

For att det ska rdknas som inarbetad tid ska det vara den enskilde/arbets-
laget som sjdlva begdr att fa géra inarbetad tid och da utgar ingen ersatt-
ning for detta.

Det vill sdga att vid alla andra tillfdllen (férutom vid utbildning) ska tid utg-
ver atta timmar per dag ersattas enligt beloppsbilagan.

Med detta hoppas vi att arbetstiderna planeras gemensamt och att skydds-
reglerna féljs sa vi undviker skador, olyckor eller framtida hélsoproblem.

Slutligen onskar vi alla en glad midsommar och skdn semester.

Styrelsen Seko FO Infranord.

SEKO FO Infranord, Barnhusgatan 8A, 6g, 111 23 Stockholm. Tel + fax 08-411 77 01



