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En Infrapulsen hos en oattraktiv arbetsgivare

Sedan ca 20 ar tillbaka har parterna haft samsyn att Infrapulsen ska ha en hég
trovdrdighet. En grund for detta har varit att alla fackféreningar (ATO) pa BV
och Infranord har utsett en HSO som alltid haft tillgang till allt mtrl. Detta for
att facken ska kunna vara behjdlpliga/delaktiga samt att vi alltid kunnat sdga att
Infranord anvdnder Infrapuls resultatet for forbdttringsarbete oavsett om
utfallet pavisar obekvimt resultat eller jobbiga saker att ta itu med.

Nu dr det slut med detta eftersom Infranord ledning beslutat att inte ldangre ge
utsedd ATO/HSO person denna mgjlighet. Infranord har nu gomt sig bakom
GDPR, men detta dr rokrida da det fungerat med PUL lagen (ingen skillnad) samt
att ATO till och med erbjudit sig att teckna GDPR bitrddes avtal.

Men Infranord dr nu istdllet trygga i att det inte ska ske ndgra brott mot GDPR
fran ATO. Detta har i for sig aldrig hdnt under alla dessa ar som en ATO haft
tillgang till mtrl. Faktiskt de allvarliga PUL/GDPR brott som begatts har fatt
patalats av Seko och har gdllt PUL/GDPR brott begangna av Infranord gdllande
drogtestresultat, inpasseringsloggar, GPS mm samt ndgra lénespecifikationer
som akt vilse och hamnat i fel i den digitala virlden.

Givetvis dr det upp ftill er sjdlva om ni vill fylla i Infrapulsen men nu vet ni att
den insyn/delaktighet som funnits dr helt utraderad. Men det kan ju vara en bra
idé att anvdnda Infrapulsen till att férmedla vad ni kdnner om Infranord och
dess féretagsledning som har en plan att forsamra era avtalsvillkor, pensioner,
sjukloner, semesterdagar osv.

Sedan vilket virde era asikter i Infrapulsen har och vad Infranord viljer att
fokusera pd sker, det kommer att ske utan insyn och delaktighet.

For Sekos del sd dr nu trovirdigheten for Infrapulsen raserad och ledningens
syn pa fackens bidrag och delaktighet har tyvdrr tydligt visat sig.

Men detta dr ett utmdrkt tillfdlle att formedla er syn pa féretagsledningen
som vill bli en oattraktiv arbetsgivare genom att forsdimra alla era
avtalsvillkor och deras motvilja mot ett medarbetaravtal.

Styrelsen Seko FO Infranord

SEKO FO Infranord, Barnhusgatan 8A, 6g, 111 23 Stockholm. Seko FO Hemsida



https://www.seko.se/branscher/vag-och-ban/infranord/

