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Pensionsöverenskommelsen är klar 

Den 14 december presenterade pensionsgruppen sitt förslag på hur  

pensionssystemet kommer se ut i framtiden.  
Pensionsgruppen är ett samarbete mellan Socialdemokraterna, Moderaterna, Centerpartiet, 

Liberalerna, Miljöpartiet och Kristdemokraterna. Syftet med gruppen är att utreda hur vi i Sverige ska 

klara av kostnader för pension och välfärd allt eftersom befolkningen blir äldre.  

Så påverkas du av det nya förslaget.   
Din pension består i grund och botten av två delar: tjänstepension och allmän pension. Följande  

ändringar kommer bara att påverka din allmänna pension och INTE din tjänstepension. Du som har 

avtalspension med lägre ålder än 65 år påverkas alltså inte.  

Förändringarna kommer ske i flera steg och överenskommelsen innebär bland annat: 

• Lägsta åldern för uttag av den allmänna pensionen höjs från 61 år till 64 år i tre steg.  

62 år 2020, 63 år 2023 och till 64 år 2026.  

• Den så kallade riktåldern för pension höjs från 65 år till 66 år 2023. Vid den åldern kan man 

bland annat ta ut garantipension och få bostadstillägg.  

• Rätten till A-kassa och sjukersättning ökar då också från 65 år till 66 år.  

• Den anställdas rätt att stanna kvar i arbete, den så kallade LAS-åldern, höjs från 67 år till 69 

år i två steg. Först till 68 år 2020 och sen till 69 år 2023.  

• Ett särskilt undantag för människor med långt arbetsliv, minst 44 år, kan få fortsatt  

garantipension från 65 års ålder.  

• Ansvaret för premiepensionen kommer flyttas till en myndighet som erbjuder ett mindre  

antal val med trygga och hållbara fonder att placera i.  

 

Vill du läsa mer om den nya pensionsöverenskommelsen kan du gå in på www.minpension.se 
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