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§1 Avtalets omfattning

Avtalet giller Infranord AB och tecknas med stdd av Almega Branschavtal
Jarnvigsinfrastruktur:

Avtalet giller al [a medarbetare med fdlj ande undantag

- medarbetare som dr anstidllda med st6d av andra arbetsmarknadspolitiska atgérder in
ionebidragsanstillning,

- medarbetare som intar fSretagsledande eller dirmed jimforlig-stalining (enligt bolagets
bestammande),

- praktikanter (examensarbete eller motsvarande eller sddana som fullgdr obligatorisk
praktik enligt utbildningsplan exempelvis under Y H-utbildning)

Utlandstjénstgoring regleras i lokalt avtal miellan arbetsgivaren och berord/bersrda lokala
fackliga organisationer.

§ 2 Anstillning

Mom. 1 Anstilining tillsvidare
Anstéllning giéller tillsvidare om inte annat Gverenskominits. enligt mom. 2.

Mom.2  Tidsbegriansad anstillning
Avtal om tidsbegrinsad anstillning fir utéver vad som anges i-lagen om anstéllningsskydd
traffas i foljande fall

Infsr behov av period av sisongsanstéllningar ska Infranord AB forhandla med de fackliga
orgahisationerna

Lokalt avial kan tréiffas mellan Infranord AB och fackliga organisationer om annan
tidsbegidnsad anstéllning.

Mom.3  Flyttning

En arbetstagare som efter beslut av arbetsgivaren byter arbetsort har efter anstkan ratt till
ersittning for skiliga och styrkta kostnader for resor, flyttning mum enligt denna paragraf.

Mom. 3.1 Ersitining vid dubbel bositthing pa grund av byte av arbetsort
Ersitining per ménad

a) for de tre forsta ménaderna

b) fortid dédrefter _
enligt beloppsbilagan under fSljande forutséttningar vid byte av arbetsort och bostadsort,
némligen att

*»  bytet har tillkommit utan ansokan eller begéran av medarbetaren

6
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e fGrutsttningarna fér dubbel boséttning enligt IL. dr uppfyllda.
« medarbetaren aktivt verkar for att skaffa bostad.

Ersitining utbetalas till dess att medarbetaren skaffat ny bostad hogst under 9 méanader fian
den dag dé den nya anstéliningen tilliriddes. En medarbetare som flyttas till fiy arbetsort utan
egen begéran och som hat mindre #n ire-&f kvar till sin pensionering behaller erséttningen till
pensionsavgangen om han inte flyttar till den nya arbetsorten eller ort i dess néirhet. '

For tid d4 medarbetaren fr ersittning enli gt:moment 3.1 betalas ersittning for styrkta, skiliga
hyreskostnader pa den nya arbetsorten.

Om erséttningen ska betalas for del av ménad reduceras beloppet i relation till antalet dagar.
Aven om medarbetaren inte har vidtagit de atgdrder som anges i detta moment och trots att
medarbetaren kan erhalla godiagbar bostad, har medarbetaren it till ersitining t.o.m. den dag
da tre manader bar forflutit. Erséttningen enligt detta stycke upphor dock vid tidigare tidpunkt
om inflyttningen sker 1 godtagbar bostad.

Vid ledighet med loneavdrag ska ersdttningen reduceras med 4,6% per arbetsdag. Avdrag
gérs inte under sjukléneperiod, '

Mom. 3.2 Ersittning for flyttkostnader
Transport av bohag betalas i sin helhet av-arbetsgivaren under forutsdttning att bohaget viiger
hogst 15000 kg: Transporten skall gbras-av transportforetag som arbetsgivaren godkinner.

Mom. 3.3 Erséttning for resor i samband med flyttning

Medarbetare som byter verksamhetsort utan egen &nskan har ratt till hégst tre fria resor for sig
sjélv-och familjemedlemmar till den nya {janstgdringsorten innan tjénstgoringen paborjas.
(ersdttningen ar skattepliktig och #r inte att betrakta som tjénsteresa).

Mom. 3.4 Erséittning for 6kade resekostnader

Medarbetare som har ritt till flyttningsersétining, men. inte flyttar, fir erséttning for de tkade
resekostnader som dédrigenom uppstér, dock ldngst under 24 mén. Vid résor med egen bil
utges resekostnadsersittning enligt detta avtal,

Reskostnadserséttning enligt denna bestdimmelse kan inte utbetalas samtidigt som ersittning
enligt § 2 mom. 3.1.

Mom. 3.5 Ersattning fér dubbelhyra

Om en arbetstagare bytt arbetsort och bytet tillkommit utan-ansokan eller begiiran av:
arbetstagaren och han/hon maste betala for mer dn en bostad har han/hon ritt till skiilig
ersittning {6r den extta bostadskostnaden, om han/hon infe fAr traktamente eller erséttning
enligt 3.1. Erséttningen ldmnas under hdgst sex manader.

Mom. 3.6 Ersittning enligt férmanligare grunder

Arbetsgivaren kan besluta om ersiittningar m.m. enligi fSrmanligare grunder.
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§3 Allimédnna aligganden

Mom.1  Omsesidig lojalitet
Anstallningsforhallandet skall grunda sig pa dmsesidig lojalitet och fSrtroende.

Mom. 2 Erinran
Arbetsgivaren har ansvar {0r att arbetsmiljon &r- god och att arbetet bedrivs pd ett sdkert sitt.

Arbetstagaren har genom sitt anstillningsavtal en skyldighet att f5lja de regler, anvisningar
som giller pé arbetsplatsen,

Det aligger arbetsgivaren att.muntligen eller skriftligen patala (erinran) for arbetstagare som

inte foljer de ordningsforesksifier som ir bestdmda.

Mom. 3  Disciplinpaféljd
Arbetstagare somi i arbetet gjort sig skyldig till fel eller farsummelse kan av arbetsgivaren
meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varing.

Varning far meddelas sedan erinran inte har medfoit avsedd forandring eller att forseelsen.

bedoms s allvarlig att disciplinpafsljd ska utdelas.

Arbetsgivaren ska i sin arbetsordning ange vem hos arbetsgivaren som har ritt att meddela
érinran‘och varning.

Berdrd facklig organisation ska underréttas om tilltédnkt varning och har inom fem arbetsdagar
frdn underréttelsen mojlighet att begira dverliggning.

Mom.4  Arbetsplatsanmalan
Det #ligger arbetsgivaren att skriftligen anméla ny arbetsplats till berord/bersrda lokala
fackliga organisationer.

Mom:5 Overvaknings och kontrollitgirder. _
Overvaknings och kontrollatgirder ska genom{oras pa ett sitt som medfor sa lite krinkning
som mdjligt av arbetstagarnas personliga integritet. Vid val ay olika tillvigagangssiit ska det
anvéndas som minst pdverkar arbetstagarens personliga integritet.

For inférande, anviindande och .fﬁréindfing av system och koﬁtrolléitgﬁrder-,_'.cxemp_e_lvis.
elektroniska dvervakningssystém som GPS, inpasseringssystem, kaméradvervakning har

Infranord férhandlingsskyldighet enligt MBL§§11 och 14. Resultatet av en sidan forhandling
ska vara de styrande dokument som beskriver:

Anddamalet med systemet och hur resultatet ‘ska anvéndas

e Rutiner och tider {6r gallring; varvid Datainspektionens rekommendationer {Gr
personuppgiftsbehandling ska iakttas. |

¢ Vilka befattningar ska ha tillgéng till den information som samlas in.
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o Pa vilket séit arbetstagaren informeras om findamalet med sysiemet och hur resultatet
anvénds, vilka kontroller som kan utféras och om arbetstagarnas ritt att 3 veta vilka
uppgifter som finns registrerade om denne.

§4 Bisyssla

4.1 Uppgiftsskyldighet
Arbetstagare dr skyldig att pa anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken
omiattming han‘hen innehar bisyssla.

4.2 Arbetshindrande bisyssla

Arbetsgivaren far 4ligoa arbetstagare att helt eller delvis upphdra ined bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande p4 arbetet (arbetshindrande bisyssla).

4.3 Konkurrensbisyssla

Arbetstagare far inte iniieha anstélining eller uppdrag hos, ha del i eller sjilv eller genom
annan driva foretag inom omradet for bolagets verksamhet och inte heller annars 1

forvirvssyfie utdva verksamheét som berdr nimnda omrade (konkwrrensbisyssla).

Det som ségs i forsta stycket giéller inte i de1_1 maén arbetsgivaren medger annat, Har sadant

medgivande Jimnats, fr arbetstagaren s_kyldig_ att p& anfordran 18mna uppgift till arbetsgivaren
om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan,

Arbetstagare som hamnar eller riskerar att hamna i jav eller konkurrenssituation ska
omplaceras. Innan omplacering sker ska férhandling med berdord ATO genomfras enligt 11 §
MBL

§5 Lén
5.1 Manadsién och fast 16n

Med manadslin avses:
- f6r arbetstagare med individuell 1onesittning den faststillda I-15nen

- forarbetstagare i BEST-I6netrappa den for perioden gillande 16nen

Med fast 16n avses:

- minadslén och eventuella fasta [onetilligg som utgar per ménad.

51.1 Timlon
Anstilld vars anstéllning avser en sammanhiingande tid om Jingst 3 ménader, erhéller
ersiftning per arbetad timme.

Lon utbetalas per arbetad timme med 1/165 av faststilid ménadslon. Lén och andra

ersdttningar utbetalas manaden efter intjanandeménaden.
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Vid anstallning som ar langst 3 manader tillkommer semesterersittning (enligt

semesterlagen).
5.2 Utbetalning av [6n
5.21 Lon

Lon. dr prelimindr. Justering kan géras med stod av reglerna i kvittni ngslagen.

5.2.2 Fast l6n
Fast 16n betalas ut per kalendermanad och pa ett sédant sitt att arbetstagaren har tiligang till
beloppet senast den 25 1 den kalenderméanad som beloppet hénfor sig till.

Om den 25 mfaller pd en lérdag, séndag eller helgdag gors utbetalningen pa ndrmast
foregéende bankdag.

O_m midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjirde eller den jugofemte gérs
utbetalningen dagen foére midsommarattonen.

5.2.3 Lénetilligg, ersattningar och andra avléningsférmaner
Lénetillidgg, ersdttningar och andra avloningsformaner betalas ut:forst vid Ioneutbetalningen
ménaden efter den som tilléiggen hanfér sig till.

524 Skyldighet att lamna uppgift
Arbetstagaren &r skyldig att underrétta arbetsgivaren om sddana uppgifier som har betydelse.
for berikning av [6n:.och avdrag.

5.2.5 Loéneavdrag

Lﬁneavdr_ag skall om méjligt goras samma ménad som de infaller. Arbetsgivaren fir dock
besluta ait liine_avdrag-skall goras forst vid 16neutbetalningen en senare ménad fn den som
avdragen hinfor sig till. Om [Gneavdrag inte kan goras enligt beslutet, &r arbetstagaren skyldig
att inom den tid och pa det sétt som arbetsgivaren bestdmmer betala in ett belopp som
motsvarar l6neavdragen.

5.2.6 L6n vid anstillningens upphdrande

Till arbetstagare som slutar sin anstéillning utbetalas lon oeh ersittningar vid nidrmast
pafsljande ordinarie 16neutbetalning under férutséttning att alla avdrag redovisats. Om en
arbetstagare avlider och det till £6ljd av be_stéimmelsema ovan har betalats ut fdr-mycke.t
avléning, skall arbetsgivaren inte begiéra dterbetalning av den gjorda utbetalningen.

5.2.7 Forskott

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skil, fir fast 15n betalas ut
tidigare &n'som ovan anges. Forskott far dock aldrig avse belopp for tid efter
utbetalhingsdagen. '

5.2.8 Reserakningar
Arbetsgivaren beslutar om nér reseérékning kan utbetalas. I bilaga H anges nérmare regler for
uppritiande av reseridkning.
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5.2.9 Belopp

Beloppen pa avdrag och ersétthingar avrundas inte,

5:3 Lén for del av 16neperiod - daglén
Om en arbetstagare botjar eller slutar sin anstéillning under 18pande kalendermanad eller far
16nefdrdndring utbetalas en daglon {61 varje kalenderdag somi anstidllningen omfattar.

Daglénen utgdr fasta lonen delat med antalet dagar i kalendermanaden ifriga.

Med fast ménadslén likstills resultat/prestationsberoende 16nedelar som inte har direkt
samband med arbetstagarens personliga arbetsingats.

5.4 Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen ansokan har omplacerats till en annan- anstéllning hos.
Infranord skall behélla den fasta lénien som betalades i den tidigare anstallningen. Detta giiller
endast om-omplaceringen skett pd grund av arbetsbrist, sjukdom eller skada. Med
omplacering avses inte det fall ndr en arbetstagare som samtidigt har innehaft tva
anstéllningar tergar till den anstallning som han varit ledig frén.

5.5 Granskning

Lokal 'fack]i_g organisation éig_'er. riift att pd arbetsplats fortlopande granska lsneforhéllandena
och dérvid ratt att ta del av avldningslistor. Lokala parter har att pa dessa grunder
dverenskomma om hur granskningsarbete lampligen genomfors.

§6 Arbetstid

6.1 Avgransningar

Bestdmumelserna i §§ 6-16 detta avtal ersitter arbetstidslagen (1982:673) i dess helhet.
For minderariga arbetstagare géller i vissa avseenden sérskilda bestimmelser, se
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 2012:3 Minderdrigas arbetsmiljo.

6.2 Omfattning

Bestdmmelserna i §§ 6-16 detta avtal omfattar alla anstillda exklusive de som omfattas av
enskilda anstdllningskontrakt.

A'rbetstagare med rétt att sjdlv bestdmma arbetstidens forléggning, t ex chefer, specialister och
vissa andra befattningshavare, fAr sluta individuell verenskommelse med arbetsgivaren om:
inldsen av 1onetilldgg (helt eller del av) enligt § 7.11.

Overenskommelse gors efter samrdd med berdrd arbetstagarorganisation och ska vara skriftlig
och reglera vilka 16netilldgg och vilken period 6verenskommelsen avser.

Anme Alla dr skyldiga att dterrappertera sin faktiska tid oavsett hur/om tiden ersitis.
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§7 Definitioner

71 Arbetspass

Sammanhiingande period av egentlig arbetstid och annan tid som helt tillgoderiknas som-
arbetstid. - _

Ett arbetspass ersitts alltid med minst 2 timmar.

7.2 Arbétsperiod
Tiden mellan tva viloperioder. Arbetsperiod f&r omfatta hgst 14 timmar varav hogst 11
timmar far vara arbetstid.

Anm. Sammanhingande arbetstid som &verskrider 11 timmar-skall sa lﬁngt som-majligt undvikas. Om det
intréffar tillfdllen di den sammanhéngande arbetstiden om 11 timmar bohover dverskridas géller foljande:
Arbetsledningen skall alltid beddma om arbetstagaren har forutsittningar att klara‘en Iing sammankingande

arbetstid och Sverstiger den 11 timmar biir- man vara sirskilt uppmérksam. Den ens]_(_:lde arbefstagaren har ritt att

siga iftan om han/hon kiinner att han/hon. inte klarar arbetet vilket miste respekteras av. arbetsledningen,
Arbetstagarens hdlsa fir aldrig fventyras.

7.3 Arbetstidsbank _ _
Den ackumulator som héller reda p4 all tid som den anstillde har i sin arbetstidsbank.

7.4 Arbetstidsmatt
Den tid mot vilken avstdmning gors efter varje avstimningsperiods shut.

7.5 Avstimningsperiod
Den tid som parterna kommer dveérens om enligt 8 § 1 detta avtal.

7.6 Beredskap

Beredskap &r tid da arbetstagaren under tjanstgoringsiii tid 4r skyldig att vara antréffbar for
att efter kallelse infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap fir tas ut vid hégst 8 kalenderdygn inom en fyraveckorsperiod.

Snoberedskap kan tas ut vid fler tillfiillén 4n 8 kalenderdygn under en
fyraveckorsperiod under forutsdttning att den ej kombineras med annan
form av beredskap.

7.7 Fridag
Tjanstgdringsfritt kalenderdygn,

7.8 Fridagsperiod (Fp-dag)

Fridagsperiod 4r sammanhéngande ledighet som omfattar kalenderdygn samt tid frén k1 19.00
dag fore till ki 07.00 dag efter. Def totala antalet fp-dagar for ett 4r skall vara minst 104, Av
dessa skall minst 32 férliggas till sén- eller helgdag, Tj Anstgdring far forekomma hogst tva
séndagar 1 foljd.

Anm. Overenskommelse kan triffas mellan arbetsledning och arbetstagare om annan forldggning av
fridagsperioden (se bilaga M, Blanketter). Fridagsperioden skall dock minst omfatta kalenderdygnet/dygnen

samt ytterligare |12 timmar. Till fridagsperiod riknas alia hela dagar, dock ef semesterkonsumerande dag; med

ledig tid om forutsétiningar 1 dvrigt dr uppfylida for frldaﬂsperloden Frldagspel iod anses inte.erhéllen under
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beredskap, Fridagsperiod anses erhillen vid utryckning forutsatt att-det dr friga om hogst 1 utrycknin g som inte
overstiger 3 timmar.

7.9 Fristaende arbetspass

Arbetspass som 4r forlagt till annari tid &n arbetstagarens planerade arbetstid

och som ufan arbetstagarens begéran bérjar mer &n 30 minuter efter

nirmaste arbetspass eller slutar mer in 30 minuter fre nirmaste arbetspass.

Ett fristhende arbetspass ersitts alltid med minst 3 timmar utom vid arbete under beredskap
eller vid arbete i hemmet.

Vid dessa tillfillen ersitts fri stiende arbetspass alltid med minst 2 timmar.

7.10 Maltidsuppehall
Uppehall kortare tid &n 30 minuter for intag av méaltid. Maltidsuppeh8ll ersitter rast nér
verksamheten sd kréver.

7.11 Lonetilléigg

Med Ionetillidgg i detta avtal avses 16netillagg/kvill, 16netilligg/tidsverskott, 16netilligg
1/165-delar, l6netillagg/natt, 10net111agg/helg, lonetilligg natt 16¢/s6n 101letlllagg/st0rhelg
15netilligg/beredskap samt utryckningstilligg, restidsersittning, undervisningstiliigg och
instruktionstillagg.

7.12 Nattarbete
Med nattarbete menas arbete mer dn en tinmeé mellan 22-06.

Nattarbete far _fdrek-‘omma hégst 16 nitter under en 4—veckor_spcriod, Ska fler nitter.in 11
planeras ut under-en-4-veckorsperiod sd forutsatter detta en skriftlig Sverenskommelse mellan
arbetsledning och arbetstagare. {Se bilaga M, Blanketier}

Vid arbete under 1-3 nétter i foljd giller normal viloperiod.

For att utdkad viloperiod ska erhéllas vid nattarbete 4-7 nitter i f5ljd skall arbetstid vara
forlagd med minst tre timmar i genomsnitt under tiden 22-06, Beredskapsveckan undantas.
fran den utdkade viloperioden. Sirskilda skyddsregler géller 161 beredskap enligt § 10.

Vid arbete 4 nitter 1 £61jd ska minst 72 timmars viloperiod erhallas 1 direkt anslutning till
nattarbetet.

Vid arbete 5 nitter i f6ljd ska mins{ 96 timmars viloperiod erhillas i direkt anslutning till
nattarbetet.

Vid arbete 6 niitter 1 f6ljd ska minst 120 timmars. viloperiod erhallas i direkt anslutning il

nattarbetet.

Vid arbete 7 nitter i £6jd-ska minst 168 timmars viloperiod erhéllas i direkt anslutning till
niattarbetet. _ _
Underviloperiod i anslutning till nattarbete fir inte arbete eller beredskap planeras.

713 Nodfallsarbete

Arbete som franleds av en natur- eller olyckshindelse eller dirmed jamforlig omstéindighet,
som inte kunnat fSrutses och som véllat avbrott 1 verksamheten eller medftrt 6verhdngande
fara for sddant avbrott eller for skada for liv, hilsa eller egendom.

Nodfallsarbete kan endast férekomma utanfsr planerad ordinarie arbetstid.

13
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714 Rast

Med rast torstis sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagaren inte &t
skyldig att stanna kvar p# arbetsplatsen. Rast skall omfatta minst 30 minuter. Tid for rast
rilknas inte som arbetstid.

Rasternas lingd och omfatining skall anges s noga som omsténdigheterna medger. Rasterna
skall forlaggas 4, att arbetstagaren inte utfor arbete mer #n 5 timthar i f51jd eller Kortare dn 2°
timmar 1 5ljd.

Vid nattarbete anviinds maltidsuppehall i stillet for rast.

7.15 Skiftarbete

Skiftarbete definieras som arbete med personet/arbetslag vilka avidser varandra pd i férhand
angivna tidpunkter under mer @n en vecka.

Skift kan-vara tvaskift, treskift, etc. fran delar av dygnet till dygnet runt §ver tid.
Arbeétsuppgifterna kan variera men 16per tidsmiissigt efter varandra.

7.16 Storhelg

Tid frin kI 18.00 nirmaste vardag fore till k1 06.00 hirmaste vardag efter pask, pingst,
nationaldagen, midsommar, jul och nyar.

7.47 Tidsoverskott

Den tid som vid avstimningsperiodens slut verstigér arbetstidsmattet.

7.18 Underjordsarbete

Arbeten med nyanliggande och byggande i tunnlar, bergrum, etc.

Undantag:

— Drift och underhdllsarbeten (t.ex. tunnelbanan)

— Arbete i gruvor, t.ex. &t LKAB eller andra gruvforetag, vilka regleras separa.

7.19 Utryckning

Instéllelse under tid som inte &r beredskap for tjanstgdring pa annan plats 4n i hemmet.
Kallelse och instillelse skall ligga inom samima viloperiod.-

7.20 Veckovila

Veckovilan forliggs normalt till fridag som ingdr i fridagsperiod och |
skall omfatta minst 36 timmars sammanhéngande. ledighet och forliggs under tiden mandag
vecka 1 kI.-07 till mandag vecka 2 kl. 07. Veckovila f6r tva p& varandra fSljande veckor far
slas samman s# ait sammanhiingande ledighet.om minst 72 {immar forldggs inom ramen kl.
07 méndag vecka 1 till kl. 07 mandag vecka 3.

Till veckovilan riknas fridag, semesterdag och annan planerad ledighet.
I veckovila fir inte ingé beredskap.

Undantag fran 36 timmars sammanhéngande ledighet far forekomma vid maximalt 1
utryckning som #r hdgst 6 timmar.
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7.21 Viloperiod

Tiden mellan tvé arbetsperioder. )

Viloperiod omfattar normalt minst 11 timmar. Overenskommelse far géras mellan
arbetsledning och arbetstagare om kortare-tid. (Se-bilaga M, Blanketter)

§8 Arbetstid - avstamningsperiod

Avstimningsperioden it tva sexmanadersperioder som de [okala parterna skall $verenskomma om
tex. februari-juli och augusti-januari.

Arbetstiden stims av efter varje sexménadersperiod.

Arbetstidsmattet for varje sexmanadersperiod 4r antal helgfria arbetsdagar mandag - fredag
ganger 8 timmar. Varje sexmanadersperiod minskas denna tid med 25 timmar som utgdr
arbetstidsforkortningen. Nir nationaldagen infaller 16rdag och stridag minskas arbetstidsmattet
med 8§ timmar den sexmanadersperiod nationaldagen infaller.

De lokala parterna.inom varje enhet skall $verenskomma om en grundturlista.

Vid arbete mellan kl. 22,00 - 06:00 tillgodoriknas varje arbetad timme med faksorn (2 till
arbetstidsbanken. ' _

Vid arbete 15rdag, sdndag och helgdag mellan kl. 06.00-22.00 tillgodordknas varje arbetad
timme med faktorn 1.05.

Vid skiftarbete mandag — fredag mellan k1. 06,00 - 22.00 tillgodorsknas varje arbetad timme
med faktorn 1. 05. '

Vid underjordsarbete mellan mandag—sondag kl. 06.00-22.00 tillgodoriknas varje arbetad
timme med faktorn 1.10.

Hogsta arbetstidsuttag under enskild manad far vara 230 timmar. Detta inkluderar all tid som
under ménaden gar 1n 1 arbetstidsbanken.

Arbetsledning skall i samrad med berérd medarbetaie se till att det avtalade hogsta

arbetstidsmaéttet for enskild ménad inte Gverskrids. Finns behov av yiterligare uttag av
arbetstid maste verenskommelse forst goras med berSrd personalorganisation (se bilaga M,
Blanketter).

8.1 Tidsdverskoft

Den sammanlagda arbetstiden f6r period | och 2 fir vara arbetstidsmétten plus hogst 100
timmar vid avstdmningsperiodens Slut. Detta innebér en skyldighet, om verksamheten sé
kriver, att arbeta arbetstidsmatten for de bada sexménadersperioderna plus 100 timmar,
Ytterligare arbetstid kan tas ut efter skriftlig 6verenskommelse med den ansiillde med 200
tim varav hégst 150 timmar under en sexméanadersperiod. Personalorganisationerna skall
informeras. Finns behov av ytterligare nttag av arbetstid méste 6verenskommelse forst goras:
med personalorganisationerna (se bilaga M, Blanketter).

Med arbetstid i detta avseende avses all tid som finns i arbetstidsbanken samt den arbetade
tiden vid utryckning eller beredskap som ersatts kontarit.

Vid avstdmning av arbetstid enligt § 8 och § 8.1 faller nodfallsarbete enligt definition i § 7.13
utanfor ovan beskrivna regler.
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8.2 Framférhalining vid planering

Forlaggning av savil arbetstid som ledig tid gors 16pande av arbetsledning i samrad med
respektive arbetslag/medarbetare. Som riktlinje géller att arbetsledning i samrad med
respektive arbetslag/medarbetare planerar sa tidsdverskott inte forekomimer.

Dialog forutsétts mellan arbetsledning och respektive arbetslag/medarbetare sd att utjimning

-av-arbetstid mellan medarbetarna sker. Varje medarbetare skall ges mojlighet att paverka

arbetstiden.

Planering av arbetstidens forlédggning skall ske i s& god tid som méjligt, normalt minst tva
veckor i forvig, dock senast under foregdende arbetspass. Meddelande om #indrad
arbetstidsforlagening senast under foregiende arbetspass skall anvindas restriktivt. Sarskilt
viktigt dr'det med god framférhélining vid beordring till arbete pa annan ott.

Vid ledighet en vecka eller lingre ska arbetsgivaren meddela berdrd personal inst 14 dagar i
forviig.

Vid installt arbete géller att om bésked limnas efter foregéende albetspass stut ellet under

“viloperiod skall den planerade tiden fras till arbetstidsbanken.

Vid instéllt arbete under 16rdag, sténdag, helgdag och besked ldmnas i samma kalendervecka
skall den planerade tiden foras till arbetstidsbanken.

‘Om foréndring av arbetstiden sker under samma kalendervecka, som gér att veckovilan inte

erhélls och deétta beror pa arbetsgivaren, tillgodoréknas tiden for erhéllande av den extra
fridag som erfordras for sammansiagen veckovila till arbetstidsbanken.
Exempel som reglerar erséttningar vid instéllt arbete finns i bilaga L. "Regler kring instéllt

arbete”.
Parterna forutsitter att arbetsledning i samréd med respektive arbetstag/medarbetare planerar

sa att avvikélser minimeras.

Anm Ex 1. P4 onsdagen (ptanérad tid 07.00~15.30) ger arbetsiedningen besked om att arbete mdste utfras under
kommande natt 22.00-06.00. Delta innebir att arbetet avslutas kI 11.00 for att viloperiod skall erhillas, Tiden
mellan k1 11.00-§5.30 fors tili arbetstidsbanken.

Ex 2. Arbetslaget har planerat att arbeta mandag-fredag vecka 1 och méndag-fredag, vecka 2 mellan ki 07.00-
15.30, P4 onsdagen i vecka 1 fir laget besked om att man behover arbeta dven lérdag och sondag i vecka 1,

Eftersom veckovila dd inte erballs laggs sammanslaﬂen veckovila under vecka 2 genom att en fridag Jaggs ut pd

fredagen Tiden fr dénna fridag: (8 timmar) Roes.till arbetstidsbanken,

§9 Ersattningar

Om verksamheten tillater kan arbetstiden forldggas helgfii mandag — fredag mellan k1. 06.00
och 18.00. Sammanhéngande arbetstid som 6verstiger 8 timmar helgfri méndag — fredag
mellan 06.00 och 18.00 ersitts med lonetillagg kvill.

Harutdver utgér Ionetilligg kvill mellan klockan 06.00 och 18.00 i foljande fall:

a) Sammanhéngande arbetstid i direkt anslutning efter nattarbete som pagatt mer #n fem

timmar.
b) Sammanhéngande arbetstid som verstiger 8 timmar och som bestdr av en kombination.

fridag/vilotid och arbetad tid (eller fridag/viletid och FFU).

©) Sammanhéngande arbetstid som verstiger 8 timmar och bestar av kombinationen fackligt
-arbete (FFU) och arbetad tid.
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d) Vid utryckning pa dag med ledig tid under forutsittning att ingen tid #r planerad under det
kalenderdygh som uftryckningen sker.

Med stod av detta avtal kan, efter begéiran fran enskilda eller arbetslag, tréiffas_. _
Hverenskommelse-och om verksamheten tilldter, forldgga arbetstiden som inarbetad tid, Sidan
andrad forlaggning av tid ersétts inte med [onetillégg.

Arbetstid som forldggs utanfdr perioden 06.00-18.00 vardagar samt l6rdagar, sondagar och
helgdagar ersitts med ett ionetilligg per timme enligt bilaga J "Beloppsbilaga™

Tidstverskott uttver det faststéllda atbetstidsmattet ersétts per timme med manadsionen/165.
Detta tidséverskott #ir pensionsgrundande.
Tidsunderskott vid avstimning fors ¢f dver till ndsta period.
Tids6verskottet utbetalas kontant tva manader efter periodens siut.

o, Efter anstkan pa tidrapporten kan anstilld spara eventuellt tidsdverskott fean en period for att
ta ut detta som ledighet under den kommande perioden.
Ala belopp enligi denna paragraf inkluderar i férekommande fall semestertilldgg.

— : Beredskap

10.1 Allmant

Porliggning av beredskap skall ske i s& god tid som m&jli gt normalt ska beredskapstider
delges berdrd personal minst 14 dagar i forvag. ATO skall informeras om den planerade
beredskapen.

Forlaggning av beredskap vid oplanerad frinvaro, som vid sjukdom, ska ske i s3 god tid som
mdjligt, normalt ska beredskapstider delges bertrd personal minst 7 dagar i forvig.

10.2 Tidsvirderad beredskap
Vid tidsvérderad beredskap ldggs 1/3-del av den faktiska tiden till arbetstidsbanken.

Vid arbete under tidsvirderad beredskap laggs den faktiska tiden till arbetstidsbanken och
ersdttning utgdr enligt beloppsbilagan.

Den som sé 6nskar kan 'bcgéira-.at-t {4 kontani ersiittning (oF den arbetade tiden i stéllet for att dén
fors till arbetstidsbanken. Erséitining betalas med 1/165 av ménadsldnen per timme. Tiden riknas
inte upp med upprikningsfaktor om man véljer att ta ut ersdttningen kontant.

i Anm. Efter beredskapen ska den forlingda veckovilan erhallas utan att tiden (8 tim) uppdaterar arbetstidsbaniken.

10.3 Kontantersatt beredskap

Kontantvirderad beredskap ersitts per timmie med 1/3 av beloppen enligt bilaga J

“Beloppsbi Iag

8 timmar 14ggs. t111 arbetstidsbanken for vatje fullgjord beredskapsvecka.

Den som sé onskar kan begiira att fi kontant erséttning for den arbetade tiden i stillet f5r att
den fors till arbetstidsbanken. Ersitining betalas med 1/165 av manadsionen per timme. Tiden
tiknas inte upp med upprikningsfaktor ot man viljer att ta ut ersiittningen kontant.

Niér .kon'tanter_'satt._'bereﬂskap tii'lé'mpas-
1. utgdr ersdtting for minst 8 tim per beredskapspass.
17
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2. -gbrs ingen avriikning av ersittningen vid tjfinstgdring under beredskap

3. ‘dubbel beredskapsersittning utgar f6r beredskapspass som inte meddelats berdrd
personal minst 14 dagar innan beredskapen skall borja. Dubbel beredskapsersittning
utgdr fram till dess villkoren &r.uppfyllda. _

4. dubbel beredskapsersittning uigér £6r beredskapspass som vid oplanerad frénvaro inte
meddelats berdrd personal minst 7 dagar innan beredskapen ska brja. Dubbel
beredskapsersittning utgar fram till dess villkoren ar uppfyllda.

5. utbetalas erséttning for-de 16 forsta timmarna.av den indragna beredskapen eller-den
kortare tid som beredskapen skulle ha omfattat for i lista faststilld beredskap, som inte
kommer till stind och besked h#rom léminas senare #n 14 respektive 7 dagar fore den
indragna beredskapen. Giller dven tidsvirderad beredskap. '

Anm. Kontantvirderad beredskap ersiits med 1/3-del av den faktiska tiden enligt beloppsbilaga J.
8 timmar Jaggs till arbetstidsbanken for varje fullgjord beredskapsvecka.

Dessa § timmar skall Jiggas ut 1 anslatning till den sammanslagna veckovilan.och
uppdaterar-arbetstidsbanken.

§ 11 Tillimpning av skyddsregler

Arbetsledning ansvarar efter samrad med respektive arbetslag/medarbetare f6r att tillimpning
av skyddsregler enligt §§ 7 och 8 sket. Arbetsmiljs-/skydds- och sdkerhetsaspekter méste
beaktas.

§12 Restid
12.1 Endagsforrittning
Restid vid endagsforriittning (tjénsteresa) skall foras till arbetstidsbanken och ersétts enligt §

9. Vid arbete under -utry(__:kning och beredskap 1iknas restiden {¥an bostaden och ater till
bostaden. Infranord skall ersitta sérskilt uppkomna resekostnader.

Medges anvindning av egen bil och det inte dr fréga om fjtinsteresa utbetalas ersittning enligt
beloppsbilaga B.

Anm En anstﬁlld_ skall Akaut for bevakning. Han skall finnas pa arbetsplatsen mellan 07.00-15.30. Fot att knnna
vara p&-arbetsplatsen kl. 07.00 &ker han Fén tjinstestillet k1. 06:30 och aterkommer k. 16.00..9 timmar fors till
arbetstidsbanken (rast 30 min). En timme ersitts enligt bilaga J "Beloppsbilaga” efiersom arbetet omfattar mer
iin 8 timmar mellan kl.-06.00 — 18.00.

12.2 Flerdygnsférrittning

Restid som faller inom klockslagen [6f arbetstagarens ordinarie arbetstid riknas som
arbetstid. Vid flerdygnsforrittning sa ska planerad arbetstid vara ordinarie arbetstid. Restid
vid {lerdygnsforritining, som féretagits for resa som iite érarbeétstid, ersitts enligt bilaga J
"Beloppsbilaga™

Med restid avses den tid under en beordrad tjfinsteresa som gér &t 6r sjilva résan till och frin
bestimmelseorten.

Vid flerdy gnsforrittning ofrivillig véntetid fram till forréttningens brjan eller i forkommande

fall, den tillfilliga bostaden. Vid avresa riknas oftivillig vintetid frén':f‘drréittning(_ms slut. Om
dvernattning dr nddvindig fore avresan riknas dock vintetiden fran avresetidpunkten
pafsljande dag.
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Ofrivillig vintetid under sjdlva resan ingér 1 restiden om véntetiden 4r fSranledd av firdséttet.
Under flerdygnsforrittning ersdtts dven restid till och fran nattlogi och foir att intaga mdltid
som arbetstid om personallokaler saknas.

§ 13 Undervisningstilldgg/instruktionstillagg

Arbetstagare vid Infranord AB som undervisar/instruerar inom ramen for av: Infranord eller
-annan kursanordnare faststilld kurs/praktikplan (inom kompetensomridena ban-, el-, signal,
teleteknik samt maskin, métenhet och verkstad), erhaller ersittning Br dessa uppdrag enligt
bilaga ] "Beloppsbilaga™. Instruktionstilldgget utgar till den som i sitt dagliga arbete
handleder och instruerar den som fullgdr sin praktik hos Infranord AB.

Anm. Undervisningstiildgg kan utgd dven for andra 'u'tbi.ldni'ngar 4n ovan uppraknade men ska da godkénnas av
HR-chef. '

§ 14 Utryckning
Uttryckningstilligg utgér med belopp enligt bilaga J "Beloppsbilaga”. Vid utryckning som

paverkar viloperiod ska-den tid som krévs for att viloperioden ska erhallas, tillforas
: arbetsti_dsb'anken.
Vid arbete under utryckning fors tiden till arbetstidsbanken,

Anm Detta giitler aven beredskap som plverkar vilopericgden.

§15 Ledigheter
Vid avstimning av dverenskommet arbetstidsmatt rilknas avialsenliga ledigheter enligt detta
avtal med motsvarande antal timmar till arbetstidsbanken.

Vid sammanhéngande tjdnstledighet eller sjukdom mer dn 14 dagar tillgodoriknas normtiden

till arbetstidsbanken. Vid tjanstledighet utan Ion riknas notmtiden till arbetstidsbanken redan
frin forsta dagen. Vid partiell ledighet anpassas detta till att-motsvara ledighetens-omfattning.

§ 16 Arbetstid vid utbildning mm
Tid for deltagande i utbildning, konferens, seminarium, temadag ete. tillgodoriknas som
arbetstid. Normalt utgér inga 16netilligg.

§ 17 Semester
17.1 Allménna bestdmmelser
Varje.;arbetstagare har rétt till semester enligt lag med de Andringar och tilligg som gjorts

nedan.

Intjsinandeir och semesterir sammanfaller och utgérs av kalenderar.
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17.2 Semesterns langd

Arssemestern 4t 29 dagar. Friin och med det &r medarbetaren fyller 30 &r 4r Arssemestern 30
dagar.

De medarbetare som den 1 okt 2012 harsin anstélining i Infranord AB och har mer 4n 30
semesterdagar behaller, som en del av det enskilda anstallningsavtalet de antal semesterdagar
(31 eller 34) som enligt tidigare gillande avtal géller for 2012.

Semestern for 4ret skall forlingas med en dag om minst en tredjedel av drssemestern forliggs
till annan tid &n manaderna april-september. Férutsittningen #r dock att arbetstagaren #r
anstilld enli: gt-avtalet hela aret.

Vid tiliim pning av 17.2 skall hinsyn inte tas till sparad semester som tas ut, obetald semester-
och-semesterdagar som arbetstagaren erhillit sérskild kompensation for.

17.3 Semesterionegrundande franvaro
Utdver den semesterlénegrundande frénvaron enligt § 17 semesterlagen géller att frinvaro av
féljande anledningar &r semesterlonegrundande under-den tid som anges i tabellen.

Franvaroanledning Tid som ir semesterlonegrundande
Sjukdom da ritt till Insjuknande-dret samt foljande
sjuklon/sjukpenning foreligger kalenderar!

Fordldraledighet med fordldrapenning | Ingen begrinsning

Offentligt uppdrag nér det inte ir friga | Ingen begrinsning
om anstillning eller uppdrag som
riksdagsman

Vid hel franvaro déricke semesterlénegrundande ledighet (utan 16n) kombineras med

ioraldraledighet ar frinvaron semesterlonegrundande enbart till den del som forildrapenning
utbetalas.

17.4 Semesterlon
Semesterlonen utgdrs av den fasta 16n som #r aktuell under semestern plus semestertilligg.

Semestertilligg utgdrs av 0,70 % av aktuell fast 16n {61 varje betald semesterdag.

Semesterlon for arbeistagare nied partiell aktivitetsersittriing eller sjukersittning skall

beréknas med utgdngspunkt frén den 16n som arbetstagaren har [6r sin partiella tjinstgéring.

Vid hel aktivitetsersattning eller sjukersitining utgar ingen semesterlon.

Anm. Vid aktivitetsersittning eller s jukersidtining pa deltid ridknas beloppel pa deligre belopp. som

svarar mot tjinstgoringens omfattning medan den vid hel aktivitetserséittning eller sjukersittning
tiknas pa den fasta 16nen i anstdliningen.

' Reglerna i § 17 semesterlagen tillimpas fr.o.m. andra kalenderdret efter insjuknandeéret
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17.5 Utbetalning av semesterion
Vid utbetalning av semesterlon galler foljande:

Semestertilligget betalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet i samband med eller
ndrmast efter semestern.

17.6 Avrikning
Om arbetstagaren under semesterdret fatt stérre semester[on in vad som motsvaras av intjinad
semesterlon far arbetsgivaren gora avrdkning mot den ordinarie 16nen.

17.7 Avdrag for obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frén arbetstagarens aktuella fasta 16n med
4,6 % av den fasta 16nen.

17.8 Sparande av semester

Om en arbetstagare for ett visst kalenderar har ritt till mer #n 20 betalda semesterdagar, fér en
eller flera av de dverskjutande dagarna sparas till ett senare semesterdr. Arbetstagaren {ar
dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar dn 30,

Anm
Aven en arbetstagare som anstills efter 31 augusti kan spara betalda semesterdagar for anstilinin gséret till eit
senare sermesterdr:

17.9 Semester for deltidsarbetande med koncentrerad tjanstgéring

Om en arbetstagare 4r deltidsarbetande och arbetar mindre #in fem dagar i gérnomsnitt per
vecka giller foljande:

Antalet bruttosemesterdagar® som skall liggas ut-under semesteréret skall std i proportion till
arbetstagarens andel av den ordinarie arbefstid som géller for heltidsanstillda arbetstagare i
motsvarande befattning, Det antal semesterdagar som-d4 erhlls (nettosemesterdagaﬁ) skall
forléggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren Beridkningen
sker enligt foljande formel:

Antal arbetsdagar per vecka dividerat med 5 x antal bruttosemesterdagar som skall 14ggas ut.
= antal semesterdagar som skall forlaggas till de dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste heltal.

Med antal arbetsdagar per vecka avses det antal dagar som enligt arbetstagarens lista &t
arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt under en begriinsningsperiod.

2 Med bruttosemesterdagar avses antalet semesterdagar for de arbetstagare som arbetar varje

dag

A Med netiosemesterdagar avses antalet semesterdagar f6r koncentrerat deltidsarbete
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Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda
semesterdagar skall utliggas under semesteraret proportioneras.de var {or sig.

Qm arbetstagaren enligt listan ska arbeta sévil hel dag som del av dag samma vecka ska den
delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas som hel dag. Nérsemester laggs ut pa dag

di arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag s& gar det at en hel semesterdag dven den
dagen.

Nir arbetstagarens arbetstidsschema dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka foréndras,
skall antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berskningen av semestertilligg, semesterersattning respektive [6neavdrag vid obetald
semester skall ske med utgdngspunkt frén antalet bruttosemesterdagar.

17.10 Semester for heltidsarbetande och for sadan deltidsarbetande som
inte arbetar koncentrerat

17.10.1 Ledighet Iordag/séndag

Vid berikning av semester och utlidggning av ledighet pa [Srdagar och séndagar i anslutning
till Sexne_s'terl_edighet giller nedanstdcnde bestdmmelser. Dessa avviker-delvis frdn
semesterlagen.

17.10.2  Semesterledighet
En semesterledighet omfattar tiden fr.o.m. den fétsta t.o.m. den sista semesterkonsumerande
dagen,

17.10.3  Semesterdag

Under en semesterledighet riknas som semesterdagar alla dagar utom Fp-dagar och
helgdagar.

17.10.4  Sammanlagd ledighet minst tre veckor

Om den sammanlagda ledigheten i samband med en semester uppgér till minst tre veckor har
-arbetstagaren rétt till ledlghet pé lordag och séndag sivill omedelbait foré som omedelbart
efter semestern dven i de fall d& semesterledigheten inte borjar pa mandagen i frsta veckan
eller slutar pa fredagen i sista veckan ochi detta beror p att ndgon av. dessa dagar 4r Fp-dag
eller ingér 1 begreppet helg.

17.10.5 Sammanlagd ledighet kortare &n tre veckor

Om den samimanlagda ledigheten #r kortare fin tre veckor tillimpas bestaimmelseni9 §.
semesteriagen om rétt till ledighet pd 1ordag och sndag antingen omedelbart fore eller
omedelbartefter semesterledigheten. D4 en arbetstagare har tjéinstgdring bada veckostuten
forlaggs ledigheten till det senare veckoslutet om inget annat verenskommes.

17.11 Semesterersitining
Semesterersittning utgdrs av intjdnad semesterlSn sort inté betalats ut 1 samband med
'_semes_terlcd_ighet. Den berdknas som 4,6 % av den aktuella fasta 16nen per semesterdag plus:
semestertilldgg.
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Intjinad semester far inte omvandlas till semestetrersittning annat #n d& anstillningen upphor
eller i samband med semesteromstéllningen. Vid semesteromstillningen utbetalas de sparade
dagar som Sverstiger det tilldtna antalet dagar enligt '17.8, samt de for semesterfret icke
uttagna semesterdagarna som understiger 20.

17.12 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester skall utférdas av arbetsgivaren vid anstaliningens upphorande.
17.13 Semesterns fdrldaggning

17.131 Huvudsemester

Huvudsemestern omfattar minst fyra sammanhingande veckor under perioden juni-augusti.
Efte_r overenskommelse mellan enskild arbetstagare och Infranord AB kan huvudsemestern
omfatta kortare tid, dock minst iré veckor, och forlaggas till annan tid &n juni-augusti.

17.13.2 Semesterplan

Arbetstagare ska senast 1 mars anméla 6nskemal om semesterns forliggning. Semesterplan
16r perioden 1 april till 31 mars ska vara faststélld senast 31 mars. Semester for perioden 1

januari till 31 mars tillhor det kalenderdrets semester.

Normalt ska all sernester under kalenderret utom 5 dagar lggas ut i semesterplanen.

17.13.3 Sarskild semesterplan

Innevarande Ars semesterdagar som enligt 17.13.2, inte plancrats eller tagits ut.

vid september ménads utgdng, ska liggas ut i en sérskild semesterplan under perioden 1
oktober till 31 december. Rimlig hénsyn ska tas till arbetstagarens dnskemal om forldggning
av. semestern.

17.13.4 Sparad semester

Arbetstagare som vill spara semesterdagar eller ta i ansprak sparade dagar skall skriftligen
underrétta arbetsgivaren i samband med planldggningen av 4rets semesterledighet.
Arbetstagare som vill ta i ansprak sparade dagar utan sammanhang med semesterledigheten i
ovrigt skall meddela arbetsgivaren senast tvd manader i forvig.

17.13.5 Overenskommelse om avsteg och kompensation vid férlaggning av

-semester vid Infranord, se bilaga E

§18 Lon under sjukfranvaro
18.1 Rétten till 16n under sjukfranvaro

Varje arbetstagare har ratt 11l 16n-under sjukfranvaro enligt bestimmelserna i-denna paragraf.
Dessutom giller lagen {1991:1047) om sjuklsn (SjlL).
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18.2 Sjuk- och friskanmiilan till arbetsgivare

Nir en arbetstagare blir sjuk och déirf6r inte kan arbeta, skall arbeistagaren snarast mfjj_ligt
anmdéla detta till arbetsgivaren enligt faststélld rutin.

Arbetstagaren ska vid aterging till arbetet fiilja den rutin som Infranord har.

18.3 Likarintyg och tandidkarintyg

Arbetstagaren skall frin och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen med
lakarintyg eller tandlakarintyg, som visar att-arbetstagaren #r ofSrmdgen att arbeta och som
ocksa anger sjukperiodens léngd.

Arbetsgivaren far om sirskilda skal foreligger begira att arbetstagaren ska styrka
niedséitiningen av arbetsformigan med likarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att
anvisa ldkare.

Beslut enligt foregaende stycke skall foregas av information till berdrd facklig organisation.

Med sérskilda skal avses samma grunder som Férsikringskassan tillimpar.

18.4 Berdkning av 16n under sjukfranvaro
Under sjukfranvaro skall sjukavdrag: goras frén ménadsbeloppet eller dagbeloppet.

Om sjukirnvaron omfattar endast en viss del av tjinstgdringstiden gdrs ett mindre avdrag

som svarar mot frénvarons omfattning (partiellt gjukavdrag).

Upplysning

Arbetstagare med delpensionsledighet behandlas som deltidsanstilida och inte som partiellt lediga.
Om arbetstagarens sjukpenning enligt SocialfSrsikringsbalken (2010:110) har dragits in helt elfer

delvis skall i stéllet for sjukavdrag oneavdrag enligt 21.3.2 géras i motsvarande grad.

Upplysning

‘Under sjukloneperioden utbetalas manadsbelopp/dagbelopp enligt definition i 18.5 varefter sjukavdrag

gors.
18.5 Definitioner

18.5.1 Basbeloppstak {pbb-taket)
Ett belopp som motsvarar 10 gdnger det géillande basbeloppet.

Lanegrans-10 prisbasbeiopp (pbb) gitler frin och-med 1 jannari 2022,

Vid berdkninig av 1onegrans fore den 1 januari 2022 anvands § prisbasbelopp (pbb).

18.5.2 Arsarbetstid

Det genomsnittliga antalet arbetsdagar pér vecka ganger 52.

18.5.3 Mainadsbelopp vid sjukdom

Den fasta Ionen plus det genomsnittliga ménadsbeloppet av sadana r6rliga i6netilldgg som

arbetstagaren hade aret fore insjuknandedret.

Anm: For.den som ir frinvarande pd grund-av sjukdom m.m. 2001-04-01, skall berakni ingenr av roiliga tiltdigg
dven for dterstoden av frényaron ber#fknas enligt hittills géllande bestammelser "™ Fr.o.m. aret efter
insjuknandedret riknas det rorliga ménadsbetoppet drligen upp med 5%. Rorliga lonetiiligg entigt bilaga C.”

24 \))




2023-05-01

18.5.4 Dagbelopp vid sjukdom

Vid drslén upp till pbb-taket. Ménadsbelopp.x 12
365
Arslonedel Gverstigande pbb-taket | Manadsbelopp x 12 - pbb-taket
365
18.6 Sjukavdrag under sjukléneperiod (dag 1-14)

For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men &r frinvarande fran arbetet p& grund
av sjukdom gbrs sjukavdrag per arbetsdag med

For dag 1 (karensavdrag) 100% av minadsbeloppet x 12
' ' Arsarbetstiden
Fr.o.m. dag 2 20% av minadsbeloppet x 12
' Arsarbetstiden
Anmirkning:

1) Vid sjukfrdnvaro anviinds grundturlistan Man - Fre. 07.00-15.30.

2) Karensavdrag kan vara max 8 tim.

3) Vid sjukfrénvaro del av dag (dag 1) dras karensavdrag per timme for sjukfrdnvaro.

4) Vid sjukfranvaro del av dag (dag 1) dras karensavdrag per timme f&r-sjukfranvaro, Fortsétter
sjukfranvaro nistkommande arbetspass-enligt grundturlista fortsitter karensavdrag tills
karensavdrag for dag 1 uppnits.och resterande tid av arbetspasset gors avdrag enligt ovan

Srom dag 2. _

3) Vidsjukitdnvaro pa dag 1 med arbetspass pa tex 4 fimmar med fortsatt franvaro
nastkommande arbetspass dras helt karensavdrag 8 timmiar enligt grundturlista for dag 1, dag
2 grs avdrag enligt ovan from dag 2 enligt grundturlistan. o '

6) Vid sjukfranvaro p4 dag 1 med arbetspass pé tex 4 timmar men utan fortsatt sjukfrdnvaro pa
niista arbetspass gors karensavdrag med 4 timmar '

Anmérkning: ATB uppdateras med niotsvarande timmar son karens/sjukavdrag,
Karens och Sjukavdrag avrundas.titl ndrmsta hela timial,
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Upplysningar
| Aterinsjuknande

Om ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fréan det-en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas
den enligt Socialforsdkringsbalken som én fortsittning pa den tidigare sjukperioden nér det giller
karensavdrag, ersittningens storlek och sjukléneperiodens lingd.

2. Hig franvare - s.k. allméint hdgriskskydd

Om arbetstagaten under de senaste 12 ménaderna haft 10 karensavdrag gors enligt SjlL, vid
nistkommande sjukperiod, sjukavdrag for den forsta sjuk frinvarodagen med 20 procent p4 samma sitt
som giller for resten av gjukldneperioden.

Anm. 10 karensavdiag inmebdr karensdagar tom 181231 samt karensavdrag from 190101.

3. 'Vissa kroniskt sjuka - s.k. sdrskilt hogriskskydd

Foren arbétstagare som enligt beslut.av Forsikringskassan av medicinska skél rédan fran forsta
ersittningsdagen ar berittigad till f5rhdjd sjukpenning gors enligt SjiL. sjukavdrag for den forsta
sjukfrinvarodagen med 20 procent pa samma siit som géller for resten-av sjukléneperioden.

18.7 Sjukavdrag efter sjukioneperioden (dag 15-) nér arbetstagaren far
sjukpenning fran Forsdkringskassan

For varje kalenderdag da arbetstagaren fir sjukpemiing gors sjukavdrag enligt foljande.

Sjukdag Sjukavdrag

Lonedelar upp till pbb-taket,| Lonedelar éver pbb-taket,
procent pd dagbeloppet procent pé dagbeloppet
15-90 90 % 10 %

"Upplysning: For medarbetare som tillhor ITP 54 gors helt [6neavdrag fidn Infranord och istéllet
erhalls sjukpension frin TTP frin och med dag 91 enligt nedanstiende tabell:

| Sjukdag Ersiittning frin ITP
Lénedelar upp till | >10pbb | >20.ibb
pbb-taket
91- 360 10 % 65 % 32,5%
361- 0% 65 % 32,5%
18.8 Sjukldénetidens langd (inom ITP)

Ritt till sjuklon giller langst tom den dag nér arbetsofStrnégan har forelegat 90 kalenderdagar
i foljd.

Om arbetsoférmégan inte férelegat 90 kalenderdagar i f5ljd men medarbetaren under den
senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfillen upphor titt till sjuklsn nir
medarbetaren varit arbetsoférmdgen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.
Niii- medarbetare har ritt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphér ritten till sjuklon.
Bestimmelserna i detta moment inskréinker inte rétten till sjuklon enligt lag under
sjukléneperiod (mom 18:6 ovan).
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18.9 Sjukidn mm for anstillda som omfattas av pensionsavtalen PA-91/
PAO3/PA16

For de medarbetare

- som omfattas av OB-riitt enligt PA91/PA03/PA16 respektive lyfter delpension och som
medgivits persenlig pensionsriitt, eller

~  for vilka arbetsfSrhet inte rider vid tidpunkien for detta avtals tillimpning,
tillimpas nedanstdende avdragsregler nir det géller sjukavdrag efter dag 90. Vid OB-
vitt respektive delpension med medgiven personlig pensionsritt giller de statliga
sjukregierna enligt 18.10 nedan. Dessa regler giller ocksa intill den tidpunkt
medarbetare ater #ir arbetsfor. '

18.10 Sjukavdrag efter dag 91 nir arbetstagaren far sjukpenning fran
Forsdkringskassan (PA91/PA03/PA16)

For vaije kalenderdag da arbetstagaren fir sjukpenning gérs sjukavdrag enligt foljande.
Sjukdag Sjukavdrag

' " Lonedelar upp till pbb-take{ Lonedelar dver pbb-taket,
procent pi dagbeloppet procent pd dagbeloppet

91-364 90 %. 12,4 %
Sjukavdrag nér aibetstagaren far forlingd sjukpenning fran Forsikringskassan
Sjukdag | __ Sjukavdrag
Lénedelarupp till pbb-taket | Lonedelar 6ver pbb-taket,
procent pa dagheloppet procent pd dagheloppet
365 lingst tom dag 914 100 % 27.5 %
18.11 Sjukavdrag/loneavdrag nar arbetstagaren far sjukersittning eller

aktivitetserséttning
En arbetstagare som far sjukerséttning eller aktivitetsersitining skall ha Iéneavdrag som

svarar niot férménens omfattning (d.v.s. hel-, tre ﬁ_ﬁrdédels—, halv- eller en fjardedels forman).

Overgingsbestimmelse

‘Om Forsakringskassan har fattat beslut fore deni 1 januari 1997 om sjukbidrag eller fortidspension och

formanen bérjat utbetalas fore drsskiftet, skall sjukavdraget goras enligt nedanstaende bestimmelser.
Detts giiller dven nir Forsakringskassan har fattat beslut den 1 januari eller senare om en forlangnmg
av tidigare beviljat sjukbidrag eller tidigare beviljad fortidspension och forméanen har beviljats i
samma omfattning som tidigare.

Avdrag gors‘med 10 % av dagbeloppet samt avdrag frutgiende formér (samordningsavdrag).

Vid partiellt uigdende fSrman gdrs sjukavdrag motsvarande forméinens omfattning,

Samordningsavdraget far-dock inte vara s stort att det inkriktar pa den 16n som betalas ut fér den
‘arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell fSrmén blir sjuk, gors skilda sjukavdrag. Fér den del av dagbeloppet
som motsvarar forménen sker ingen forandring. Partiellt sj ukavdrag och samordningsavdrag skall
goras. For den andra delen gors sjukavdrag pd vanli; gt séte.
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18.12

dagar. Sjukavdrag gérs enligt foljande.

2023-05-01

Sjukavdrag f6r forebyggande behandling
En arbetstagare som far sjukpeénning for forebyggande behandling enligt 27 kap 6,7,28 §§
SFB-skall ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagama och per kalenderdag resterande

Sjukdag Sjukavdrag Pensionssystem
' | Lonedelar upp.till pbb- Lonedelar tver pbb- Giiller medarbetare
taket ' taket, som tillhor
procent pa dagbeloppet. | procent pd dagbeloppet
1-14 100 % 22.4 % Pa 91/03/16 och ITP
15-90 90% 10% Pa 91/03/16 och ITP
91-364 100 % 224 % Pa 91/03/16"
365 langst | 100 % 27.25% Pa 91/037/16"
tom 914

PUpplysning: Fér medarbetare som tilthér ITP. s4 gors helt loneavdra;:, > frn Infranord och istéllet
erhalls sjukpension fran ITP fran och med dag 91 enligt nedanstiende tabell:

Sjukdag Ersittning frian ITP
Lénedelar upp >10pbb | >20ibb
_ till pbb-taket '
91- 360 10 % 05 % 32,5%
361- 0 % 65 % 32,5%
18.13 Rehabiliteringsavdrag

Nér en arbetstagare dr frinvarande for rehabilitering med rehabiliteringspennin_g:_ skall

rehabiliteringsavdrag g6ras pa-16nen.

Dag i Avdrag per kalenderdag Pensionssystem

rehabiliterings-

perioden _
Lonedelar upp. till pbb-- | Lonedelar dver pbb- | Giiller medarbetare
‘taket, procent pa taket, procent pa som tillhdr
dagbeloppet dagbeloppet

1-14 100 % 224 % Pa 91/03/16 och ITP

15-90 90 % 10 % Pa 91/03/16 och ITP

91-364 1.90% 12,4% Pa 91/03/16

365 langsttom | 100% 27,25% Pa 91/03/16

914

DUpplysning: Fér medarbetare som tillhor ITP s& gors helt loneavdrag frin Infranord och istallet

erhalls sjukpension fran [TP fran ochimed dag 91 ernligt nedanstéende tabell:

Sjukdag Ersiitining fran ITP
' Lonedelarupp | >10 pbb | >20 ibb
till pbb-taket
91-360 | 10 % 65 % 32,5%
361- 0 % | 65 % 32,5%
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18.14 L 6neavdrag vid arbetsskada

Om arbetstagaren far aktivitetsersdttning eller sjukersittning pd grund av godkéind arbetsskada
och dérfor ocksé har arbetsskadelivrinta, gors helt avdrag. Vid partiell arbetsskadelivrinta
gOrs partiellt I6neavdrag 1 motsvarande man.

18.15 Lon fill smittbarare

Négot avdrag skall inte géras pa 16nen niir en arbetstagare #r frinvarande fran arbetet pd

grund av att han ir eller misstinks vara smittbdrare enligt bestimmelserna i smittskyddslagen
eller livsmedelslagen (motsvarande).

§ 19 Ersittning for sjukvardskostnader mm

191 Rétt till ersatining
Kostnader for sjukvard och ldkemedel ersitts enligt bestimmelserna i denna paragraf.

19.1.1 Undantag fran ritt till ersattning vid ledighet m.m.

Vid hel ledighet som Sverstiger 1 manad och dér helt 16neavdrag gors foreligger inte stt i1l
sjukvardserséttning. Undantaget géller frén forsta frinvarodagen. Vid ledighet som beréttigar
till fordldrapenningtilligg och ledighet'enligt § 18 behalls ritten till ersitiring under hela
ledigheten.

Ritt till ersdtining enligt denna paragraf dr forfallen om arbetstagaren inte har begiirt

ersittning senast inom ett ar efter den dag dé han hade utgiften.

19.2 Ersittning lamnas for

- Likemedel med egenavgiften styrkt via receptkvitto.

- Kostnaden for gjukvard och sjukhusvard styrkt med kvitto. Ersitining ldmnas for hogst
1 000 kronor per kalenderar.

- Sjukhusvird, lakemedel och tandvérd vid tjansteresa utomlands i de fall ersittningen inte
tdcks av tjinstereseforsikringen. Ersittning 18mnas med skiliga styrkta kostnader, om
detta varit mdjligt.

- Ersdtiningarna dr skattepliktiga.

19.3 Definitioner

19.3.1 Sjukvard

Hirmed avses Iikarvard, sjukvardande behandling, tandvérd och psykologbéhandling mm.
Som sjukvirdande behandling riknas all sjukvérd som inte #r likarvard, exempelvis besdk
hos sjukskbterska, legitimerad naprapat, legitimerad kiropraktor, sjukgymnast eller dietist
samt upprepade behandlingar i dagsjukvard. Till sjukvardande behandling hor ocksa besok
hos tandhygienist for personer med sérskilda behov enligt tandvérdslagen. Tandlidkarbessk for
dessa personer jamstills med lakarbesék.
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Lakarvard avser understkning och behandling som vid §jukdom ges-av den som &r behorig att
utéva lakaryrket 1 Sverige:

Tandvérd i form.av oralkirurgisk behandling som utférs pd sjukhus eller vid odontologisk
fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av likare, ges av 1e01t:|merad
psyklater legitimerad psykolog-eller legitimerad psykoterapeut.

19.3.2  Sjukhusvard
Avgift som betalats per dag vid vérd p& exempelvis sjukhus.

19.4 Sjukvard under tjdnsteresa utomlands
Kostnadeina skall 1 forsta hand tickas via b_oﬁl‘ag_e_ts tjdnstereseftrsikring,

19.5 Intyg som arbetsgivaren kriver
Ersitts som utligg.

19.6 Vaccinationer
Vaccinationer som 'godkéi'n’_fs_ av arbetsgivaren faller under f6rebyggande vard och ersitts he_'lt'._

Anm. Forebyggande behiandling som faststillts i friskvirdsprogram samt individuella
rehabiliteringsatgirder faststillda i rehabiliteringsplan omfattas inte ay bestimmelserna i detta
mOoment.

19.7 Likemedel

Kosthader for-sidana receptbelagda eller av likare foreskrivna likemedel som enli gt lag
omfatias av higkostnadsskyddet ersitts av arbetsgivaren. Vid inringning av recept pa sdant
ldkemedel ersitts apotekets kostnad for telefonreceptet och 1 férekommande fall
patientavgitten eller arvode till likaren.

19.8 Sarskilda skal
Arbetsgivaren far limna erséttning for vard wtéver vad som sags i _denna-__parag_raf_,; om det
finns sérskilda skil.

§ 20 Féraldraledighet m.m.

20.1 Loneavdrag vid foraldraledighet

Vid fordldraledighet gors 1oneavdrag for varje kalenderdag som foréldraledigheten omfattar
ned dagl6nen. ' '

Om en forildraledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader gors avdrag med
den fasta ldnen. }

Vid partiell forildraledighet anpassas avdraget ill ledighetens omfatining inneb#irande att
arbetstagarens ménadslon riknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande
giéller i det fall d& ledigheten forlagts till vissa dagar i veckan. .

Arbetstagare med delpensionsledighet skall behandlas som deltidsanstélida och inte som
partiellt lediga.
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Vid ledighet f6r till fillig fordldrapenning gors loneavdrag enligt 20.4.
Anm. Med basbeloppstaket i detta moment avses 10 g‘én_ger- det gﬁl'l'ande prisbasbeloppet

20.2 Villkor for foraldrapenningtillagg

En arbetstagare; som #r ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn, har rtt till
forildrapenningtilldgg. Med adoptivbarn likstdlls barn som har mottagits i adoptionssyfte.
Foraldrapenningtilligg utbetalas for sidana dagar under forildraledigheten, da arbetstagaren
tar ut forildrapenning pa grundnivan eller ddrutdver. Nér arbetstagaren tar ut tre fjardedels.
halv eller ¢n fjardedels forildrapenning utbetalas tre fjardedels, halvt respektive en fjardedels
foraldrapenningti llagg. F oraldrapenningtillagg utbetalas fr hdgst 360 dagar per barnsbrd.

Anm: Fun]drapennmgtlllégg betalas ej for s k "pappasdagar”, vid vard av sjukt barn eller niir arbetstagare, far
f‘oraldrapennmg enligt lagstaniva fran Forsikringskassan.

20.3 Féraldrapenningtilliggets storiek
Forildrapenningtillagg & 10 procent av dagbeloppet vid full tjinstgdring p4 16nedelar upp till

basbeloppstaket. Pa lénedelar som 6verstiger basbeloppstaket dr forildrapenningtilligg 90
procent av dagbeloppet. :

Kvalifikationstid for forildrapenning:

For att tilligget skall berdknas pa 16n vid 100 procents gj Anstgoring (full tjanstgdring) fordras
dock att arbetstagaren har tjanstgjort fullt under 90 dagar i foljd fore forildraledighetens
bérjan. Full tjanstgdring pa bada sidor om en semesterperiod anses ligga i foljd. Om villkoret
om full tjénstgdring inte dr uppfyllt beriknas daglonen med utgéngspunkt i fjinstgsringens
omfatining nirmast fore den fulla tjinstgdringen.

Arbetsgivaren kan om det finns sérskilda skl besltuta att foréldrapenningtilligget far beriiknas
pé 16n vid full fiénstgbring &ven om villkoret om. 90 dagars full Ljénstgdring inte dr uppfyllt
Med full tjiinstgoring likstalls

- ledighet f5r sjukdom

- ledighet med tillfillig fSréldrapenning

- ledighet med havandeskapspenning

Oaktat bestdmmelserna 1 {Sregéende stycke berdknas forédldrapenningtilligget pa Ién vid fufl

{jédnstgdring trots att arbetstagaren inte har tjanstgjort fullt under 90 dagar i f‘ol_ld fore

fordldraledighetens béijan i foljande fall.

- Arbetstagaren har varit ledig fr offentligt uppdrag eller med fbrﬁldrap_enningtilléigg Som

motsvarar ledighetens omfatining.

-~ Arbetstagaren har varit ledig fér vird av barn och foder ett nytt barn innan det tidigare
barnet har fyllt tva och ett halvt &r. Férutsttningen &r att arbetstagaren uppfyllde 90-
dagarskravet for att f3 fordldrapenningtitligg berdknat pd full tjanstgdring fore den forsta
ledigheten. Om fordldrapenningen har satts ned av Forsikringskassan skall
foraldrapenningtilligget reduceras i motsvarande mén,
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20.4 Léneavdrag vid férildraledighet med tillfiilig foraldrapennmg

Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning gérs loneavdrag 61 varje timme som arbetstagaren

skulle ha arbetat énligt foljande.

Liinedelar upp till pbb- | Lonedelar syer pbb-taket,
taket, procent pa. procent pa timbeloppet
timbeloppet tver Bb-taket
100% 20%

20.5 Definitioner

20.5.1 Manadsbeloppet

Med ménadsbelopp forstas. samma som i 18.5
20.5.2 Daghbeloppet

Med dagbelopp fOrstas samma som i 18.5.

20.5.3 Timbeloppet
Fast 16n per ménad x 12
52 x genomsnittlig veckoarbetstid.

20.6 Reducerat féréldrapenningtilligg

Om arbetstagarens f6rildrapenning har nedsatts enligt lagen om allmin forsikring, skall
arbetsgivaren reducera foraldrapenningtilldgget i motsvarande man.

§ 21 L&én under ledighet i 6vrigt
211 Allminna villtkor

Arbetstagare, som-onskar erhélla Tedi ghet, skall anstka hifirom i god tid (om s& &r méjligt)
innan ledigheten skall bérja. 1 anstkan skall arbetstagaren ange skiilet och énskad: tldsperlod
for ledigheten.

21.2.1 Ledighet med 16n beviljas i féljande fall

Skiil Tid med I6n

ay Allvarliga sjukdomsfall néir erséitthing inte betalas frdn | Den (id som behévs (inkl.
allmén forsakring, dodsfall, begravning, bouppteckning | restid), dock hogst 40
cller arvskifte géllande niira anhérig timimar per &r

b) Flyttning, om ersétining for flytiningskostnad utbetalas | Hogst 25 timmar per ar
c) | Egen 50 &rsdag Fodelsedagen

d) 1gkar- eller tandldkarbestk. m.m. i f6ljande fall Erforderlig 1id

1. Vid bestk hos lakare, foretagshilsovard, Sppenvard
eller médra-/vérdcentral samt for blodgivning

2. Vid akuta tandbesvir samt undersékningar eller
behandlingar efter remiss av tandlikare ¢ller likare

Upplysning
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Ledighet med 16n beviljas inte i den min arbetstagaren under aktuelltid ar franvarande av annan
anlédning (semester, sjukdom, fridagar och arnan frinvaro ndr-ersittning utbetalas av
Forsikringskassan eller annan forsikringsinritining). Undantaget ir méjlighet att byta semester mot
ledighet for allvarliga sjukdomsfall, dédsfall eller begravuing i den nérmaste familjen.

21.2.2 Bibehallen I6n
Med bibehallen 16n enligt denna paragraf avses fast Ioa inklusive eventuell
resultat/prestationsberoende lonedel.

21.3 Ledighet utan I6n
Ledighet utan 18n beviljas — ntover lagstadgad st till ledighet — enligt foljande

21.3.1 Fordldraledighet
o Ledighet beviljas for lingre tid &n lagen medger om det finns sirskilda skil.

Partiell ledighet bor beviljas for vard av barn intill utgéngen av det skolar da barnet fyller tta
ar.

Forildraledighet far delas upp pa hogst tre perioder per ar.

21.3.2 Avdrag vid ledighet

a) Nir ledigheten omfattar higst 5 arbetsdagar gors avdrag f6i varje timme enligt formeln

Fast 16n per manad x 12
52 x:genomsnittlig veckoarbetstid

Upplysning
Vidnirstaendevard gors avdrag enligt denna punkt.

b} Nir ledigheten omfattar 6 arbetsdagar eller mer gérs avdrag med daglénen for varje
kalenderdag som ledigheten omfattar. Om ledighetsperiod omfattat en eller flera hela
kalenderménader gors avdrag med den fasta lonen som svarar mot ledighetens omfattning.

21.4 Loneavdrag och tilligg vid ledighet for facklig verksamhet med
stod av lagen om facklig fortroendeman samt vid uppdrag med stéd av
Arbetsmiljélagen och Infranords arbetsmiljdavtal

21.4.1 Ledighet utan 16n
Dé ledighet beviljats utan 16n beriknas avdraget enligt denna paragraf 21.3.2.

21.4.2 Ledighet med I6n
D4 ledighet beviljats med 16n utbetalas utover fast [6n, 18neutfyllnad per timme med 1/1770
av rérliga tilligg under foregiende ar. Rérliga 16netillagg framgér av bilaga C.

Anmérkning:
8r fortroendeman som saknar rérliga tillagg fran foreglenide kalenderar eller har rorligatilligg som
avviker fran vad som giller for niitmast jamforbara grupp arbetstagare skall rorliga tilligg for
foregiende ar justeras-efter Forhandling mellan Infrancrd och arbetstagarorganisation infor varje
kalenderarsskifte.
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21.5 Lén/sjukldn vid avstingning

Nér en arbetstagare dr-avsténgd frin arbetet i avvaktan pd tilltéinkt avskedande, kan
arbetsgivaren efter samréd med arbetstagarorganisationerna, besluta att ingen 18n ska
utbetalas. Denna period fér inte verstiga 30 dagar.

Nir en arbetstagare 4r frinvarande pa grund av anhdllande, hikining eller p& grund av brott
berdvad friheten [ar arbetsgivaren 'besluta_ att ingen 16n ska utbetalas. Om en arbetstagare 3r
paverkad av alkohol eller aninan drog under tj#insteutovningen ska arbetstagaren forsittas ur
tjinst och beslut kan fattas att ingen 16n utbetalas,

Innehéllen 16n utbetalas om arbetsgivaren finner aft avstingningen inte varit pakallad.
Arbetsgivaren kan betala ut.viss del av [énen under avstingningstiden om han anser det
skaligt.

21.6 Franvaro av annan anledning
Nér en arbetstagare dr frinvarande frin arbetet i Svrigt gérs léneavdrag enligt 21 3.2

§ 22 Uppsigning

22.1 Uppségning frén arbetstagarens sida
Uppségningstiden frén arbetstagarens sida &r en ménad, o atbetstagaren varit anstalld i hogst
4 4r. I dvriga fall 4r uppsdgningstiden tvé mandder.

Méilighet finns till forlangd uppsaghingstid for arbetstagare med nyckelbefattning, enligt
sirskild 6verenskommelse med arbetstagarorganisationerna i varje enskilt fall.

22,2 Formen fér uppsagning
Uppsagning skall ske skriftligen for att vara giltig.

22.3 Uppségning fran arbetsgivarens sida
Anstéllningstid Uppsidgningstid
Mindre #n 24 manader 1 méanad
24 - 47 ménader 2 manader
48 - 71 méanader 3 ménader
72 - 95 manader 4 ménader
96- 119 manader: 5-méanader
minst 120 ménader 6 manader

Anm. Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i foljd har haft en eller flera
anstillningar vid Banverket/Infranord.

Har medarbetare som sagts upp pd-grund av arbetsbrist, vid uppsagmngsdagen uppnétt 55 ars dlder
och d4 har tio ars: sammanhangande anstilIningstid ska uppségnin gen enligt ovan I‘oriangas med sex
ménader.

22.4 Lon under uppségningstiden
Om en arbetstagare inte kan beredas arbete under uppsigningstiden géller, i anslutning till 12.
§ LAS, att 16n och'andra ersétiningar utbetalas som om arbetstagaren varit i tjinst.
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22.5 Ovriga bestimmelser vid uppségning m.m.

22.5.1 Forkortning av uppsédgningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sérskilda omsténdigheter vill limna sin tjénst fore
uppségningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

22.5.2 Tjanstgoringsintyg

Nir uppségningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren ratt
att fa ett tjanstgoringsintyg som utvisar

- den tid som arbetstagaren varit anstalld

- de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utféra

- om arbetstagaren begér det och anstéllningen varat minst 6 manader, omdéme om det sétt
pé vilket han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjdnstgoringsintyget inom en vecka fran det att arbetstagaren har
begért att fi det.

22.6 Uppnadd pensionsalder — upphorande av anstillning

Oberoende av tidigare avtalad uppsagningstid géller f6ljande for medarbetare som uppnér den
alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd.

Anstillningen kan bringas att upphéra vid utgangen av den ménad medarbetaren uppnar den
alder som anges 1 32 a § lagen om anstillningsskydd, genom skriftlig underrittelse tva
manader innan frin arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstillningar som fortsitter efter att medarbetaren uppnatt den alder som anges i forsta
stycket kan bringas att upphéra genom att arbetsgivaren eller medarbetaren limnar
underrittelse ddrom. Anstdllningen upphor da en manad efter det att ndgondera parten
skriftligen underrittar motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behgver inte limnas med anledning av avbrytandet.
Det dr mojligt att Gverenskomma om ldngre avbrytandetid &n en ménad efter det att

medarbetaren uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framg4 av

dverenskommelsen.
Anmdrkning:
Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd dr 69 ar den 1 januari 2023.

§ 23 Facklig fértroendeman

23.1 Tillimpningsomrade
Denna paragraf innehaller regler for tillimpning av lag om facklig fortroendeman (FML).

Bestimmelserna é&r tillimpliga pa arbetstagare anstélld vid Infranord som anmélts som facklig
fortroendeman av arbetstagarorganisation som &r avtalspart pa arbetstagarsidan.
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23.2 Ledighetens omfattning

Facklig fortroendeman har ritt till den ledighet som fordras for det fackliga uppdraget.
Ledigheten far dock inte ha stérre omfattning &n vad som ir skiligt i forhallande till
uppdraget och forhallandena pa arbetsplatsen.

Anm. Lokal arbetstagarorganisation ska till Infranord anméla facklig fortroendeman. Anmélan ska vara skriftlig
och innehélla uppgift om mandatperiod, uppdragets art och ev. behov av ledighet. Férdndringar som uppkommer
avseende personer, uppdrag eller ledighetsbehov ska anmilas p& motsvarande sitt.

23.21 Lokal facklig verksamhet

Omfattningen av ledighetsbehovet faststilles for respektive arbetstagarorganisation efter
forhandling pa respektive enhet.

I samband med denna forhandling ska ocksa dverenskommelse tréiffas om fordelning av
arbetstagarorganisations ledighetskvot till avdelning/klubb eller motsvarande.

23.2.2 Overgripande facklig verksamhet

Omfattningen av ledighetsbehovet for respektive arbetstagarorganisation avseende central
facklig verksamhet vid Infranord faststilles vid férhandling vid huvudkontoret.

Forhandlingar enligt 23.2 ska fullgoras i god tid infor varje kalenderér.

23.3 Ledighetens férlaggning

Facklig verksamhet av 16pande karaktir ska om méjligt forldggas till pa férhand bestimda
tider. Forldggningen faststélles efter Gverenskommelse mellan den facklige fortroendemannen
och dennes chef. Redovisning av uttagen tid gors 16pande.

Anm. Ledighet for facklig verksamhet far inte forldggas sé att den medfor betydande hinder for arbetets behoriga
géing.

23.4 Anmadlan om ledighet for fackligt uppdrag

Facklig fortroendeman ska anmdila sitt behov av ledighet. Anmdilan skall géras dven i de fall
arbetsgivaren pakallat ledigheten. Behovet av ledighet ska styrkas med kopia av kallelse eller
dylikt ddr sddan finns.

Vid ledighet for utbildning/kurs skall kopia av kursplan/program bifogas ansékan.

Anmilan om ledighet ska l&imnas minst tva veckor fore ledighetens borjan. Ledighet som
omfattar minst en kalendervecka ska l&mnas senast en manad fore ledighetens borjan.

Uppkommer behovet av ledighet sa sent att tidsfristerna inte kan hallas ska anmiilan om
ledighet ldmnas sa snart som mojligt.

23.5 Ledighet med bibehalina aviéningsférmaner

Facklig fortroendeman som &r ledig for facklig verksamhet pé arbetsplatsen har ritt till
bibehéllna avloningsformaner. Bestimmelsen innebér inte att den betalda ledigheten méste
forlaggas till sjidlva arbetsplatsen. Det avgorande dr inte var verksamheten &r forlagd, utan
anknytningen till arbetsplatsen.
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Loneavdrag och [6neutfyilnad vid ledighet for sddan facklig verksamhet regleras enligt 21.4

Om det beror pa arbetsgivaren att fortroendemannen far merkostnader i samband med facklig
verksamhet ersétter arbetsgivaren denna merkostnad. Avser merkostnaden resa, uppehilie
eller logi erhalles erséttning enligt samma grunder som vid tjdnsteresa.

23.6 Tillgang till fokal m.m.

For fortroendemannaverksamhet far - dér sd ar mojligt - lamplig lokal stillas till forfogande
utan séirskild kostnad som arbets- och sammantrddesrum. T 6vrigt fir sddana utrymimen
disponeras vid behov-och i mén av tillging.

Kan lokal inte dispotieras ska fortroendemannen beredas méjlighet att forvara handlingar
ni.m. for sitt fackliga uppdrag i ett iisbart utrymme,

Nir Infranord inte kan stilla lokal till forfogande och den fackliga verksamheten frav sddan
omfattning att séirskild lokal méste hyras, ldmnar Infranord bidrag till hyreskostnaden.

Kan Infranord senare stélla lamplig lokal till forfogande ldmnas hyresbidrag langst under den
uppsdgningstid som den arbetstagarorganisationen har for forhyrd lokal.

Fortroendemian far disponera befintlig kontorsteknisk ntrustning inklusive dator/ terminal
samt fax om det kan ske.utan att arbetet inom Infranord paverkas menligt. P4 samma villkor
far skrivhjilp stillas till forfogande.

23.7 Ledighet for facklig verksamhet som inte omfattas av lagen om
facklig fortroendeman

Facklig foriroendeman har rétt till ledighet med bibehillen 165 enligt 21.2.2, under higst 10
dagar perar.




2023-05-01

§ 24 Avtalets giltighetstid

Avtalet géller fr.o.m. 2023-05-01—2025-04-30 med samma giltighetstid som det centrala
branschavtalet Jarnvagsinfrastruktur.

Avtalet kan sdgas upp for perioden 2024-05-01 tom 2025-04-30. Skriftlig uppsdgning ska ske
senast 2024-01-31. Om avtalet inte skriftligen sagts upp géller det tom 2025-04-30.

Avtalet blir dock med automatik uppsagt om avtal Jarnvégsinfrastruktur mellan Almega och
huvudorganisationerna ségs upp.

For Infranord AB For Infranord AB
L~ i b,
Stefdn Gﬁjftavsson Linnea Svahn

VD t f HR Chef

For Seko - Forhandlingsorganisation ~ For SACO-TJ

Infranord
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oaf [ = # ,«"ﬂ‘“/i ] / 7
Hékan Englund/ Lars-Erik Mott
For ST

'/f//////// /2'//?/

Roland Bang /
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Bilaga A - Forhandlingsordning

§1 Fredsplikt
Forhandlingar enligt detta avtal férs under fredsplikt.

§2 Arbetstagarorganisation

Arbetstagarorganisation ska skriftligen underritta Infranord om vem som har riitt att foretrida
organisationen vid olika forhandlingar. Arbetstagarorganisationer som ingéri samma
huvudorganisation ska foretriidds av samverkansorgan.

§3 Forhandlings avslutande

Férhandling som fors enligt detta avtal skall, om de av forhandlingen berdrda parterna inte
enas om antiat, anses avslutad niir protokoll har justerats av parterna eller nir part som
fullgjort sinférhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han fiéntrider
forhandlingen. '

§4 Infranord férhandling

4.1 Central férhandling
Med central forhandling avses forhandling mellan parterna i detta avial.

4.2 Lokal férhandling
Med lokal [6rhandling avses férhandling pé region — eller avdelningsniva. Vid oenighet i
lokal forhandling lyfts frdgan till central nivé.om part sd begir.

4.3 Central forhandling Almega och huvudorganisationeria

Om parlerna i en Infranord central forhandling inte enas i friga som r6r detta kollektivavtal
ska frdgan géras foremdl for central férhandling. Central fdrhandling ska pékallas senast 2
ménader efter den dag den centrala Infranord forhandlingen avslutades, om inte annat giller
for viss friga enligt lag-eller avtal.

Central forhandling fors mellan Almega och Huvandorganisationerna.

§5 Anstéllningsvillkor fér nyanstilld
51 Arbetsgivarbeslut

Arbetsgivaren beslutar om anstillningsvillkoren vid nyanstilining inom ramen for gillande
avtal och inom ramen f5r befintliga 16nesystem och lénestrukturer. '

5.2 ~ Information och férhandling _ _
Infranord informerar den lokala arbetstagarorganisationen om tilltinkt beshit om
anstidllningsvillkor fr nyanstélld.

Organisationen har ritt att begira forhandling om beslutef inom 5 arbetsdagar riiknat fran den
dag informationen imnades.

Om enighet inte kunnat uppnés i forhandling som pd arbetsgivarsidan forts lokalt skall frigan
goras till foremal for forhandling mellan Infranord och berdrd arbetstagarorganisation. Sadan
forhandling skall begéras inom 10 arbetsdagar frén det att den forsta forhandlingen
avslutades. ' ' B

39 [.b .
/4 P4
P




2023-05-01

5.3 Beslut fore information

Om det finns sérskilda skl kan arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut fore informationen. I
sidana fall kan forhandling om beslutet endast avse fragan om I6nen skall s#ttas higre dn vad
-arbetsgivaren beslutat, Sirskilda skil avser fall dér ett 1akitagande av
informationsskyldighetén innebér drgjsmal; som kan leda till att anstéllningen av-en viss
person hindras. |

§6 Andring av anstéallningsvillkor

Om ¢én arbetstagare redan 4r anstdlld kan arbetsgivaren, om det finns sdrskilda skél, besluta st
arbetstagaren skall ha hogre 16n én.den som hittills har giltt. Med sérskilda skél menas att
arbetsuppgifterna/uppdragets svérighetsgrad och ansvar vésentligt fordndrats mot de
arbetsuppgifter som tidigare gillt for befattningen. 1 de fall'som 16nen ska justeras pga.
nya/fSrindrade arbetsuppgifter enligt denna paragraf bor detta ske 1 samband med att
arbetsuppgifterna dndras:

Loneforandringen dokumenteras genom skriftligt beslut.

Innan arbetsgivaren fattar ett sidant beslut skall arbetsgivaren informera den lokala:
arbetstagarorganisationen -om det tilltdnkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begéra {orhandling med arbetsgivaren om
beslutet. En sadan begéran skall géras inom fem arbetsdagar riknat fran den dag information
om.det tilltdnkta beslutet ldmnades.

Anstéliningsvillkor far &ndras under avialsperioden nir ett bestut som fattats av-riksdag och
regering inte kan genomféras utan dndrade anstéllningsvillkor.

Lokal arbetstagarorganisation kan p4 eget initiativ begéra lokal forhandling om &tgérd enligt
8§ 6 och 7.

§7 Tillfalliga atgarder

D4 anstilld dtar sig att under tidsbegrinsad period utfora arbetsuppgifter eller uppdrag som i
storre omfattning och svarighetsgrad/ansvar skiljer sig fidn de arbetsuppgifter som ingér i den
ordinarie befattningen kan dverenskommelse traffas om tillfillig loneforandri ing.

Den tillfilliga loneforandringen avser nytt manadsionebelopp under viss tidsperiod och
dokumenteras genom skriftligt beslut.

Innan beslut om tillfillig loneforandring fattas skall arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om tillifinkt beslut.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begiira lokal f6rhandling med arbetsgivaren

om det tillténkta beslutet. En sidan begdran skall goras inom fem arbetsdagar riknat frin den
dag information om det tilltinkta beslutet 1dmnades..
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Bilaga B — Beloppsbilaga

2023-05-01

Paragraf och benimning Ersiittningsbelopp
2.3.1 Erséittning, dubbel boséttning

a) de forsta tre manaderna 6500 kr/mén

b) efter de tre forsta minaderna 5000 kr/man

Anm. Beloppen reduceras i vissa fall

2.3.4 Ersiittning for cgen bil 25,00 ke/mil (skpl)

Alla belopp i beloppsbilaga bygger pa faktisk tid och inkluderar i forekommande fall

semestertilligg.
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Bilaga C - Rérliga Ionetilldgg

Lonetilligg som skall inga vid berikningen av rorliga tilliigg

Bilersattning, (skattepliktig del)
Forrittningstillagg
Instruktionstillagg

Logitillagg

Lonetillagg 1/165-delar
Lonetillagg/beredskap
Lonetillagg/helg

Lénetillagg/kvill

Lonetillagg/natt

Lonetillagg/natt 16rdag-séndag
Lonetillagg/storhelg
Lonetillagg/tidsoverskott
Pensionsgrundande tillédgg/reglering
Restidsersittning

Timkompensation (l6neutfyllnad enl. 21.4.2)
Undervisningstillagg
Utryckningstillagg
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Bilaga D - Léneutvecklingstrappa

Loneutvecklingstrappa for anstillda med examen fién avslutad hogskoleutbildning p& minst
180 poing och koit yrkeserfarenhet.

Loneprovning gors var 6:¢ manad under de forsta 24 anstillningsmanaderna mot fér den
anstéllde uppsatta utvecklingsmal och med roll/funktiensbeskrivning som underlag.

Den anstillde omfatias inte av [onerevisionsforhandlingarna fram till manaden efter den
méanad d sista lonehdjningen 1 16netrappan infaller.

Ny lon giller from ménaden efter det att angiven anstdllningstid uppnétts.

-, Med kort yrkeserfarenhet avses mindre #n 2 rs yrkes_erfarenh'e_t efter avstutad
hégskoleutbildning.

I anstiliningsbeslutet skall anges:
"Lneutvecklingstrappa — 18neprovning gors var 6:e manad under de 24 forsta

anstdllningsmanaderna mot f6r bcfattni_ngén[indi\{iden uppsatta mél. Loneprovning sker
dérefter vid ordinarie 18nerevisionsférhandlingar.”
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Bilaga E - Overenskommelse om avsteg och kompensation
vid férlaggning av semester vid Infranord
§ 1 Overenskommelsens tecknande

Overenskommelsen sluts med stdd av § 17 i Infranords Jamvigsinfrastrukturavtal
och &r en komplettering till § 17.13 i samma.avtal.

§ 2 Forldggning utanfér huvudsemesterperioden

Forlaggning av huvudsemester utanfor perioden juni-augusti kan ske efter Gverenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Om sidan Sverenskommelse-gors pé arbetsgivarens
begéran utgdr ersdttning med 1 000 kr per semesterkonsumerande da__g.

§ 3 Fordndring av faststalld semester

Féréndring av faststdlld semester kan ske efter Gverenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Om semesterledigheten, pd arbetsgivarens begiran, forlaggs till annan tid dn vad

som #r faststillt i semesterplanen utgér ersiittning enli gt ﬁilj ande;

a. Vid flyttning av semesterdag som ligger inom semesterperieden juni-augusti och forlaggs
inom perioden, 1 000 kr per semesterkonsumerande dag.

b. Vid flyttning av semesterdag som ligger inom semesterperioden juni-augusti som forlaggs
utan{dr perioden, 1 500 kr per semesterkonsumerande dag.

¢. Vid flyttning av semesterdag som ligger utanfor semesterperioden juni-augusti, 1 000 kr per
semesterkonsumerande dag.

§ 4 Utryckning under semester

Vid utryckning under semesterperiod géller foljande;

a. Vid wtryckning under semesterdag anses semesterdagen som flyttad och ersatts enligt detta
avtal. Semesterdagen ska direkt planeras om. Ovriga ersittningar utgdr enligt géllande

Jarnvagsinfrastrukturavtal.

b. Vid utryckni'ng_'_gnder semesterperiod'pé’l'_ € semést‘erkon'sufncrande_. dag ersitts detta med
1 000 kr per dag: Ovriga ersittningar regleras av arbetstidsavtalet.

C.. Vi_d arbete pa 16tdag, sdndag nér riitt till ledighet fBreligger enligt §§ 17.10.4-0ch 17.10.5
ersitts detta med 1 000 kr per dag.

§ 5 Skriftlig 6verenskommelse

'@vere'nskommc_lse om kontant kompensation (enligt § 3, § 4 eller § 5) ska framg# av sirskild
handling (se Bilaga M, Blanketter) som undertecknas av bade arbetsgivare och atbetstagare.
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§ 6 Giltighetstid

Denna overenskommelse galler fran och 2016-11-01 kalenderdrsvis med mojlighet ill
uppsigning senast 30/11 géllande kalenderdr. I annat fall forlings Sverenskommelsen att gilla
kommande kalenderdr. Om avtalet enligt § 1 upphér att gilla upphor dven denna
dverenskommelse,
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Bilaga F - Riktlinjer for tillampning av MBL § 38

Infranords riktlinjer for tillampning av MBL § 38 samt rutin vid anlitande av
entreprendérikonsult och vid inhyrning av personal (UE)

Gemensamma varderingar

Infranord och arbetstagarorganisationema #r $verens om vikten av att fidmja ett seridst
foretagande.

Parterna ska inom ramen for gillande regler verka for att de entreprendrer/konsulter och
bemanningsforetag som anlitas bedriver sin verksamhet s att det inte inneb#r ett
asidosittande av gillande lagstiftning eller inom branschen géllande kollektivavtal for
ifrdgavarande arbete.

L agstiftning

Informationsskyldighet enligt MBL § 19.

Arbetsgivaren har skyldighet att informera de arbetstagarorganisationer med vilken han har
kollektivavtal om hur hans verksamhet utvecklas produktionsméssigt och ekonomiskt liksom
riktlinjer f6r personalpolitiken. Arbetsgivaren skall dessuton bereda
arbetstagarorganisationen tillfille att granska bocker, rikenskaper och andra handlingar, som
ror-arbetsgivarens verksamhet, 1 den omfatining som organisationen behéver for att
tillvarataga medlemmarnas gemensamma intressen i forhallande till arbetsgivaren.

F orhandlmgssky!drgher enhgr MBL § I1.

Arbetsgivaren har en skyldighet att forhandla med de arbetstag,arorgamsatloner han har
kollektivavtal med. Forhandlmg ska ske, pd eget initiativ, innan arbetsgivaren beslutar om
viktigare frandring av sin verksamhet eller forindring av arbets- och
anstillningsférhdllandena for arbetstagarna. '

Beslut att inte utfora ett arbete i egen regi genom att anlita entréprendr/konsult eller ati hyra in
arbetskraft som han inte avser att anstilla &r en friga som faller under informations.och
forhandlingsskyldigheten énligt MBL §§ 19 och 11.

Forhandlingsskyldighet enligt MBL § 38.

En arbetsgivare ska innan han anlitar ndgon som inte 4r anstilld for att utfra arbete for hans
rikning, pd eget initiativ, forhandla med de arbetstagarorganisationerna med vilka han har
kollektivavtal.

F orhandlmgsskyldl gheten enlig MBL § 38 intrdder fSrst nér arbetsgivaren stér i begrepp ait
anlita viss entreprenti/konsult, bemanningsforetag eller annan personal som han inte avser att
anstiilla.

Fran denna forhandlingsskyldighet finns vissa undantag t.ex. i friga om arbeten som 4r av
kortvarig eller tillfillig natur eller kréver sirskild sakkunskap eller betriffande atgérd som i
-allt visentligt motsvarar vad som tidigare godtagits av arbetstagarorganisationen.
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Arbetstagare/Uppdragstagare
Naér Infranord avser att anlita arbetskraft ska det prévas om arbetskraft enligt géllande
rdttspraxis dr att anse som arbetstagare eller som uppdragstagare.

Personalinhyrning/Avgrdinsad entreprenad
Nir Infranord avser att anlita externa resurser ska det prévas om det enligt géllande réttspraxis
ar att anse som personalinhyrning eller en avgransad entreprenad.

Information

Arbetsgivare &r skyldig att limna information om det tilltinkta arbetet som
arbetstagarorganisationen behdver for att ta stéllning till férhandlingsfragan (MBL § 38 forsta
stycket).

Det dr arbetsgivaren som skall 1dmna sadana upplysningar att férhandlingen kan fylla sitt
syfte att ge den fackliga organisationen mojlighet att ingripa med veto (MBL § 39).

Facklig vetorditt enligt MBL § 39.

Om arbetstagarorganisationen efter férhandling enligt MBL § 38 skulle finna att den av
arbetsgivaren tilltdnkta atgérden kan antas medfGra att lag eller kollektivavtal asidostts eller
atgérden annars strider mot vad som &r allmént godtaget inom parternas avtalsomride kan
arbetstagarorganisationen forklara att atgérden inte far beslutas eller verkstillas av
arbetsgivaren.

En vetoforklaring enligt MBL § 39 innebiér ett forbud for arbetsgivaren att vidta de atgérder
forhandlingen enligt § 38 avsett.

Beslut om anvédndande av MBL § 39 forbehélls normalt den centrala
arbetstagarorganisationen.

Arbetsmiljélagen.

Arbetsgivaren dr ocksa ansvarig for arbetsmiljon fér samtliga som arbetar inom
verksamheten. I avgrinsade entreprenader (uppdragstagare) &r det i huvudsak beroende pa hur
arbetsmiljoplanen och samordningsansvaret 4r utformat i verksamheten. Vid inhyrning och
bemanning har arbetsgivaren samma arbetsmiljéansvar som for sina anstillda. Viktigt i
sammanhanget &r att skyddsombud och lokal skyddsorganisation #r informerade och far en
arbetsplatsanmdlan for att ha mojlighet att fullgora sitt uppdrag.

A. Primarférhandling genom kontroll och férteckning
Infranords skyldighet att priméarforhandla enligt MBL § 38 forsta stycket vid utlimnande av
arbete inom sin verksamhet dr fullgjort nér forutséttningarna enligt §§ 1-4 4r uppfyllda.

§ 1 Kontroll och férteckning
1.1 Kontroll av underentreprendr och bemanningsféretag

Infranord ska kontrollera att underentreprendr som anlitas uppfyller foljande villkor:
a) F-skattebevis

b) Momsregistreringsbevis

¢) Registreringsbevis

d) Kollektivavtal for ifrdgavarande arbete. Undantag fran detta villkor finns for
“enmansforetag”

€) Att det hos foretaget inte foreligger klara och forfallna fordringar pa 16n eller annan
ersittning
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1} Varsel- och skyddskidder, skyddsutrustning samt miljoberedskapsutrustning _léigst.
uppfyller de krav och riktlinjer som giller inom Infranord

Harutéver géller vid aniitande av underentreprenadmaskinforetag respektive nér sidana
foretag férmedlas av maskin-/lastbilscentral ellet s.k. formedlingstoretag:

g) Maskiner och uttustning uppfyller vad som anges i géllande lagar och fSrordningar
h) Féretagsforsikring innehailande ansvarsforsikring

i) Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifisgavarande maskin.

Anmirkning d) Vid arbete inom sparomride* inoebir kollektivavtal for ifrgavarande arbete.
¢ Jamvigsinfrastrukturavtalet
e Vig- och Banavtalet
e  Bemanningsavtalet
= ME-avtalet (Maskinentreprendrerna)

*Med spdromrdde avses det omrdde som ligger i direkt eller indirekt anslutniing till spdrburen trafik.t.ex. jornviig, spdrvig

eller enheter knutna il jdrnvdg, spdrvig for ifrdgavaronde arbete.

1.2 UE-~forteckning
Infranord ska till arbetstagarorganisationerna lamna information da underentreprendrer eller
bemanningsforetag forsta gdngen anlitas eller nir ramavtal tecknas med tilltinkt UE eller
bemannmgsforetag Sédan information ska innehalla f”oljande

a) Organisationsnummer

b) Fullsténdigt namn och adress

¢) Telefonmummer, kontaktperson och e-postadress

d) Tillampligt kollektivavtal {(verksamhetsomrade)

e) Uppgift om underentreprenstens/bemanningsforetagets dtagande pd arbetsplatsen

Anmdirkning:
Ndr UE eller bemanningsforetag godkdints och finins i forteckning foreligger inte

informationsskyldigher enligt ovanstdende punkter.
Revidering av UL-forteckning ska ske en ghng per ar pé s&dant satt som bestdms i samverkan
mellan Infranord och arbetstagarorganisationerna. Anser ATO att vetoritissituationen kan

foreligga avseende viss pa forteckningen upptagen underentreprendr eller bemanningsforetag

har arbetstagarorganisationen rétt att fi kopia p& handlingar enligt ovan.

1.3 Arbetsplatsanmailan
Infranord ska anmila till arbetstagarorganisation och berért skyddsombud tidpunkt och var i

‘verksamheten UE eller iithyrd personal komumer att anviindas.

§ 2 Aviérande av UE/leverantor fran foretagsforteckning

Omi det finns skl for vetordtt enligt MBL § 39 avseende viss underentreprendr eller
bemanningsforetag pa forteckningen figer arbetstagarorganisationerna ritt att kréiva att
Infranord avfor underentrepréndren eller bemanningsforetag fran forfeckningen.
Arbetstagarorganisationen ska skriftligen informera Infranord och samtidigt ange skilen for
atgarden. Kopia av denna skrivelse ska samtidigt tillstéllas berdrd entreprendr eller
bemanningsféretaget.

Om entreprenadavtal ingétts dé arbetstagarorganisation kréver att berérd underentreprendr
avfors ska Infranord snarast begira forhandling med berdrd arbetstagarorganisation. I s fall
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har arbetstagarorganisation riitt att uppstilla villkor for att godta ifrigavarande-entreprentr
eller bemanningstoretag.

§ 3 Entreprenadkedjor _
Infranord utféster sig att forplikta att underentreprendr iakttar foreskrifterna entigt § 1 ovan,

om denna for genomfbrande av underenireprenaden eller del dérav i sin tur anlitar
underentreprendr.

Huvudentreprendr enligt bestdmmelserna 1 avtalet bransch Jarnvigsinfrastruktur &r forsta
arbetsgivare bunden av Jarnvéigsinirastrukturavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som #r underentreprendr ska till sin bestéllare rapportera vilken
underentreprendr sori arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska ocksa till bestéllaren
vidarebefordra rapporter som denne har fatt frin en underentreprendr som denne i sin tur har
anlitat.

Den som ir huvudentreprendr enligi ovan ska sammanstélia tapporterna och upprétta en lista

Gver vilka underentreprendrer som denna anlitat pa arbetsplatsen och vilka underentreprenorer
som dessa i sin tur anlitat p4 arbetsplatsen'-(underentreprenﬁrsl_ista)'.

Lokal facklig-organisation har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av detta kapitel, rtt att fa
del.av de uppgifter i underentreprendrslistan som visar vilka underentreprendrer inom
Jarnvégsinfrastrukturavtalets tillimpningsomride som verkar pa arbetsplatsen. Lokal facklig:
organisation har rétt att {4 del av listan hos huvudentreprendren vid ett arbetsplatsbestk senast
fyra arbetsdagar efter det att en skriftlig begiran kom huvudentreprentirens-ansvarige
produktionsledare pa arbetsplatsen tillhanda.

§ 4 Inhyrning och u'th_yrn"ing av personal.
Infranord och dess lokala arbetstagarorganisationer ska férhandla om inhyrningens inrtktning
och omfattning.

Arbetsgivaransvaret ligger den som &r arbetsgivare enligt anstdliningsavtalet.
Arbetsmiljfansvaret dligger enligt arbetsmiljolagen den arbetsgivare som har

samordningsansvaret Gver arbetsstillet dir arbete utfors, normalt sett den inhyrahde
arbetsgivaren.

Inhyrning och uthyrning av personal ska ske i enlighet med de i branschen géllande avtalen.

Dérvid ska snittlén (GFL) och erséttningar stdmma Sverens med lokalt I6neldge. Den inhyrda
medarbetarens 1on ska emellertid bestd om den Sverstiger snittlsnen enligt ovan.

Underentreprensr eller bemanningsforetag kan‘enbart hyra ut personal som #r anstillda pa
foretaget under den aktuella uthyrningsperioden.

49 Lf‘*




2023-05-01
Inhyrning | __
Inhyrd medarbetare far inte hyras ut till annat foretag.

Uppstar arbetsbrist under inhyrningspetioden ska inhyrd riedatbetare omfattas fétst av
driftsinskrdinkningen.

Inhyrning far endast ske frin arbetsgivare:sorm & bundna av det centrala _
Jarnvigsintrastrukturavtalet, Vig- och Banavtalet, Maskinféraravtalet och.
Beémanningsavialen.

Uthyrning

Uthyrning ska {oregés av forhandling med lokal facklig organisation. Periodens ldngd bér inte
9verstiga 8 veckor. Overenskommelse kan tréffas om léngre period.

Annr: Forhandlingen ska klargora tidsregistrering, uthyrningens Jangd, medgivande samt
géllande avtalsvillkor/arbetstidsbestammelser hos inhytande foretag.

Uthyming av medarbetare far endast ske om medarbetaren skrifiligt har get sitt medgivande

till detta i samband med anstillningens ingdende eller om Gverenskommelse dirom tiiffas

mellan arbetsgivaren och medarbetaren vid senare tillfille.
Anmirkning: Overenskommelse om: uthyrning kan géras___pﬁ-kvitterad reseorder.

Uthyrning far endast ske till féretag som #r bundna av Jarnvigsinfrastrukturavtalet, Vig och
Banavtalet och Maskinforaravtalet.

Under-all tid d4 medarbetaren &r uthyrd tilldimpas pé den aktuella arbetsplatsen gillande
arbetstidsbestimmelserna.

Medarbetare som #r uthyrd ska erhélla samma 160 och samtliga avtalade villkor som &vriga

medarbetare har p& den arbetsplats som medarbetaren dr uthyrd till. Dock ligst bibehallen lon

och erséttningar enligt Infranords JTarnvigsinfrastrukturavtal. Uthyrd medarbetare ar i
forekommande fall berittigad till rese- och traktamentsersittingar enligt bilaga H i detta
avtal.

Uthyrd medarbetare far inte hyras ut till annat foretag.

Uthyrd medarbetare kvarstar i anstaliningen och behller sin plats turordningen hos

Infranord AB.

Vid utlandstjénstgring giller Infranords avtal gillande tjénsteresa utanfér Sverige.

Férhandling och tvist om inhyrning

For-det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling om inhyming enligt
medbestimmandelagen framfor att arbetsgivarens planerade 4tgird kan anses strida mot 25§
ldgen om anstéllhingsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov #r lngre dn fem veckor,
ska arbetsgivaren fore beslut sirskilt forhandla fragor enligt anidra stycket.
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[ forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen'{or att 16sa bemanningsbehovet genom
inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska fven omfatta fragan om arbetsgivarens behov av
arbetskraft istdllet kan tillgodoses genom dteranstéllning av arbetstagare med foretriadesrétt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrickliga kvalifikationer for arbetet.

Om-arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket dnda gor gdllande att hans
behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom éteranstillning av arbetstagare med
foreiridesritt, ska parterna 1 forhandlingen ddrutdver —med beaktande av féretagets béhov
men dven-av arbetstagarnas beréttigade intressen - beddma forutsittningartia for en.
overenskommelse enligt-§15 mom. 5 branschavtal Jamvigsinfrastruktur.

Uppkommer 1 forhandlingen oenighet-om huruvida inhyrning léngre dn fem
veckor strider mot 25 § lagen om anstéllningsskydd, ska central forhandling
pikallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal forhandling.

Central férhandling ska figa rum inom tio dagar frén pakallandet. De centrala
parterna ska verka for en 16sning av forhandlingsfrigan vilken beaktar bade
foretagets behov.och arbetstagarnas berittigade intressen.

Vid.oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre
arbetsdagar fran férhandlingens avslutande, hianskjuta saken till skiljendmnd
enligt bilaga 8 bransch Jarnvégsinfrastrukturavtal § 3 Om skiljendmnd avseeride inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central f‘dfh'andlin'g__eller‘h_éi‘nskj uta saken till central
skiljendmnd enligt bransch Jarnvigsinfrastrukturaytal kan inhyrning inte vidtas-alternativt ska
den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar ceniral forhandling i vt tid och hénskjuter saken
till skiljendmnd i rétt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka f5rflutit frén
beslut i skiljendmnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt..

B. Primirforhandling i évriga fall

Om Infranord avser att anlita underentreprendr eller bemanningsforetag som €] finns med i
UE-forteckning enligt A § 1b, ska Infranord i varje sarskilt fall primarfrhandla med bersrd
arbetstagarorganisation enligt MBL § 38 forsta stycket i angivna fall.

Tillimpning av UE-6verenskommelsen vid formediing av maskinforetag via
maskin/lastbilscentral respektive s.k. formedlingsforetag (MC)

MC som Griskar att branschdverenskommelsen om undereritreprenader ska tillimpas vid
formedling av maskinentreprentrer och som triffat sirskilt avtal med berdrd
branschavdelning.

MC som triiffat sidant avial, ska behandlas som underenireprendr enligt
branschoéveienskommelsen.
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Bilaga G Regler for forldggning av facklig information,
ersattning mm

Forlaggning av facklig information
Arbetstagarna har rétt till 5 timmars information per &r pa betald arbetstid.

Informationen far inte forldggas s att den medfor betydande hinder for

-arbetets behdriga gang.

Informationen skall forliggas till ordinarie arbetstid om inte arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen ¢verenskominer om annat.

I.okal arbctstaga_r_.organi sation skall, om Infranord sa begir, underritta
Infranord om vilka som varit nérvarande.

Ersattning mm

Sker facklig information pé ordinarie-arbetstid har arbetstagaren rit till
befrielse fran tjanstgring for att nirvara vid den fackliga informationen.

Den tid som behdvs for forflyttning till och frin den fackliga informationén

ska inrdknas i informationstiden.

Forlaggs den fackliga informationen utanfSr den ordinarie arbetstiden har

arbetstagaren for varje timme sammankomsten varar ratt til ersittning enligt

foljande:

— Den tid som atgér l'é_ig'gs_ ti'.ll arbetstidsbanken, samt eventuellt
[6netilligg som uigar vid tjénstgdiing.
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Bilaga H Resebestammelser

Mom 1 Ratt till restidsersétining

Arbetstagaren har réit till restidserséttning for resa som foretagits pa tid som infe &r arbetstid
om inte arbetstagaren 4r undantagen fran ratten till restidserséttning,

Mom 2 Restid

‘Med restid avses restid som faller utanfoir klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga
arbetstid, ddr det huvudsakliga syftet &r aft arbetstagen ska forflytta sig till eller fran en

forrittningsplats. Restidsersittning betalas for

a. tid mellan tjinsteresans borjan och forritningens borjan eller tidpunkten for ankomist till
tillfillig bostad.

b. tid mellan forrdttningens slut eller tidpunkten for avresan fran tillfillig bostad och
tjdnsteresans shut..

¢. sadan vintetid som uppkommer under fram- eller dterresan, om véntetiden ar foranledd av

fardsittet. Om Svernatthing #r nddvindig fore avresan riknas vantetiden frén avresan
paftljande dag.
Erséttning berdiknas ej for kortare'tid &n 15 minuter i foljd,
Om Infranord har bekostat sovplats pa tdg eller bat under resan eller under en del av resan,
ska tiden:som atbetstagaren kunnat disponera denna mellan klockan 00.00 och 06.00 inte
riknas med. Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
giller for traktamentsberdkning (motsvarande).

Mom 3 Ersittning

For tid som ligger frdn klockan 19.00 dag fore tjinstgdringsfritt kalenderdygn eller I6rdag,

sdndag och helgdag, till kloekan 07.00 pafoljande tifinstgoringsdag dr restidserséttningen per
timme 130 kr; Ovri g tid &r restidsersittningen per timme 120 kr.

Semestertillidgget r inkluderat i beloppen.

Mom 4 Erséttning vid tjinsteresa och forrdtining Vissa definitioner
Vanliga verk- Med vanliga verksambetsorten avses detsamma som i 12
samhetsoiten kap. IL vilket &r ett omrdde inom 50 km, nidrimaste firdvig,

ArAn tjinstestille och bostad..

Tjanstestille ‘Med tjanstestille avses detsamma som i 12 kap. IL vilket normalt
ar den arbetsplats dér arbetstagaren huvudsakligen utfér sina
arbetsuppgifter. Se i dvrigt 12 kap IL och anvishingar till IL.

Forrittning Tjdnstgdring som en:arbetstagare - utan att & arinan anstéllning -
fullgér pa annat stille i Sverige 4n tj#nstestillet.

Forrdttningsstille Arbetsplats-dar forratining full_gf:irs;
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Tjansteresa Resa som foranleds av forrittning i Sverige.
Flerdygnsforrittning Forrittning som medfor 6vernattning utom bostaden.
Traktamente Skattefri ersittning for 6kade levnadskostnader (logi, méltider och

smdutgifter) som Infranord betalar till anstélld som foretar
tjdnsteresa forenad med Gvernattning utanfor den vanliga
verksamhetsorten.

Forrittningstillagg Skattepliktig ersdttning for 6kade levnadskostnader som dr
forenade med tjdnsteresa

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)
Mom 5§ Grundlaggande bestimmelser

Vid tjinsteresa och forrittning har en arbetstagare ritt till resekostnadsersittning och traktamente
m.m. enligt bestimmelserna i denna bilaga. Planliiggning av resan gors efter samrad med berord
arbetstagare innan Infranord beslutar om forrittningen (se bilaga M, Blanketter).
Resekostnadsersittningen och traktamentet beriiknas med hiinsyn till det faktiska firdsittet och
den faktiska bortovaron frin tjénstestillet eller bostaden eller annan plats dér en tjinsteresa borjar
eller slutar. Férmanerna far dock inte beriknas for lingre firdvig eller bortovaro #n som foranleds
av forrittningen.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor for utbetalning av formaner i samband med
tjdnsteresa och forrittning utfirdas av Infranord. Om arbetsgivaren inte beslutar nigot annat, ir
ritten till sidana forméaner for viss manad forfallen om reseréikning inte har getts in inom ett ar
efter utgangen av den manaden.

Tjdnsteresa och forrittning planliggs sa att tid mellan klockan 23.00 och 06.00 inte annat in
undantagsvis behdver tas i ansprak for sjdlva resan, om inte sovplats pa tig kan disponeras under
hela den tiden. Vid sddan resa utgar inte nattraktamente.

Om bortovaro i samband med f6rrittning forlédngs pa grund av omstindighet som arbetstagaren
inte kan rdda 6ver, anses denna léngre bortovaro vara foranledd av forrittningen.

Medarbetare har ritt till resa i forsta klass pa tdg om resan enligt tidtabell verstiger 2 timmar.

Mom 6 Resekostnadsersittning
Vid tjénsteresa betalar Infranord resekostnadserséttning (inklusive ersittning for
bagagetransport) motsvarande gjorda utlidgg for resa med firdmedel som bestimts nir resan

beordrades i férekommande fall inom den beloppsram som anges i 12 kap IL.

Vid tjénsteresa som efter arbetsgivarens beslut goérs med egen bil betalas ersittning 14,50 kr
skattepliktigt och 25,00 kr skattefritt per mil.

Mom 6.1 Ersattning for hemresa
Vid flerdygnsforrittning ver veckoslut medges ersittning for hemresa med kollektivtrafik
enligt Inkomstskattelagens bestimmelser. Sddan hemresa, ”veckoslutsresa/fri hemresa”, ir

inte att betrakta som tjdnsteresa. Resekostnad ersétts med egen bil till hogst det belopp som
tagresa i andra klass skulle ha medfort (skattepliktig ersittning). Om Infranord bedémer att

54 L5



2023-05-01

egen bil dr lampligaste firdmedel betalas skattepliktig ersiittning med 25,00 kr/mil. Flyg
anvinds vid 1&nga avstind for att {3 eft tidseffekiivi transportsitt.

Mom 6.2 Traktamente under uppehall for tjanstgéringsfria dygn da rétten ftill
hemresor utnyttjas

Dagtrakiamente utgér inte under uppehall for tjinstgoringsfiia dygn om arbetstagaren
utnyttjar ritten till fria- hemresor under pagéende forrattning.

Mom 6.3 Veckobeordring

Om dagliga resor till och fran foritingsplatsen inte Jampligen kan f&retas men platsen 4r s&
nhiira beldgen arbets- respektive bostadsorten att hemresa dver tjinstgoringsfiria dygn bedéms
kunna foretas utan att den inkriktar pa fridagama kan sddan hemresa fdreSkrivas gén_erellt_ for
viss-sadan forrittning att ske pa Infranords bekostnad vilket d4 &r en skattepliktig ersittning.

Sédan resa jamstills i friga om resekostnads- och restidsersittning (skattepliktig) med
tjansteresa till respektive fran forrittning.

Dagtraktamernite utgdr inte under uppehall for tjdnstgdringsfria dygn nér arbetstagaren har
hemresor enligt detta moment,

Mom 7 Traktamente m.m.

Vid flerdygnsfortitining utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren
ersittning for logikestnad och traktamente enligt de bestdmmelser och med de belopp.som.
anges 1 12 kap. IL.

Med logi avses boende i enkelrum med toalett och dusch, inklusive singlinne, handduk och
stddning. Om Iogi med ldgre standard accepteras av arbetstagaren utgér ersittning for annat
hoende.

Om medarbetaren cfter Sverenskommelse med foretaget anvinder egen husvagn vid
flerdygnsforriitning betalas nattraktamente och erséttning i6r egen husvagn enligt mom 7.1.
Ersittning for egen husvagn utbetalas fiven for dag under uppehali eller avbrott om hogst 10
dagar. Erséitining {Sr egen husvagn kai utbetalas for langre tid, dock hogst 30 dagar, om
uppehéllet beror p& omstindigheter som medarbetaren inte rader &ver. For it till ersittning
‘Gver 10 dagar kirdvs sérskild 6verenskommelse mellan Infranord och arbetstagaren.

Om medarbetaren efter Sverenskommelse med foretaget anviinder egen bil for transport av
husvagn utbetalas ersétthing per mil enligt detta mom 6 samt ett transporttilligg per mil med
13 kr.

Infranord betalar uppstillningskosinader inklusive el.
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Mom 7.1 Forrattningstilldgg samt traktamente vid flerdygnsforrétining
(beloppen giller f6r 2023)

Tre forsta Forrittnings- Traktamente Nattrak- | Totalt
ménaderna tilliigg (skattepl.) | (skattefritt) ‘tamente
Dag
Avresedag fore k1 125 kr 260 kr 385 kr
12.00
Avresedag efter kl 65 kr 130 kr 195 kr
12.00
Hel dag | 150 kr 260 kr 410 ks
Hemkomstdag fore ki 65 kr 130 kr 195 kr
19.00
Hemkomstdag | efter ki 125 kr 260 kr 385 kr
| 19.00
Natt
Vid egen logi* 350 kr 130 kr|{ 480 kr
1 Annat boende** 200 kr 200 kr
Egen 400 kr 130kr | 530kr
lusvagn®*+*
Efter 3 manader upptill 2 &r
Dag
Avresedag fore ki 65 kr 182 kr 247 kr
12,00
efter kl 82 kr 82 kr
12.00
Hel dag 125 kr 182 kr 307 kr
Hemkomstdag fore Kl 82 kr 82 kr
19.00
efter ki 65 kr 182 kr 247 kr
19.00
Natt
Vid egen logi* 350 kr 130kr | 480 kr
Annat boende** 200%kr 200 kr
Egen 400 kr 130ke | 530 kit
husvagn***
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Efter 2 ar

Hel dag ) |
(avresa fore ki 120 kr 130 kr 250 kr
12.00 hemkomst
efter k1 19.00)

Natt _
Vid egen logi * 350 kr 130 kr | 480 kr

Annat boende ** 200 kr 200 ki

Aok

Egen husvagn 400 kr 130 kr | 530 kr

Anmirkning:

* Tilligget utges ndr medarbelaren ordnar egel logi. _
** Tillagget ndr logi.med ligre standard tillhandahdlls av arbetsgivaren. Med annat boende

Jjamstalls av arbetsgivaren tillhandahdllen husvagn,

kX Arbefsgivaren bekostar uppstallningskostriad inklusive el.

Om arbetstagaren far fria maltider reduceras béde traktamente och {orrattningstilligg med 20
% 161 frukost, 35 % for lunch, 35 % for middag pa bade forritningstilligg och traktamente.
Vid flera fiia maltider samma dag kan totalbelopp bli higre pga. avrundning.

Mom 7.2 Uppehall i férréi__ttn_ing', mm

- Som frsta dygn riiknas avresedagen,
- Som sista dygn i en {Srrattning riknas hemkomstdagen.

- Forrattningen anses avslutad d4 den anstallde atergar till arbete pa den vanliga
verksamhetsorten eller paborjar ny forréttning pa annan ort. En forréttning skall anses ha
pagétt pd samma ort s§ ldnge den inte har krdvt byte av nattlogi.

- Flera forrattningar p4 samma ort betraktas som en forritining om samma nattlogi kan
anvéndas.

Bn 18pande fSrritming anses bruten endast av uppéehall, som beror pd att arbetet forldggs till

annan ort under minst 4 veckor. Kortare uppehdll utan traktamente samt semester ocli

sjukdomsperioder medfor att f6rriittningen anses fortldpa men tidpunkten f6r nedsétining av.

traktamentet flyttas fram { motsvarande mén under férutsitining att traktamente-inte betalas ut
under uppehallet.

» Vid sjukdom om man &r kvar pd forritiningsorten utbetalas traktamente
 Vid sjukdom vistelse p4 verksamhetsorten utbetalas inte traktamente

o Vid sjukdom intagcn pa sjukhus utan{or verksamhetsorten betalas traktamente under
skilig tid
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e Vid semester och tjanstledighet utgr inget traktamente
s Vidtj dnstgtringsfiia dygn utbetalas traktamente om man &r kvar pa forréttningsorten.

o Vidtiilfillig tjanstgdring mom verksamhetsorten utgér traktamente endast for avrése- resp
hemresedag fran respektive f6rritiningsorten.

Anm. Med"traktamen_ter avses dven forriltningstilligg.

Mom. 8 Forskott

Arbetstagaren har ritt att efter framstélining 1A forskott pd.skattefria kostnadsersittningar och
trakiamenten enligl detta-avtal dock hdgst f6r-en manad i taget.

Om ett forskott dr storre 4n den summa arbetstagaren enligt avtalet har ritt till for den tid

forskottet avser, skall han betala tillbaka det éverskjutande beloppet inom en manad efter
anmodan.:

Om eit forskott har betalats ut for-viss manad och reseriikning inte getts-in inom tre manader
efter den manadens 1tgang, skall arbetstagaren betala tillbaka hela forskottet inom en manad

-efter anmodan:

Mom. 9  Reserikning

. Ansprik pd forméner enligt detta avtal-anges 1 reserskning som skall vara undertecknad av
arbetstagaren, Infranord fér doek besluta om undantag frén det som nu sagts.
Reserdkning pa férmaner som hanfsr si g__'till' viss manad bor ges in fore utgangén av
nirmast fdlj ande méanad.

2. Reserdkning skall innehalla de uppgifter som behdvs i att besténma vilka formaner som

skall betalas,

3. Tillsammans.med reserdkningen skall i forekommande fall ges in verifikationer 1 original
over gjorda utlagg tiex. fird- och logikostnader, avgift for uppstillningsplats f&r husvagn;
parkeringsavgifter, bagagefGrvaring.

Verifikationer skall limnas till arbetsgivaren inom 14 dagar:

4, Fdrmaner 'enl'igt avtalet skall om majligt betalas ut senast under Kalendermanaden efter
den da resergkningen har getts in.

5. Rétten till formaner enligt avtalet for viss manad #r forfallen om reserikning inte har getts
in inom ett r.efier utgngen av den minaden. Om sérskiida skl foreligger far Infranord
doek medge att ersétining utgdr, dven om reseérdkning ges in senare 4n nu sagts.

58 L.S _
Ve
3




Fani

2023-05-01

Bilaga | Faststillande av grundién fér vissa yrkeskategorier

1 Produktionspersonalfyrkesarbetare.

For fullt yrkeskunnig medarbetare med adekvat utbildning och-erfarenhet inom
kompetensomidden ban-, ¢l-, signal- och teleteknik.

Liigsta grundlén from 1 maj 2023 1 maj 2024
” 30746 kr. 31 699 kr

For medarbetare som inte dr fullt yrkeskunnig best-tekniker utges ligsta grundlén enligt
nedan from. |

Erfarenhet/ Fordelnings-
Utbildning ta]
0-6 méanader 80 %
7-14 ménader 84 %
15-22 minader 90 %
23-30 ménader 94%
31-40 manader 98%

Frdnoch ined manad 41 faststalls ny itidividuell mdnadsian,

Anmirkning:

Fordelningstalet bertiknas pd genomsnittslénen far vatje befattning/yrkeskategori, Inplacering sker i nigot av
stegen utifrdn utbildning och erfarenhet. ' '

De centrafa parterna faststiller efter varje lonerdrelse snittloner for BEST-onetrappan Tor berorda
yrkeskategorier och omséden.

Den anstilide omfattas inte av {onerevisionsforhandlingama s lange den anstilide tillhor BEST-1onetrappan.
Lénen hijs dock vid varje revisionstillfalle entigt ny faststalld snittlén samt vid varje uppflytining {tidsintervall).

2 Maskinférare
For medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet.

Ligsta grundldnfrom 1 maj 2023 1 maj 2024
30.746 kr 31 699 kr
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Med feriearbetare avses medarbetare som under pagéende utbildning arbetar under ferier
eller medarbetare som arbetar under 6vergéangen mellan olika utbildningar eller medarbetare
som arbetar i anslutning till avslutad utbildning.

Lon enligt alder och faktor mot aktuell ldgsta 16n detta avtal dividerat med 165 samt avrundat

till jamnt krontal.

Fyllt 22 ar eller &ldre
Fyllt 19 ar
Fyllt 18 ar
Fyllt 17 ar
Fyllt 16 ar

Anmdrkning:

Faktor From 1 maj 2023

0,90
0,83
0,75
0,60
0,50

kr/tim

168
155
140
112
93

Fr om 1 maj 2024

kr/tim

173
159
144
115
96

I de fall nir en feriearbetare utfor arbete tillhérande kompetensomradena ban-, el-, signal- eller teleteknik,

avlonas feriearbetaren under den tiden enligt trappan for icke fullt yrkeskunnig best-tekniker.
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Bilaga J - Beloppsbilaga till §§ 6-16 arbetstid

midsommar, jul och nyar

Paragraf och beniimning. Veckodagar Klockslag: Belopp:
7.11 Lonetilligg Mandag-torsdag 18.00-22.00 | 65 kr/tim
kvll

7.11 Lonetilligg natt Fredag och dag fore helgdag 18.00 —24.00 | 140 kr/tim
7,11 Lonetilligg natt | Méandag — torsdag 22.00-06.00 | 140 ke/tim
7.11 Lénetilligg natt Lordag — Séndag 22.00- 06.00 190 ke/tim
7.11 Lonetilliigg helg Lordag, sondag, helgdag 00.00 - 24:00 | 170 ke/tim
7.11 Lnetilligg storhelg Dag fore storthelgx) 18.00—-24.00 | 200 ka/tim
7.11 Lénetillgg storhelg Dag efter storhelg x) 00.00 —06.00_ | 200 Kr/tim
7.11 Lonetilkiigg storhelg Pask; pingst, nationaldagen, 00.00 —24:.00 | 200 ke/tim

13. Undervisningstilliigg 55
' kr/timme
13. Instruktionstilligg For dag-da instruktion fullgdres 55 kr/dag-
14. Utryckningstilligg 700 ke/
' tillfille
12.3 Restidsersattning vid For tid som ligger fi&n klockan 130 ke/tim
flerdygnsfdrritining 19.00 dag fore tjanstgdringstritt
kalenderdygn eller 16rdag, sondag
och helgdag, till klockan 07.00
pifoljande tjinstgdringsdag
Pa dvrig tid 120 kr/tim
¥} Med dag fore respektive dag efter menas nivmaste vardag fore respektive efier storhelg.
Exempel pa hurx lonetillige utgir:
“Arbetstidens | Arbetstidens | Rast | TimtilLATB | Lonetilligg: | Tid for Ione--
“borjam. | shat. . N e o tilkiigg:
07.00 ma-fr 15.30 ma-fi- 30 min 8 tim 0 0
06.00 ma-fr 16.30 mé-fr 30 min 10 tim 2timaé5kr | 14.30-16.30
15.00 ma-to 23.00 ma-to 0 8 tim 12 min. | 4tim a4 65 kr £8.00-22.00
1 tim & 140 ke | 22.00-23.00.
15.00 fr 23.00 fr 0 8 tim 12.min | 4 tim & 140 ke | 18.00-22.00
i tim 4 140 ke | 22.00-23.00
22.00 06.00 0 9tim 36 min | 8tima 140 ke |.22.00-06.00.
07.00 s6 15.30 s6 30'min 8tim 24 min | 8tim 4 170 kr | 07.00-15.30.
22.00 ma-fr 08.00 mai-fr 0 11 tim 36 min | 8tim 4 140 kr | 22.00-06.00
2tma65kr | 06.00-08.00
22.00 lordag” | 06.00 séndag. | O 9tim36 min | 8tim4 190 kr | 22.00-06.00
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Bilaga K - Férhandlingsprotokoll till §§ 6-16 Arbetstid

Tid: 2017-06-28

Plats: Solna

Niirvarande: Torgny Johnsson, Infranord
Jorgen Lundstrém, SEKO

Lars-Erik Mott, SACO-TJ
Dick Rydas, ST
Peter Mattsson, Ledarna

1§
Partemna ser det som angeldget att hanteringen av arbetstidsfrdgorna sker 1 nira samarbete
mellan arbetsledning och arbetstagare.

Parterna f"cilfutsiitter att planeringen av savil arbete som atbetstidsforliggning och ledighet
sker i 54 god tid att arbetstagaren kan planera sin tjénstgoringsfria tid.

En avviigning mellan verksamhetens krav och medarbetarnas intréssen maste:ske for att
arbetstiden ska utnyttjas optimalt. Detta innebiir att arbete pa oregelbundna tider och snabba
forandiingar kommer att forekomima. Foratt detfa skall fungéra bor arbetsledningen tillse att
inte planera ut korta arbetspass utan striivan skall vara att man ligger ut normalarbetstid.

Arb_c—:_tsIedhing_e’n skall ocks& undvika att planera iﬁngre'uppehﬁll/raé;’ter 4n normalt mellan
arbetspassen inom en arbetsperiod. Detta skall alltid undvikas nér beredskap eller utryckning:
kan férekomma. '

Avtal_e-_t’-skall inte heller anvéndas sé att arbetstagarna skall std till pass for att arbeta en dag da
och dd utan striivan skall vara att ha kontinuitet 1 savil arbete som ledighet.

Detta avtal skall ocksa ge bittre forutsattningar att kombinera fordldraskap och arbete.

Chefer och medarbetare ska genom information och utbildning vara medvetna om
arbetsuppgifter; befogenheter och ansvar. Samtliga ska ocksa vara informerade om vilka
regler som giller betriffande arbetstider enligt gdllande lagar och avial som tréffats i
arbetstidsfragor.

Detta avtal ger varje organisationsenhet majlighet att verka for att utveckla arbetsformer i
produktion. Arbetssiittet-skall priglas av forbittrad planering, Skad-arbetstrivsel, Skad
delaktighet hos-personalen vid planering, genomforande och uppfoljning av arbeten.

28
Parternas intentioner med detta avtal har bland annat varit _
o Aft samima avtalsiegler skall gélla samtliga anstélldd inom
Infranord AB '

o Forutsitimng. for att Ska medarbetarnas inflytande gver sin
arbetstidsforlaggning och forbittra forutsittningarna for att
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oka den tillgéngliga arbetstiden i sparet samt klara
sysselséttningen med egna resurser. Parterna ar vidare
Overens om att dverenskommelsen &r en del av ett
forandringsarbete vad avser arbetsformer, befogenheter,
ansvar, delaktighet m.m.

e Att avtalet skall ge en arbetstidsforkortning

e Aftt vara 6verens om att ta upp forhandlingar om
arbetstidsmattet om arbetstiden minskas genom lag eller
centrala avtal.

3§

Parterna dr §verens att nattarbete ska undvikas av hilsoskil. Parterna har i
avtalet gett mojlighet till att arbete utfors fler nétter under en 4-veckors
period. Detta innebér inget fordndrat synsétt pa hur nattarbete ska planeras
jamfort med tidigare avtal. Vid planering av nattarbete ska stor hinsyn tas
till medarbetarnas hélsa och sociala situation. Det innebdr att vissa
medarbetare har svart att arbeta nétter eller att de inte kan arbeta sa manga
nattskift som avtalet ger mojlighet till. Ska fler nétter &n 11 planeras ut
under en 4-veckorsperiod s forutsétter detta en 6verenskommelse mellan
arbetsledning och arbetstagare.

De medarbetare som arbetar nétter mer @n en tredjedel av sin arbetstid,
skall ha speciella regelbundna hélsoundersékningar enligt kraven i
Arbetstidslagen.

Parterna har i avtalet gett uttryck for att det ar viktigt med
aterhdmtningsperioder i direkt anslutning till nattarbete. Det #r alltsa
minimitider for vila som &r reglerade och dessa skall inte nyttjas for langa
resor. Ligger arbetsplatsen pa langt avstand sa dr det viktigt att underséka
om tidseffektiva transportsitt.

4§

Parterna &r 6verens om att stdndigt utvardera hur avtalet har tillimpats. Visar det sig att
tillampningen i vissa delar inte motsvarar intentionerna i avtalet, #r parterna beredda att
forhandla om erforderliga &ndringar. Parterna ska undersoka tilldmpningen av avtalet bland
annat med avseende pa vilka avvikelser mot arbetstidsreglerna som &r vanligast
forekommande, vilken typ av arbete, regionala skillnader mm. Detta arbete ska leda fram till
riktade insatser 1 form av utbildning och stddatgarder. Arbetet kommer att goras i den
partsgemensamma avtalsgruppen.
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Bilaga L - Regler kring instéllt arbete §§ 6-16 Arbetstid

Planerat arbete

Besked om att arbetet fir
instillt

Konsekvenser

Mandag-fredag 07.00-15.30 Tisdagen kIl Besked har lamnats senast under
12.00 under foregéende arbetspass. Inga extra
arbetspasset ersittningar. Ingen tid till ATB

Maéndag-fredag 07.00-15.30

Tisdagen kI 16.00
efter arbetet

Besked har inte ldmnats senast under
foregaende arbetspass. Den planerade
tiden 07.00-15.30 pa onsdagen
uppdaterar ATB. 07.00-15.30 = Instllt
arbete

Onsdag 22.00 — torsdag 06.00

Tisdagen ki 12.00

Besked har limnats senast under

under foregaende arbetspass. Inga extra
arbetspasset. lonetilldgg. Ingen tid till ATB
Onsdag 22.00 — torsdag 06.00 Tisdagen kl 20.00 Besked har inte ldmnats senast under

under viloperioden

foregaende arbetspass. Den planerade
tiden 22.00-06.00 uppdaterar ATB.
22.00-06.00 = Instdllt arbete. Inga extra
lonetilligg

Onsdag 22.00 — torsdag 06.00

Onsdagen efter ki
22.00 nér arbetet
har pabérjats

Besked har inte ldmnats senast under
foregéende arbetspass. Den planerade
tiden 22.00-06.00 uppdaterar ATB.
Lonetillagg for ett fristdende arbetspass
utgdr. (3 timmar). 22.00-01.00 =
arbetad tid. 01.00-06.00 = Instillt
arbete.

Lordag, sondag besked i
samma vecka.

Arbetstid 07.00-15.30
bégge dagarna.

Veckovilan tiligodoses inte.
Sammanslagen veckovila
nédstkommande helg.

Under veckan fore
helgarbetet.

Besked har inte limnats senast under
foregdende kalendervecka. Den
planerade tiden uppdaterar ATB. Tiden
= Instillt arbete. Inga extra lonetilldgg.
Eftersom veckovilan nu erhalls= Ingen
sammanslagen veckovila
néstkommande helg.

Lordag, sondag besked i

Under viloperioden

Den planerade tiden uppdaterar ATB.

samma vecka fore helgarbetet. Lonetillagg for ett fristdende arbetspass
Arbetstid 07.00-15.30 bigge utgdr. (3 timmar). De forsta 3 timmarna
dagarna. = Arbetad tid. Ovrig tid = Instillt
Veckovilan tillgodoses inte. arbete.
Sammanslagen veckovila Eftersom veckovilan nu erhills=Ingen
nidstkommande helg. sammanslagen veckovila
nidstkommande helg,
Lordag, sondag besked i Efter att arbetet Den planerade tiden uppdaterar ATB.
samma vecka har péborjats pa Lonetillagg for hela den paborjade
Arbetstid 07.00-15.30 bigge lordagen. arbetsperioden. (Lordagen) Lordagen
dagarna. = Arbetad tid. Sondagen = Instillt

Veckovilan tillgodoses inte.
Sammanslagen veckovila
nédstkommande helg.

arbete.

Eftersom veckovilan nu erhdlls=Ingen
sammanslagen veckovila
ndstkommande helg.

Regler kring instillt arbete, (§ 8.2)

Vid instéllt arbete under vardag giiller att om besked limnas senare #n under foregdende arbetspass uppdaterar den planerade

tiden arbetstidsbanken. (ATB).

Vid instéllt arbete under l6rdag/sondag giller att om besked ldmnas under samma kalendervecka uppdaterar den planerade

arbetstiden arbetstidsbanken. (ATB).
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Bilaga M — Blanketter

Nummeri VAS
2749

1057

3051

1061

4897

Namn

Overenskommelse om fridags- och viloperiod,.§ 7.8

Overenskommelse, arbéte mer n230 timmar/fler #in 11 nétter,
§8 7.12 och 8

Overenskomnielse, arbete ytterligare max 200 timmar utver
arbetstidsmaétt + 100 timmar/dispens av ATO for uttag av | |
ytterligare arbetstid (avser tid utéver arbetstidsméattet+100+200
timimnar), § 8.1

Flyttning av faststilld semester; §17.13.5

Reseorder vid flerdygnstorrittning, Bilaga [ mom 5

Anm. Revidering av blankett far ske efter Gverenskommelise
mellan parterna
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Bilaga N — Férhandlingsprotokoll

Arende Overenskommelse oin fSretagsavtal vid Infranord AB
Parter Infranord AB '

SEK.O

SACO/SRAT

ST

Ledarna
Datum 2023-12-11

Niérvarande Linnea Svahn Infranord
Jan Broberg Infranord
Anders Wessmark Infranord.
Susanne Ahlin Inftanoid
Henrik Eneroth Seko
‘Hakan Erglund Seko.
Per-Ola Axelsson Ahl Seko
Lars-Erik Mott SACO-TI
Roland Bang ST

§1

Med stdd av Branschavtal Jarnvégsinfrastruktur tecknat parteina féretagsavital {r Infranord
AB for perioden 2023-05-01—2025-04-30.

§2

Avsitining till flexpension gots enligt "’Ove_renskommelse om [6ner och allminna
anstillningsvillkor m.m. fortiden 2023-05-01 t.o.m. 2025-04-30” melian Almega
tjansteforbunden, branschstyrelse Jarnvigsinfrastruktur-och Seko, SRAT, ST och Ledarna.
2023 tkas inte avsitthingen till flexpension. Avsittningen dr kvar p& 1,1 procent. I enlighet

ooch efter de principer som fastslagits i §verenskommelsen av den 17 maj avsiitts ytterligare

0,2 procenl till Flexpension hos TjinstefSretag frn och med den 1 maj 2024, Avsittaingen
uppghr darmed till 1,3 procent frin och med den 1 maj 2024.Reglering av ﬂexpenqlon for

.anstéllda som tillhér/tillhért SPV och medarbetare 1 dldersintervallet 18-24 ar gors enligt

Sverenskommelse mellan Infranord AB och Seko, SACO-TJ och ST enligt
forhandlingsprotokoll 2019-06-13.

Genom tecknandet av § 17 Semester omfattas inte Infranord AB av-den arbetstidsfor Kortning
pé 34 timmar som regleras i Almega Branschavtal Jarnvgsinfrastrukturavtal, § 6 moment 8.

(2023-05-01),

§4
Parterna ér dverens om att underlaget for pensionsmedforande 16n ska berdknas pa samma siitt till
ITP systemet som dét tillimpats for PA-03 (2012-10-01)
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§5

For att undvika missforstand om vad som 6verenskommits mellan arbetsledning och ATO
eller arbetsledning och medarbetare angaende utokat antal nétter vid nattarbete, viloperiod,
fridagsperiod, utdkat arbetstidsuttag och planering i samband med flerdygnsforriittning #r
parterna dverens om att blanketterna i bilaga M ska anvindas.

§6

Till 17.13.2 Semesterplan och 17.13.3 Sarskild semesterplan.

Parterna &r Gverens om att medarbetarna normalt ska ta ut sin semester innevarande ar, bl.a.
for att fa behovlig aterhdmtning och att inte Infranords semesterskuld ska oka. Lika viktigt
som det &r att planera ut huvudsemestern ar det viktigt att, sa langt som mojligt, ge
forutsattningar att kombinera familjeliv och arbete genom att tidigt kunna planera ledighet i
anslutning till storhelger och skollov.

Eftersom semesterplanen omfattar 1 april-31 mars ska det vara mojligt att planera semester
under hela perioden. Alla dagar utom max 5 dagar ska normalt planeras ut. Dagar som anmils
som sparade betraktas som planerade i detta avseende.

Den sérskilda semesterplanen for perioden oktober-december ska géras for de planerade dagar
som inte tagits ut, t.ex. pd grund av sjukdom, samt for eventuellt oplanerade dagar.

Avsikten dr att semester tas ut i ledighet sa att inte en onddig kostnad uppstir genom att s.k.
ogulden semester uppstar och kontantersitts.

§7
Infranord kommer att se &ver arbetssétt mm for att tidsregistrering av inhyrd personal ska
goras inom hela bolaget.

§8

SACO/SRAT yrkar pa att de medarbetare som har inlosta tilligg bor erhélla ndgon form av
kompensation nér nationaldagen infaller pa en l6rdag eller séndag. SACO/SRAT menar att dessa
medarbetare missgynnas i forhéllande till de som inte har inldsta tilldgg. Parterna dr verens om
att se Over fragan.

For Infranord AB For Seko, FO Infranord
x%// /774 &75’-{// /4 ;ﬁéué iw
Linnea Svahn Hitkan Englund ¥
Tf HR Chef
For SACO/SRAT For ST

F w -
e Fr- / P (o 77 e s
Lars-Erik Mott Roland Béng S
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