Protokoll

Avtalsgruppen vid Infranord

Tid 2019-11-25
Plats: HK pa Infranord, Solna Strandvag 3
Nérvarande:
Bengt Kastmark infranord
H&kan Englund Seko Infranord
Henrik Eneroth Seko Infranord
Lars-Erik Mott SACO-TY, infranord
Franvarande Pierre Makdessi infranord
Frederick Linderos Seko, Infranord
Dick Rydas ST

§ 1 Slutlig hantering for medarbetare som berérs/ berdrts av SPV Flexpension
Tidigare sammanstalining med vilka som bertrs/berdtts har kompletterats med
utbetalningsdatum. Protokollet och bilaga uppdaterades och godkéndes. Kontroll
kommer att ske av HR och ATO i efterhand for att sakerstilla att rétt belopp utbetalts,
framst gillande de som erhaller kontant utbetalning. Se separat protokoll.

§ 2 Slutlig hantering ITP Flexpension fér perioden 1705-1710

Tidigare uppdaterade listor pa de som berdrs av ITP Flexpension med kontant ersattning
har skickats till Lénecenter som bekréftar korrekta belopp. Utbetalning sker oktober
respektive december 2019. Se separat protokoll.

§ 3 Frégor & Svar

Slutlig uppdatering av dokumentet har skickats till webbansvarig for publicering pa
Insidan samt Kommunikation fr information till samtliga medarbetare.

Publicering sker under vecka 49 pa Insidan med ett nyhetsmeddelande.

Parterna enades om att nya frégor som fortsdttningsvis inkommer och som efter tolkning
och formulering laggs till fortlépande pa Insidan mha Kommunikationsavdelningen. Se
bilaga 1.

§ 4 Lokala forhandlingar som ej losts och skickats till centra! férhandling

| de fall ett drende som &r av generell karaktar som forhandlats lokalt utan ldsning och
skickas till central férhandling ska tas upp i Avtalsgruppen for diskussion om tolkning och
tilldmpning.

§ 5 Inibsta tilldgg: HR dterkommer fragan om hantering och tillimpning av befattningar
som berbrs av ”Inlosta tillagg”.




§ 6 Utbildning bemanning / UE: Fragan bordlades och tas upp vid ndsta mote i januari

2020.

§ 7 Kommande mdten
HR aterkommer med forslag pa tid for ndsta mote

§ 8 Kommunikationsplan fran dagens mote
Intet

Solna 2019-11-25

Vid protokollet

Bengt Kastir

For Seko

Hékan Englund

For ST

..............................

Lars-Erik Mott




Fragor & Svar till Infranord Jarnvégsinfrastrukturavtal 2019

Arbetstid

Arbetstidsmatt (Jarnvagsinfrastrukturavtalet § 7.4, 8 och 8.1)

Nir skall skriftlig overenskommelse géras om uttag av ytterligare arbetstid
(maximalt upp till 200 timmar).

Nir behovet kan konstateras. Observera dock att dverenskommelsen skall goras innan man paborjar
den beviljade mertiden, alltsa i férvag. Ar det uppenbart att arbetstiden inte kommer att Gverstiga
100 timmar for period 1 och 2 skall ingen 6verenskommelse goras.

Vad ingdr i arbetstidsmattet? (arsarbetstid, manadsarbetstid)

All tid som gar in i arbetstidsbanken alltsa dven sjuk- och foraldraledighet, tillfallig foraldraledighet,

instdllt arbete, semester, fridag/ vilotid mm.

Beredskap (Jarnvagsinfrastrukturavtalet § 7.6 och 10)

Vad géller nir man har beredskap?

Det finns tva sorters beredskap namligen tidsvirderad och kontantersatt.

Tidsvarderad beredskaps ersitts med fri tid medan kontantersatt beredskap ersatts med pengar.
Grundregeln &r vid bade tidsvarderad och kontantersatt beredskap att man tar 1/3-del av fritiden
under beredskapsveckan och ersétter detta antingen med en frivecka eller i pengar.

(Exemplen nedan utgér ifrén en beredskapsvecka fran torsdag-torsdag k. 15.30-07.00)

Tidsvarderad beredskap

Den tidsvirderade beredskapsveckan ersitts genom att man far en frivecka oftast i direkt anslutning
till beredskapsveckan. Denna frivecka skall i PAS aterrapporteras med parametern ”Fridag/vilotid”
som uppdaterar arbetstidsbanken med timmarna (42,17 timmar &r lika med 1/3-del av fritiden under
beredskapsveckan). Géller vid beredskap torsdag 15.30 — torsdag 07.00.

Nir man har sin beredskapsvecka (i detta exempel géller fran torsdag-torsdag) erhaller man ingen
veckovila under veckan och d3 ska sammanslagen veckovila ldggas ut under ndstkommande helg. Om
friveckan forliaggs veckan efter beredskapsveckan gar all tid in i arbetstidsbanken och ingen
ytterligare tid fér den extra fridagen pa fredagen skall uppdatera arbetstidsbanken. Detta framgar av
avtalets § 10.2 i anmarkningen.
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B= Beredskap
Fv= Frivecka
LT= Ledig tid for sammanslagen veckovila pé 72 timmar

Fredagen med ledig tid (LT) kan eventuellt anvindas for att kompensera att friveckan inte kommer
upp i 42,17 timmar (2,17 timmar). Resten av fredagen ska i sa fall rapporteras som ledig tid.

Kontantersatt beredskap

Den kontantersatta beredskapen ersitts med 1/3-del av beloppen enligt beloppshbilagan till
Infranords Jarnvagsinfrastrukturavtal (Bilaga J) ganger timmarna under fritiden i beredskapsveckan.
Vid kontantersatt hel beredskapsvecka (t ex to-to) erhalls alltid 8 timmar till arbetstidsbanken for den
sammanslagna veckovilan. Dessa timmar erhalls oavsett hur kalendern ser ut i 6vrigt.

Hur riknas tid till arbetstidsbanken vid kontantersatt beredskap?
8 timmar fors till arbetstidsbanken efter varje fullgjord beredskapsvecka oavsett hur kalendern ser
ut vid nastkommande helg. Detta innebir att dé helgen efter avslutad beredskapsvecka "flankeras”
av en "rod” fredag sa skall 8 timmar dnda foras till arbetstidsbanken.
Vid beredskap kortare tid géller foljande:

o Beredskap mandag till fredag. Erhalles ingen extra tid till arbetstidsbanken.

e Beredskap fredag-mandag. Eftersom veckovilan bryts (veckovila anses inte erhallen vid
beredskap) erhalles 8 timmar till arbetstidsbanken avsedda fér att erhalla sammanslagen
veckovila om 72 timmar.

Hur tidigt maste ny beredskap aviseras av arbetsgivaren och vad hdander om
man kommer for sent?

| s& god tid som méjligt, normalt minst 14 dygn i férvag. Erhalles besked senare utgar dubbel
beredskapsersattning tills villkoret ar uppfylit. Beredskapen aviseras 12 dygn i férvédg. Dubbel
beredskapsersattning utgar for de tva forsta dygnen i beredskapsperioden. (Tills villkoret 14 dygn ar

uppfyllt).

Nir skall en anstilld ha besked om att ersdtta en medarbetare som blivit sjuk
och darfér inte kan fullgéra sin beredskap och vad hander vid for sent besked?
| sa god tid som méjligt, normalt minst 7 dygn i forvag. Erhalles besked senare dn 7 dygn i férvag
utgér dubbel beredskapsersittning tills villkoret ar uppfylit. Ex.en anstilld ersatts for
beredskapsvecka 23/4 —30/4. Besked ldmnas tisdagen den 21/4.

Dubbel beredskapsersattning utgar tills villkoret sju dygn &r uppfylit, dvs under tiden 23/4 ki. 15.30 -
28/4 k. 07.00.

Hur ska beredskap ersattas?

Beredskap ska planeras i sa god tid som mdjligt. Beredskap ersitts i tid eller pengar. Arbetstagaren
ska senast 14 dagar i forvdg bestimma om beredskapen ska ersattas kontant eller med tid.

Nir skall en anstilld ha besked om att ersétta en medarbetare som ska gé pa
en tvingande utbildning alt arbeta pa annan ort och darfér inte kan fullgéra sin
beredskap och vad hinder vid for sent besked?
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| s& god tid som méjligt, normalt minst 14 dygn i forvag. Erhalles besked senare utgar dubbel
beredskapsersattning tills villkoret dr uppfyllt.

Ex. Pelle ersitter Kalle under hans beredskapsvecka 23/4 2015 —30/4 2015. Besked lamnas onsdagen
den 15/4.

Dubbel beredskapsersittning utgar tills villkoret 14 dygn ar uppfyllt, dvs under tiden 23/4 kl. 15.30 —
30/4 kl. 07.00.

Vem avgdr om arbetstiden under beredskap eller utryckning skall ga till
arbetstidsbanken eller ersattas kontant?

Enligt avtalet riknas tiden vid arbete under utryckning eller beredskap till arbetstidsbanken. Den som
s vill (den anstéllde) kan i stéllet valja att tiden skall ersattas kontant med 1/165-del av
manadslénen per timme. Upprakningsfaktorn (1.2 vid natt och 1,05 vid helg) anvdnds inte om man
viljer att ta ut ersattningen kontant.

Grundturlista (Jarnvagsinfrastrukturavtalet §23)

Vad &r syftet med en grundturlista?
Syftet bestar av tva delar

e Dels skall grundturlistan anvandas vid franvaro

e Dels giller grundturlistan nér annan planering saknas

inarbetad tid (Jarnviagsinfrastrukturavtalet § 9)

En anstilld arbetar kl. 7.00-16.30 méandag-torsdag och kl. 7.00-11.00 p3
fredagen efter dverenskommelse om inarbetning av arbetstid. Vad hander om
arbetsgivaren kraver mer arbete pa fredagen fram till k. 15.30?

Eftersom arbetsgivaren begir mer arbete pa fredagen sa &r det inte langre fraga om inarbetning av
arbetstid. Detta gor att timmen mellan kl. 15.30 och 16.30 mandag-torsdag ersatts med l6netillagg
enligt beloppsbilagan till avtalet. Pa fredagen utgér inga lonetillagg eftersom den sammanhéngande
arbetstiden mellan kl. 06.00-18.00 inte dverstiger 8 timmar.

Mandag-torsdag maste vid dterrapportering 15.30-16.30 @ndras fran “inarbetad tid” till “arbetad tid”
i PAS.

Vad ska man tinka pa nar det géller inarbetad tid?

Inarbetad tid innebir att arbetstagare/arbetsledning (dven inldnad personal) pa eget initiativ begirt
att f3 arbeta in tid till exempel méandag-torsdag for att kunna resa hem tidigare fran en
flerdygnsforrattning. Den arbetade tiden gar till arbetstidsbanken men inga lénetillagg betalas for
arbete pa obekvam arbetstid.

Om det under pagaende projekt tillkommer ytterligare personal (ldnas in) sa omfattas inte de av
sverenskommelsen om inarbetad tid om de inte sjilva begér det. Arbetsgivaren kan inte beordra
inarbetad tid.
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Instéllt arbete (Jarnvagsinfrastrukturavtalet § 8.2 samt Bilaga L)

Vad giller vid installt arbete?

Om ett instillt arbete berér 16rdag, sondag eller helgdag skall hela arbetspasset anses tillhéra nagon
av dessa dagar. Alltsa krdvs besked senast under kalenderveckan fére helgarbetet for att inga extra
kostnader skall uppsta. (se bilaga L)

Planerad/ arbetad tid (Jarnvagsinfrastrukturavtalet § X)

Vad hinder om ett planerat pabdrjat arbetspass pa 8 timmar blir kortare pa

grund av att arbetet tog kortare tid @n berdknat?

Eftersom arbetspasset ar planerat att vara i 8 timmar s3 har arbetstagaren ratt att rapportera 8
timmar till arbetstidsbanken. Limpligt ar att arbetsledningen ser till att det finns arbete som racker
hela det planerade arbetspasset. Alternativt att den anstilide pa egen begiran vljer att ga hem
tidigare pa ledig tid.

Ledig tid (Jarnvagsinfrastrukturavtalet § 8.2)

| Infranords Jarnvigsinfrastrukturavtal § 8.2 star att vid ledighet en vecka eller
langre skall arbetsgivaren meddela berérd personal minst 14 dagar i forvag.
Vad betyder en vecka?

Med vecka avses 7 kalenderdagar, savil mandag — sondag som onsdag — tisdag ar i detta avseende
en vecka.

Nattarbete (Jarnvagsinfrastrukturavtalet § 7.12)

Vilka regler giller kring nattarbete?

Med nattarbete menas arbete mer an 1 timme mellan kl. 22.00-06.00. Tidsfaktorn vid nattarbete ar
1,2 vilket innebir att varje arbetad timme mellan kl. 22.00-06.00 raknas upp med 12 minuter till
arbetstidsbanken.

Om man vid arbete under utryckning eller beredskap viljer att ta ut ersattningen kontant rdknas
tiden inte upp med faktorn.

Nattarbete far forekomma hogst 16 nitter under en 4-veckorsperiod. For att arbeta mer dan 11 natter
(upp till 16) krévs dock en skriftlig dverenskommelse med berdrd arbetstagare.

Vid arbete under 1-3 nitter i foljd géller normal viloperiod (11 timmar).

Vid arbete 4 nitter i foljd skall minst 72 timmars viloperiod erhallas i direkt anslutning till nattarbete
Vid arbete 5 nitter i foljd skall minst 96 timmars viloperiod erhalias i direkt anslutning till nattarbete
Vid arbete 6 nitter i foljd skall minst 120 timmars viloperiod erhallas i direkt anslutning till nattarbete

Vid arbete 7 nitter i foljd skall minst 168 timmars viloperiod erhallas i direkt anslutning till nattarbete
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Under viloperiod i anslutning till nattarbete féar inte beredskap eller arbete planeras

For att utdkad viloperiod ska erhallas vid 4-7 natter i foljd skall arbetstid vara férlagd med minst 3
timmar mellan kl. 22.00-06.00 i genomsnitt under de berérda natterna.

Beredskap &r undantagen fran reglerna om forlangd viloperiod.

Kan man planera in kortare arbetspass an 8 timmar vid tex nattarbete?

Parterna har i ett forhandlingsprotokoll till avtalet uttryckt en gemensam uppfattning att en stravan
ska vara att man ldgger ut normal arbetstid men att det i undantagsfall ska finnas mojlighet att lagga
ut kortare arbetspass an 8 timmar.

Skiftarbete (Jarnvagsinfrastrukturavtalet § 7.15)

Vad avses med skiftarbete?

Vid skiftarbete ar det formen for arbetet (som ska paga mer @n en vecka) som avgdr om det ska
definieras som skiftarbete. All arbetstid (det racker med del av arbetspass) som gors pa tid som
definierats som skiftarbete ger en upprikning med evalvent for skiftarbete mandag-fredag mellan kl.
06.00-22.00.

Tids6verskott (Jarnvagsinfrastrukturavtalet § 8.1 och §9)

Hur manga timmars arbetstid, utdver faststallt arbetstidsmatt kan tas ut under
en avstamningsperiod?

Enligt arbetstidsreglerna i avtalet finns en skyldighet att arbeta arbetstidsmattet for de bada
sexmanadersperioderna plus 100 timmar. Ytterligare arbetstid kan tas ut efter skriftlig
dverenskommelse med den anstillde med 200 timmar varav hogst 150 timmar under en
sexmanadersperiod.

Avtalet innebir att det dr mojligt att utdver arbetstidsmattet for en sexmanadersperiod arbeta
ytterligare 250 timmar.

Kan man féra med sig tidsdverskott fran en period till ndsta?

Ja det gar bra att, efter ansdkan pa tidrapporten, fora med sig tidsdverskott bade fran period 1 till
period 2 och/eller fran period 2 till period 1.

Det &r chefens ansvar att folja upp arbetstidsuttaget for sina medarbetare sa att det inte uppstar
stora tidsoverskott eller tidsunderskott. Chefen ska ocksa analysera vad tidsoverskotten och/eller
tidsunderskotten beror pa. Tidsunderskott kan ofta bero pa att man har haft manga
flerdygnsforrattningar eller att man har arbetat enstaka natter. Om tidsunderskott uppstar pga.
dessa skil far chefen inte uppmana medarbetaren att arbeta in tiden och heller inte neka ansokan
om ledig tid.
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Syftet med att fora dver tidséverskott frén period 1 till period 2 &r att man skall ta ut detta som
ledighet under period 2. Ledigheten ska planeras ndr den ska tas ut.

Vad hinder med ett tidsdverskott vid avstdamningsperiodensslut?

Tidséverskott utbetalas kontant som en 165/del av manadslénen, 2 manader efter periodens slut
(tex tidsperioden feb-juli utbetalas p& septemberlonen, aug-jan utbetalas pa marslénen).

Utbetalt tidsoverskottet dr pensionsgrundande.

Kan man spara tidséverskott fran en period till nasta period?

Ja, efter ans6kan pa tidrapporten kan medarbetaren spara tidsoverskott fran en period for att ta ut
detta som ledighet under den kommande perioden.

Hur planerar man ut de sparade tidséverskotten under den kommande
perioden?

Fordelaktigt dr att i samband med ansdkan pa tidrapporten om att spara tidsdverskott, da
ansoks/planeras ledighet in (Ledig tid) pd samma anstkan pa tidrapporten.

Kan man spara vidare tidséverskott fran period 1 till period 2 och sedan till
period 3 osv?

Intentionen i avtalet ir att undvika detta eftersom §9 sager att man kan spara tidséverskott fran en
period for att ta ut den som ledighet under den kommande perioden.

Har ar det viktigt att planera in ledigheten (det sparade tidsoverskottet) helst i samband med sjdlva
anstkan/beviljandet av att spara tidsoverskottet.

Maste man bevilja ansékan om sparade timmar?

Nej, men i § 8.2 star det att férlaggning av savl arbetstid som ledig tid gors l6pande av arbetsledning
i samrad med respektive arbetslag/medarbetare. Som riktlinje galler att arbetsledning i samrad med
respektive arbetslag/medarbetare planerar sa tidséverskott inte uppstar.

Alltsa br arbetsledningen verka for att tidséverskottet istéllet kan tas ut som ledigtid och déarmed
folja riktlinjerna i § 8.2 om att planera sa att tidsdverskott inte uppstar.

Maste medarbetaren ansoka om att spara tidséverskott?
Nej, om medarbetaren inte 6nskar spara tidsoverskott utbetalas den kontant (§89).

Medarbetaren anstker den 15 mars om ledig tid och har vid ansokningstillféllet
under avstamningsperioden (feb- juli) 5 timmar underskott av tid mot
arbetstidsmattet (1 feb-15 mars), far den beviljas?
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Ja, nirmaste chef ska géra en beddmning hur utfallet kommer att se ut under hela
avstimningsperioden (6 manaders period) inte titta pa "dgonblicksbilden/nuldget”.

Nir Infranord inférde “krav pa 6verskott” i 6gonblicket/nuldget for att bevilja ledig tid blev
konsekvensen att medarbetarna borjade spara tidséverskott “som kan vara bra att ha utifall man
behéver ansoka om ledig tid”. Detta har resulterat i att Infranord har fatt en oénskad vaxande
Idneskuld for sparade timmar.

Utryckning (Jarnvagsinfrastrukturavtalet § 7.17 och 14)

Vilka regler géller ndr man har en utryckning som bryter veckovilan?

Veckovilan bryts inte om man har haft hogst en utryckning som ar maximalt 6 timmar aven om detta
innebar att man inte har fatt 36 timmars sammanhangande ledighet, viktigt ar dock att se till rdadande
omstandigheter om man har eller om man inte har haft minst 36 timmar sammanhéngande ledighet. Man
kan ha obegransat med utryckningar under helgen utan att veckovilan bryts férutsatt att man erhaller
minst 36 timmar sammanhéngande veckovila. Man kan till exempel ha 4 utryckningar pa l6rdagen dar den
sista slutar senast kl. 19.00 och inget arbete fran kl. 19.00 pd lordagen till kl. 07.00 pa mandagen.
Undantaget fran 36 timmars sammanhéngande ledighet &r att man kan ha en enstaka utryckning som
pagar maximalt 6 timmar.

Om man har planerad arbetstid en onsdag kl. 06.00-14.30 och far en utryckning
pa tisdag kvall kl. 21.00-24.00. Hur raknas viloperioden?
Viloperiod ki. 00.00-11.00 = 11 timmar. Tiden mellan kl. 06.00-11.00 fors till arbetstidsbanken.

Tiden 11.00-14.30 skall fullgoras. Om verksamheten tillater kan det dock vara lampligt att begdra
ledig tid.

Vad hiander om man far en utryckning pa 3 timmar under en semesterdag?

Det beror pa nir utryckningen sker. Sker utryckningen till exempel kl. 21.00-24.00 utgér foljande: En
semesterdag tillbaka, ett utryckningstillagg, arbete under utryckning kl. 21.00-24.00 = 3 timmar samt
8 timmar till arbetstidsbanken 07.00-15.30.

Sker utryckningen pé dagtid mellan 07.00-15.30 erhalles endast tiden 07.00-15.30 till
arbetstidsbanken, semesterdagen tillbaka samt ett utryckningstillagg.

Om utryckningen hade pagétt dver dygnsgransen till exempel 22.00-01.00 och man hade semester
bigge dessa dagar hade féljande utgatt: Tva semesterdagar tilibaka, ett utryckningstillagg, arbete
under utryckning kl. 22.00-01.00 = 3 timmar samt 16 timmar till arbetstidsbanken (07.00-15.30 bdgge
dagarna).

Vad hinder om man far en utryckning under semesterperioden pa ej
semesterkonsumerande dag?

Ersittning utbetalas med 1 000 kronor per dag. Ovriga ersittningar regleras av avtalet.

Vilken viloperiod géller om jag har en utryckning mellan kl. 01.00-04.00 eller
01.00-06.00 eller 01.00-07.00?

11 timmars vila efter utryckningen.
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Vad hinder om jag har tva utryckningar mellan kl. 20.00-22.00 och 22.30-
01.00?

Tv3 utryckningstilligg utgdr om man har hunnit hem till bostaden efter det forsta tillfallet. Tiden fors
samman till 20.00-01.00 = 5 timmar. 11 timmars vila efter utryckningen.

Veckovila (Jarnvagsinfrastrukturavtalet § 7.20, 8)

Vad hinder om arbetsgivaren ger besked pa onsdagen att veckovila laggs ut pa
torsdag och arbete pa l6rdag-sondag?

Denna foérandring av veckoarbetstiden kan i princip inte forekomma under samma kalendervecka.
Det strider mot parternas gemensamma uppfattningar i protokollet till arbetstidsavtalet. Gbr man
forandringen med besked under kalenderveckan fére sa gar detta bra. Ingen tid dock till
arbetstidsbanken.

Har man veckovila nir man ar sjuk till exempel sjuk en onsdag och arbete
|6rdag och sondag?

Till veckovilan riknas fridag, semesterdag och annan planerad ledighet. Sjukdom é&r inte planerad
ledighet alltsa har man inte veckovila nér man &r sjuk.

Har man veckovila nir man ar foraldraledig/ tillfallig foraldraledighet/VAB till
exempel mandag till fredag och arbetar I6rdag och sondag?

Till veckovilan riknas fridag, semesterdag och ledighet. Foraldraledighet mm. ar inte ledighet alltsa
har man inte veckovila nar man ar forildraledighet, tillféllig foraldraledighet mm.

| avtalet star att veckovilan bryts om det forekommer mer @n en utryckning

och/eller mer dn 6 timmars arbete. Hur ska detta tolkas?

Grundregeln &r att man ska ha minst 36 timmars sammanhangande ledighet som &r forlagt inom
veckan (man 07 till man 07).

Har man t ex tre utryckningar pa sdndagen efter kl. 03.30 har man ju haft 36 timmars veckovila
mellan klockan 15.30 pa fredagen till klockan 03.30 pa séndagen. Man har alltsa haft sin veckovila.

Ett annat exempel kan vara att man har haft en utryckning pé l6rdagen mellan klockan 20.00-23.00.
D4 har man ocksa haft sin veckovila (max en utryckning och max 6 timmars arbete).

Viloperiod (Jarnvagsinfrastrukturavtalet § 7.21)

Vilken viloperiod géller efter en utryckning dag efter séndag, semesterdag eller
dag med ledig tid? Planerad arbetstid denna dag &r klockan 07.00-15.30.

Den ”lediga dagen” ska hanteras pd samma sétt som en mandag-torsdag med
arbetstid 07.00-15.30. Detta innebér att vi drar en gréns pa natten mot dagen efter till klockan
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02.30 (11timmars vila 15.30-02.30). Sker utryckningen fore kl. 02.30 skall 11 timmars vila erhéllas
efter utryckningen. Sker utryckningen klockan 02.30 eller senare kan arbete fortga tills vidare.
Arbete skall dock avbrytas nar den anstéllde “inte orkar mer” eller senast efter 11 timmars arbete
efter det att utryckningen bérjade.

Skriftlig Gverenskommelse kan géras mellan arbetstagare och arbetsgivare om avkortad viloperiod.

Exempel:
e  Utryckning mellan klockan 21.00-24.00. Viloperiod skall erhdllas mellan klockan 24.00-11.00.
Tiden mellan 07.00-11.00 férs till arbetstidsbanken.
e  Utryckning mellan klockan 03.00-06.00. Arbete kan fortga tills vidare. Dock inte ldngre &n till
att den anstallde inte orkar mer eller langst till klockan 14.00.

Kan skriftliga dverenskommelser géras mellan arbetstagare och arbetsgivare
om avkortad viloperiod?

Skriftlig 6verenskommelse kan géras mellan arbetstagare och arbetsgivare om avkortad viloperiod.
Dock ej kortare viloperiod &n 8 timmar.

Fridagsperiod (FP-dagar) (Jarnvagsinfrastrukturavtalet § 7.8)

Om man inte erhallit sina 104 Fp dagar (var av minst 32 sondag/helgdag) under
foregdende ar vad hander da?

Antalet uteblivna Fp dagar fran féregdende ar skall uppdatera arbetstidsbanken vilket innebar att

de aterrapporteras med parametern "fridag/vilotid” i PAS. Arbetstagaren ska komma Overens med
sin nirmaste chef nir dessa skall tas ut. Dessa Fp dagar riknas in i de 104 for aret som de tas ut.
Overenskommelse kan triffas mellan arbetsledning och arbetstagare om annan forldaggning av
fridagsperioden. Fridagsperioden ska dock minst omfatta kalenderdygnet/dygnen samt ytterligare 12
timmar. Till fridagsperiod raknas alla hela dagar, dock ej semesterkonsumerande dag, med ledig tid
om forutsittningar i évrigt ar uppfyllda for fridagsperioden. Fridagsperiod anses inte erhallen vid
beredskap. Fridagsperiod anses erhallen vid utryckning forutsatt att det &r fraga om hogst 1
utryckning som inte dverstiger 3 timmar.

Exempel: under 2015 f&r Bo Banarbetare ut 103 Fp dagar, han skall da f3 en Fridag/vilodag (dvs ledig
med timmar till banken) under 2016.

I normalfallet skall arbetsgivaren se till att de anstéllda erhaller sina 104 FP-dagar under innevarande

kalenderér. Detta gér man genom att planera ut nya FP-dagar nér arbete har forlagts till tidigare FP-
dagar. Gér man pd detta satt kostar detta ingen extra tid till arbetstidsbanken.
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Tidrapportering

Var hittar jag hur ménga timmar jag har i arbetstidsbanken?
Antalet timmar i din arbetstidsbank hittar du pé din tjanstgoringsrapport (" innev arbtidbank”)

Var hittar jag hur ménga timmar tidséverskott jag har?
Antalet timmar du har i tidséverskott hittar du pa din tjanstgdringsrapport, (“innev normtid” — "innev
arbtidbank” = tidséverskott/underskott)

Varfor saknas det timmar i min tjanstgéringsrapport?
Kan det innebdra att:

e Deinte dr registrerade i TORD.
e De ir forsent rapporterade i TORD
e Att din chef inte har attesterat alt har attesterat tiden férsent.

*Kontrollera att du registrerat den saknade tiden i TORD. Nar du gjort detta kontakta din chef som
attesterar tiden.

L6n och ersattningar

Lonetillagg (Jarnvagsinfrastrukturavtalet § 7.11)

Nir borjar respektive slutar en storhelg?

Enligt § 7.16 i “Infranords Jarnvagsinfrastrukturavtal” omfattar storhelg tiden fran kl. 18.00 dag fére
storhelg till ki. 06.00 dag efter storhelg. Med dag fére storhelg respektive dag efter storhelg avses
nirmaste dag som enligt grundturlistan innehaller arbetstid.

Exempel:
Fredag Lérdag 22/12 | Sondag Mandag Tisdag Onsdag Torsdag
21/12 23/12 24/12 25/12 26/12 27/12
18.00-24.00 | 00-24 0024 00-24 00-24 00—-24 00-06
Har omfattar storhelgen tiden fran fredagen den 21/12 kl. 18.00 till torsdagen den 27/12 kl. 06.00.

Tillgodoridknas ”fridag/vilotid” och “fackligt fortroendemannauppdrag med [6n”
(FFU) som arbetstid vid arbete pa vardagar mellan kl. 06.00-18.007?

Ja dessa tva parametrar jamstills i detta avseende med arbetstid vilket innebir att kombinationen
fridag/vilotid alternativt FFU och arbetad tid som Gverstiger 8 timmar mellan kl. 06.00-18.00 ger ratt
till ersdttning enligt beloppsbilagan.

Exempel:
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e Enanstilld har en utryckning mellan kl. 21.00-24.00 och har sedan viloperiod till kl. 11.00
nista dag (11 timmar) Detta uppdaterar arbetstidsbanken 07.00-11.00 med parametern
fridag/vilotid. Eftersom det denna dag &r planerat arbete mellan kl. 07.00-15.30 arbetar den
anstillde mellan kl. 11.00-15.30. Arbetet blev sedan inte klart kl. 15.30 utan den anstéllde
fortsatter att arbeta till kl. 18.00.

Resultat: Summan av viloperiod till arbetstidsbanken (07.00-11.00) och arbetad tid (11.00-
18.00) = 10,5 tim. Detta innebir att ersittning ges med 2,5 tim. enligt beloppsbilagan.

e Enanstilld har FFU mellan 07.00-15.30. Kl. 16.30 kallas han ut pd en utryckning som varar till
kl. 19.30.

Resultat; Summan av FFU och arbete under utryckning = 11 tim. Detta innebdr att ersattning
ges med 3 tim. enligt beloppsbilagan.

Utgar I6netillagg vid utryckning pa dag med ledig tid mellan kl. 06.00-18.007
Ja, under férutsittning att det inte finns nagon arbetstid planerad under det kalenderdygn da
utryckningen sker. Lonetilligg utgar mellan kl. 06.00-18.00 utan att arbetstiden overstiger 8 timmar.

Tjansteresa

Restid (Jarnvégsinfrastrukturavtalet § 12)

Hur raknas restiden vid endagsforrattning?

Restid vid endagsférratining skall dterrapporteras i PAS om den ligger i borjan och/eller i slutet av
arbetsdagen. Om restid vid endagsférréttning avser “utbildning mm” dterrapporteras den verkliga tiden
med ”utbildning mm” i stéllet for "arbetad tid”. Restid fore och efter utbildningen skall dterrapporteras
som "restid”.

Exempel: En anstlld skall 8ka p3 ett arbete som varar mellan kl. 10.00-14.00. For att ta sig till arbetet aker
han fran bostaden kl. 06.00 och &r ater i bostaden kl. 17.00. Tiden 06.00-07.00 och 15.30-17.00 = 2 tim. och
30 min. aterrapporteras som restid. Tiden 07.00-15.30 aterrapporteras som arbetad tid. Observera att
normalfall far inte summan av restid och arbetad tid dverstiga 11 tim.

Parametern ”Restid arbetstidsbank” anvands endast for statistik.

Hur raknas restiden vid flerdygnsforrattning?

Verkligt arbetad tid skall i PAS aterrapporteras som arbetad tid. Restidsersattning (kontant) erhalls
for sjalva resan forsta dagen och hemresa efter avslutad forréttning sista dagen med undantag for
resdag (man-fre) enligt ovan som inte innehéller ndgon arbetstid. Hér skall grundschemats arbetstid
(8 timmar) dterrapporteras.

Anledningen till undantaget &r att parterna anser att tidigare intentioner ska gélla att resa vid
flerdygnsforrattning bor inkrékta sa lite som mojligt pa fritiden. Vid planering av flerdygnsforrattning
skall vi s& langt mojligt undvika att ligga ut for korta arbetspass/méten.
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Undantaget géller inte nér arbetstiden &r utlagd, tex 7 dagars arbete och 7 dagar ledighet. Har har
man ju planerat fér arbetstidsforlaggningen och da skall inte ndgon extra tid iaggas ut for resor. |
stillet ersatts den som vanligt enligt reglerna for restid vid flerdygnsforrattning.

Undantaget ar avsett att anvindas tex ndr man planerat ett kort mote/arbetspass med lang resvag
till och fran. Detta undantag ir till for att om man har detta forhéllande sa skulle man ju knappt fa
nagon arbetstid i banken. Har &r parterna dverens om att man i storsta mdjliga utstrackning skall
undvika att planera korta sammankomster.

Restid vid flerdygnsforrittning skall terrapporteras med parametern ”Restid ers i reserakning” i PAS.
Dagliga resor under en flerdygnsférrattning till och fran arbetsplats skall betraktas som restid vid
endagsforrattning och aterrapporteras i PAS som restid endagsforrattning

Exempel: Arbetstid/restid vid flerdygnsforrattning under 3 dagar med bérjan dag 1 kl. 12.00 och
avsluta dag 3 kl. 13.00.

dag 1 kl. 12.00-19.00 Rapporteras som arbetad tid
dag 2 kl. 08.00-18.00 Rapporteras som arbetad tid
dag 3 kl. 08.00-13.00 Rapporteras som arbetad tid

Resa till forrattningen gors dag 1 mellan kl. 9.00-12.00 som ersatts via reserakningen (tiden
rapporteras med parametern Restid ers i reserdkning). Resa fran forrittningen gors dag 3 mellan kl.
13.00-16.00 och ersatts via reserdkningen (tiden rapporteras med parametern Restid ers i
reserdkning). Det ar darfor viktigt att man skriver arbetstiderna varje dag pa reserakningen i rutorna:
"Fgrrattningsstille/forrattning from och tom.

Vid endagsresa i en flerdygnsforrdttning, t ex nar man ligger pa en flerdygnsforrattning och dagligen
reser ut till arbetsplatsen skall detta rapporteras pa foljande satt:

08.00-10.00 Restid
10.00-16.00 Arbetstid
16.00-18.00 Restid

F&r man arbetstid eller restidsersattning vid transporter med arbetsfordon?

Anvands tjinstebil endast for att transportera personal till eller fran flerdygnsforrattning
utbetalas restidsersattning for samtliga i bilen.

Anvinds tjanstebil bade for transport av personal och verktyg, material mm som behodvs for
att kunna utfora arbetet ir restiden for féraren arbetstid och passagerarna erhaller
restidsersattning vid flerdygnsforrattning.

Hur ersatts resa for att erhalla nattlogi?

Saknas personallokal och ombyte sker i tillféllig bostad till exempel husvagn ska restid till och fran
nattlogi ersittas som restid vid endagsforréattning dvs arbetstid.

Finns personallokal att tillgd utbetalas restidsersattning under forutsattning att det dr 20 km eller
langre mellan den tillfilliga bostaden och personaliokalen.

| de fall Infranord tillhandah3lier uppstillningsplats av godtagbar standard fér husvagnar men den
anstillde 3nd& viljer att bo pa campingplats lingre bort ersitts aldrig restiden som arbetstid.
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Hur riknas restiden nar Infranord har bekostat logi, sovplats eller liggplats

Tiden som arbetstagaren har disponerat detta mellan kl. 00.00-06.00 raknas inte med i restiden.

Avbryts en forrittning om en arbetstagare beordras hem pa ledig tid (alt.
kombination av arbete/ledigtid) mer an 4 veckor?

Nir man beordras hem pa ledig tid alternativt i kombination med arbete som stracker sig 4 veckor
eller lingre bryter forrattningen. Att beordras hem pa ledig tid kan inte jamstdllas med semester

eftersom det ar arbetsgivaren som beslutar, utan énskan av arbetstagaren. Om arbetstagaren sjalv
framfor Gnskemal om att ta ut ledig tid s& avbryts inte forrattningen om 6vriga villkor dr uppfylida.

Husvagn (Jarnvagsinfrastrukturavtalet, Bilaga H)

Nar utgar husvagnstilidgg vid uppehall eller avbrottien flerdygnsforrattning?

Nir arbetstagare, efter dverenskommelse med Infranord, anvander egen husvagn vid
flerdygnsforratining utgdr erséttning for egen husvagn dven vid uppehall eller avbrott om hdgst 10
dagar. Ersattning for egen husvagn utgar alltid oavsett orsak upp till 10 dagar.

Undantag vid sammanhingande semesterledighet om 4 veckor eller langre. Da utgar ingen
ersattning fér egen husvagn under uppehallet.

I de fall uppehallet beror p& omsténdigheter som arbetstagaren inte rader Gver kan ersattning utga
under hogst 30 dagar. Med omsténdighet som arbetstagaren inte rader Gver avses sjukdom, tillfallig
vard av barn och férandringar i planeringen av arbetet som arbetsgivaren har bestamt.

For vissa yrkeskategorier dr arbetet sa upplagt att det medfor ett fortgaende behov av boende i
husvagn och arbetstagaren har d3 ritt till ersattning for egen husvagn dven for dygn mellan tva
forrattningar. En forutsittning for detta &r att Infranord och arbetstagaren har traffat
tverenskommelse om att arbetstagaren skall nyttja egen husvagn for boende i samband med
forrattningar. | dverenskommelsen anges den tidsperiod som avses (arbetssasong, projekt etc.).
Ersittning betalas for hogst 30 dagar dven om uppehallet/avbrottet skulle vara langre.

Hur ersitts transport vid flyttning av husvagn?
Transporttilligg utgar nér arbetstagaren anvander egen bil for transport av husvagnen.

Hur riaknas restiden nar Infranord har bekostat logi, sovplats eller liggplats

under resan?
Tiden som arbetstagaren har disponerat detta mellan ki. 00.00-06.00 raknas inte med i restiden.

Hur lagger jag in en reserdkning i Tur & Retur?

Lank till Tur & Retur finns ldngst ner pé insidan i den gra rutan. Néar du gar in i Tur & Retur finns en
Informationsruta dar du kan klicka pa ”Skapa reserdkning”. Under denna finns ldnkar till instruktioner
bade fér anvindare och attestanter.

Varfor kan det finnas en minuspost pa |6nespecifikationen for redan utbetald
reserakning?
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Det beror pa att ersittning for resekostnader redan blivit utbetalda innan |6nespecifikation skickats
och déarfor redovisas som en minus post.
Resekostnader utbetalas 2 ganger per manad och 16n 1 gdng per médnad.

Anstallning
Produktionspersonal/yrkesarbetare (BEST trappan for icke fullt yrkeskunnig
produktionspersonal) (Jarnvagsinfrastrukturavtalet Bilaga 1)

Hur faststalls vilken manad och %-sats (80-98) en nyanstalld best tekniker
hamnar i BEST trappan?

Detta 4r en partsgemensam bedémning som faststallas utifran erfarenhet och utbildning. Detta
innebér alltsa att parterna maste ha samma information/fakta tex, CV, betyg mm for att kunna
faststills %-sats samt vilken manad (enligt Best trappan) medarbetaren startar i. Manaden som den
anstillde startar i raknas som en hel manad i best-trappan oavsett vilket startdatumet ar i
kalendermanaden. Parterna faststéller i vilken manad medarbetaren startar i (vilken % samt manad)
samt nar (den 1: a) nasta uppflyttning sker .

Varfér ar BEST trappans snittlon annorlunda mot GFL listans snittlén
(GFL=genomsnittligt fortjanstlage)?

Best trappans underlag utgoérs av de tekniker som inte ar placerade i BEST trappan. GFL listans
underlag utgors av samtliga tekniker dvs dven de som tillhér BEST trappan.

Feriearbetare (Jarnvégsinfrastrukturavtalet Bilaga I)

Vad ar en feriearbetare?

Med feriearbetare avses medarbetare som under pagaende utbildning arbetar under ferier,
medarbetare som arbetar under évergangen mellan olika utbildningar eller medarbetare som
arbetar i anslutning till avslutad utbildning (Juni- Aug).

Feriearbete kan inte vara arbete tillhérande produktionspersonal (kompetensomradena BEST
tekniker, verkstadstekniker osv). Har anstills istdllet medarbetaren som "tekniker” och avlénas enligt
gallande Best trappa.

Anstiéllningsvillkor vid nyanstallning (Jarnvéagsinfrastrukturavtalet, §5)

Nir ska Infranord informera/férhandla med arbetstagarorganisationen om

anstallningsvillkor for nyanstalld?

Infranord ska informera arbetstagarorganisationen innan beslut tas (dvs informera om tilltankt
beslut, se Bilaga A §5.2).

Arbetstagarorganisationen har ritt att begéra férhandling inom 5 arbetsdagar fran det att
informationen mottagits.

Vad avgdér om medarbetaren anstélls med manadslon eller timlén?
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Anstilld vars anstillning avser en sammanhéngande tid om ldngst 3 manader, erhaller ersattning per
arbetad timme. (§ 5.1.1)

Kan man anstilla en medarbetare 1 jan -31 mars med timlon for att sedan pa

nytt anstilla medarbetaren 1 april -30 juni?
Nej, medarbetaren har nu en sammanhdngande anstalining som dverstiger 3 manader.
Man kan inte ga runt de 3 m&naderna genom att Idpande skriva nya 3 manaders anstallningsbeslut.

Kan man anstilla en medarbetare som &r pensionar och enbart vill arbeta

ibland med timldn, ”vid behov” under perioden 1 jan — 31 maj?

Nej, eftersom anstallning dverstiger 3 manader s anstalls en medarbetare med manadslon.

Men eftersom medarbetare inte onskade arbeta heltid sa kan Infranord anstalla medarbetare 1 jan —
31 maj med manadslon men med en annan tjanstgéringsgrad en 100 %, tex 75 %, 50 % osv

Det ar viktigt att faststalla tjdnstgoringsgraden (arbetstidsmattet) i PAS sa att det inte felaktigt
uppstar sa kallade ”bristkostnader”. Tex har medarbetaren felaktigtjanstgoringsgrad pa 100 %, ca

1 950 timmar i PAS men har en anstéllning med 50 % tjanstgoringsgrad. D& uppstar bristkostnader (ej
fakturerad tid) pa ca 925 timmar.

Finns det majlighet till avsteg for timanstéllning som Sverstiger 3 manader?
Avsteg kan endast géras fér administrativ personal under forutsattning att parterna ar éverens.
Exempel ar universitetsstuderande som énskar arbeta sporadiskt under sin studietid och dar det ar
svart att definiera arbetsmangd och tidsplanering.

Anlitande av UE och extern bemanning (Jarnvagsinfrastrukturavtalet, Bilaga F)

Vad innebér arbetsgivarens informations- och forhandlingsskyldighet vid

anlitande av UE eller bemanningsforetag?
Informationsplikt enligt MBL §19:
e Arbetsgivaren har skyldighet att informera arbetstagarorganisationer.

Férhandlingsskyldighet enligt §11
e Arbetsgivaren har en skyldighet att férhandla med arbetstagarorganisationer innan
arbetsgivaren beslutar.

Beslut att inte utfora ett arbete i egen regi genom att anlita entreprendr/konsult eller att hyra in
arbetskraft som han inte avser att anstalla dr en frdga som faller under informations och
forhandlingsskyldigheten enligt MBL §§ 19 och 11.

Vad menas med forhandlingsskyldighet enligt MBL § 38?

En arbetsgivare ska innan han anlitar ndgon som inte &r anstalld for att utfora arbete for hans
rakning, forhandla med arbetstagarorganisationerna.

Férhandlingsskyldigheten enlig MBL § 38 intrader forst nar arbetsgivaren star i begrepp att anlita viss
entreprendr/konsult, bemanningsforetag eller annan personal som han inte avser att anstalla.
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Eftersom ATO har 5 arbetsdagar pa sig att kontrollera, svara, begara forhandling bor arbetsgivaren
pabérja férhandlingen (MBL §11, 38) sd tidigt som majligt men senast en vecka innan
UE/bemanningsféretagets arbete skall starta.

Vad menas med géllande Kollektivavtal for ifragavarande arbete?
Att man ska tillimpa négot av de nedanstaende kollektivavtal

e Jarnvdgsinfrastrukturavtalet

e Vig- och Banavtalet

e Bemanningsavtalet

e ME-avtalet (Maskinentreprendrerna)

*Vissa kollektivavtal giller fér UE och vissa géller f6r bemanning

Vad menas med sparomrade?
Med sparomrade avses det omrade som ligger i direkt eller indirekt anslutning till sparburen trafik
t.ex. jarnvag, sparvig eller enheter knutna till jarnvag, sparvag for ifrdgavarande arbete.

Vad innebdr Huvudentreprendransvar?
Infranord utfister sig att forplikta att anlitad underentreprendr samt av denne i sin tur anlitar
underentreprenor uppfyller féljande villkor:
e F-skattebevis
e Momsregistreringsbevis
Registreringsbevis
Kollektivavtal for ifragavarande arbete.
Undantag frén detta villkor finns fér “enmansféretag”
Att det hos foretaget inte foreligger klara och forfallna fordringar pa I6n eller annan
ersattning
e Varsel- och skyddsklader, skyddsutrustning samt miljoberedskapsutrustning lagst uppfyller
de krav och riktlinjer som géller inom Infranord

Harutover giller vid anlitande av underentreprenadmaskinforetag respektive nar sadana foretag
férmedlas av maskin-/lastbilscentral eller s.k. formedlingsforetag:

e Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i géllande lagar och férordningar

e Foretagsforsikring innehallande ansvarsforsakring

e Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifragavarande maskin.

Vad ar en UE lista?

Nar Infranord dr huvudentreprendr dr man skyldig att upprétta en lista 6ver vilka under-
entreprendrer som Infranord anlitat pa arbetsplatsen och vilka underentreprendrer som dessa isin
tur anlitat pa arbetsplatsen (underentreprendrslista).

Har ATO ratt att fa ta del av UE-lista?

Ja, arbetstagarorganisationen har ratt att fa ta del av underentreprendrlistan senast 4 arbetsdagar
efter arbetsplatsbesok alt skriftlig begaran
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Semester

Ledighet

Ledighet med [6n (Jarnvagsinfrastrukturavtalet, § 21.2.1)

Nir kan man fa ledighet med [6n?
Ledighet med 16n beviljas vid allvarliga sjukdomsfall nar ersattning inte betalas fran allman
forsakring, dodsfall, begravning, bouppteckning eller arvskifte gallande néra anhorig

Vad asyftar avtalet med néra anhdrig?

Med nira anhdrig menas make/maka, sambo, svarforaldrar, far- och morférdldrar, fosterféraldrar,
barn, barnbarn och syskon.

Vid begravning, bouppteckning eller arvskifte raknas aven: Farbror, faster, morbror, moster,
syskonbarn, svirson, svardotter, svager, svagerska, styvfar och styvmor samt styvbarn.

Aven mycket ndra van kan hédnforas hit.

Sjukfranvaro

Sjukavdrag (Jarnvagsinfrastrukturavtalet, § 18.6)

Hur fungerar sjukavdraget?
For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men ar franvarande fran arbetet pa grund av
sjukdom gérs sjukavdrag per arbetsdag med

For dag 1 (karensavdrag) 100% av manadsbeloppet x 12

Arsarbetstiden

Fr.o.m. dag 2 20% av manadsbeloppet x 12

Arsarbetstiden

Anmadrkning:

Vid sjukfranvaro anvénds grundturlistan Man - Fre. 07.00-15.30.

Karensavdrag kan vara max 8 tim.

Vid sjukfranvaro del av dag (dag 1) dras karensavdrag per timme for sjukfranvaro.

Vid sjukfranvaro del av dag (dag 1) dras karensavdrag per timme for sjukfranvaro. Fortsatter
sjukfranvaro nastkommande arbetspass enligt grundturlista fortsatter karensavdrag tills
karensavdrag for dag 1 uppnétts och resterande tid av arbetspasset gors avdrag enligt ovan from dag
2.

Vid sjukfranvaro pa dag 1 med arbetspass pa tex 4 timmar med fortsatt franvaro nastkommande
arbetspass dras helt karensavdrag 8 timmar enligt grundturlista for dag 1, dag 2 gors avdrag enligt
ovan from dag 2 enligt grundturlistan.

Vid sjukfranvaro pé& dag 1 med arbetspass pa tex 4 timmar men utan fortsatt sjukfranvaro pa ndsta
arbetspass gors karensavdrag med 4 timmar

Anmdrkning: ATB uppdateras med motsvarande timmar som karens/sjukavdrag.
Karens och Sjukavdrag avrundas till ndrmsta hela timtal.

Hur fungerar grundturlistan vid sjukdom?
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Vid sjukfrénvaro anvéands grundturlistan Mdn - Fre. 07.00-15.30.

En medarbetare blir sjuk p& sdndagskvéllen, planerat arbete séndag 22.00-
mandag 06.007?

Grundturlistan innehaller inte ndgon arbetstid pa séndagen vilket innebér att medarbetaren vid
fortsatt sjukdom borjar sin sjukperiod forst pad mandagen kl. 07.00. Ar medarbetaren dven
fortsittningsvis sjuk pd méndagen blir det karensavdrag 8 timmar pa mandagen.

En anstalld blir sjuk under onsdagseftermiddagen och kan inte pa borja
arbetspasset kl 22.00. Planerat arbete onsdag-fredag 22.00-06.00 (2 nétter)

Medarbetaren blir sjuk fran grundschemats arbetstid, torsdag och fredag vid fortsatt sjukdom. 8
timmars karensavdrag torsdagen och 8 timmars sjukavdrag (dag 2) fredagen.

Medarbetaren blir sjuk pa l6rdag morgon. Planerat arbete 16rdag och séndag
07.00-15.30 badgge dagarna.

Ar medarbetaren sjuk endast I6rdag eller I6rdag och sondag blir det inga sjukavdrag. Fortsatter
medarbetaren att dven vara sjuk p& mandagen och framét blir det karensavdrag 8 timmar pa
mandagen. Enligt grundschemat skulle medarbetaren inte arbetat pd I6rdag och sondag.

Medarbetaren blir sjuk p& tisdag morgon. Planerad arbetstid kl. 07.00-11.00

tisdag samt tisdag kl. 22.00 - 06.00 onsdag.

Om medarbetaren enbart &r sjuk tisdag fm 07.00-11.00 blir det blir karensavdrag pa tisdagen med 4
timmars avdrag. Men om sjukfranvaron fortsitter framat blir 8 timmars karensavdrag for tisdagen
och 8 timmar sjukavdrag (dag 2) for onsdagen osv.

Vid sjukfranvaro pa dag 1 med arbetspass pa tex 4 timmar men utan fortsatt sjukfranvaro pa ndsta
arbetspass gors karensavdrag med 4 timmar

Vid sjukfrénvaro pa dag 1 med arbetspass pa tex 4 timmar med fortsatt franvaro nastkommande
arbetspass dras helt karensavdrag 8 timmar enligt grundturlista fér dag 1, dag 2 gors avdrag enligt
ovan from dag 2 enligt grundturlistan. ATB uppdateras med motsvarande timmar som
karens/sjukavdrag

Medarbetaren blir sjuk del av dag, planerad arbetstid man-fre kl. 07.00-15.30

med sjukfranvaro fran kl. 14.05 mandag.

Karensavdrag mandag mellan 14.30-15.30 (1 timme karensavdrag).

Vid fortsatt sjukfranvaro nésta dag (tisdag) fortsatter karensavdrag tom kl. 14.30 tisdagen (7 timmar
karensavdrag) samt 1 sjukavdrag tisdagen kl. 14.30- 15.30 (1 timma sjukavdrag “dag 27).
Kommentar:

Vid sjukfranvaro del av dag (dag 1) dras karensavdrag per timme for sjukfranvaro. Fortsatter
sjukfranvaro nastkommande arbetspass enligt grundturlista fortsatter karensavdrag tills
karensavdrag for dag 1 uppnatts och resterande tid av arbetspasset gors avdrag enligt ovan from dag
2. Karens och Sjukavdrag avrundas till ndrmsta hela timtal.
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Foraldraledighet

Loneavdrag vid foraldraledighet (Jarnvagsinfrastrukturavtalet, § 20.4, §20.5.3)

Vad giller vid foraldraledighet med tillfallig férdldrapenning?
Vid ledighet med tillfillig féraldrapenning gors Ioneavdrag for varje timme som arbetstagaren skulle
ha arbetat enligt foljande.

Lonedelar upp till pbb-taket, procent pa Lénedelar éver pbb-taket, procent pa
timbeloppet timbeloppet 6ver Bb-taket
100% 20%

Har man inte ett hogre avdrag efter 80 timmar?
Nej, det finns enbart ett avdrag. Denna avtalsforandring infordes 2019-01-01.

Vad menas med Timbelopp vid fordldraledighet med tillfallig fordldrapenning?

Timbeloppet berdknas enligt nedanstdende formel

Fast |6n per manad x 12

52 x genomsnittlig veckoarbetstid.

Anvinds inte den fasta Ionen plus genomsnittliga manadsbeloppet av rorliga
tilligg (manadsbelopp) i timbeloppsformeln for I6neavdrag vid féréldraledighet
med tillfllig féraldrapenning?

Nej, from 2019-01-01 &ndrades timbeloppsformeln for l6neavdrag vid forildraledighet till med
tillfillig forildrapenning fran manadsbelopp till fast 16n (se formel ovan)

Facklig tid (Jarnvagsinfrastrukturavtalet §23)

Hur ska fackligt uppdrag (FFU) aterrapporteras i PAS?

Man anvinder parametern "fackligt fortroendemannauppdrag m |6n” | PAS. Da erhalls fackligt
uppdrag med 16n och timkompensation.

Vid ledighet for facklig verksamhet som inte omfattas av lagen om facklig fortroendeman och
fortroendemannaavtalet enligt Infranords Jarnvigsinfrastrukturavtal § 23.7 (max 10 dagar/ar) skall
fortroendemannen fylla i blanketten med ansokan om tjanstledighet. Blanketten skickas sedan till
|onekontoret dir ledigheten manuellt rapporteras.

Behov av ledighet for fackligt uppdrag skall anmilas i forvég pa lampligt satt.
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Utbildning (Jarnvégsinfrastrukturavtalet § 16)

| avtalet star att tid for deltagande i utbildning, konferens, seminarium,

temadag etc. tillgodordaknas som arbetstid?

Vid utbildning som pagar hel vecka skall 39 timmar aterrapporteras som utbildning mm. dven om
den verkliga tiden ar kortare. Vid utbildning kortare dn en vecka aterrapporteras schematiden for
utbildningen. Nagra lonetilldgg utgar normalt inte inom tidsramen 06.00-22.00 helgfri vardag. Ett

undantag finns dock. Det ar nar kombinationen restid-utbildning-restid 6verstiger atta timmar.
Utanfor denna ram utgar lonetillagg.

Exempel pa aterrapportering i PAS med parametern “Utbildning”

Mandag: 08.40 — 17.10 (rast 30 min) = 8 tim.

Tisdag: 07.40 — 17.10 (rast 30 min} = 9 tim.
Onsdag: 07.40 — 17.10 (rast 30 min} = 9 tim.
Torsdag: 07.40 - 17.10 (rast 30 min) = 9 tim.
Fredag: 07.40 —11.00 (ingen rast) = 4 tim.

Summa tid = 39 tim.

Restidsersattning enligt beloppsbilaga ) utgar for restid darutdver vid flerdygnsforrattning.

Vid utbildning kortare dn en vecka aterrapporteras schematiden for utbildningen. Nagra lonetillagg
utgar normalt inte inom tidsramen 06.00 — 22.00 helgfri vardag. Undantag dock vid utbildning vid
endagsforrattning som innehaller restid — utbildning — restid som dverstiger 8 timmar.

Utanfor denna ram utgar lonetilldgg. Vid flerdygnsforrdtining utgar alltid restidsersattning till och
fran utbildningsorten.

Pension

Vad menas med pensionsratt vid 61 och 63,5 ar?

Vid bildandet av Infranord AB fick medarbetare med sk OB ritt och som hade 5 &r eller kortare tid
kvar till pensionsdatum kvarsté i PA 03 och behalla sin OB ritt (mdjligheten att ga i pension vid 60
eller 63 ar). Ovriga medarbetare erhéll istillet kapitalférsikringslosning med mojlighet att ga i
pension vid 61 ar eller 63,5 ar.

Vad hander med pensionsratten (60, 61, 63 eller 63,5 ar) om medarbetaren
byter tjanst?

Pensionsradtterna som beskrivs ovan dr personliga pensionsratter vilket innebér att medarbetaren
behéller sin pensionsratt {alder) oavsett byte av befattning sa lange anstéllningen bestar.

N&r har man ratt att ga i pension ”Skandia 61 och 63,5 ar”.
Medarbetaren har ratt att ta ut sin pensionsratt tidigast fran den 1: a den manaden man uppnar 61
aralt 63,5 ar.

Hur berdknas underlagsumman for pensionsratt vid 61 och 63,5 ar?

Underlaget beridknas fran avslutningsdatumet (maste dock uppfylld kravet pa anstilining tills minst
61/63,5 ar) Underlaget berdknas pa ett snitt fran de 5 senaste arens fasta 16n (manadslén samt ev.
fasta 16netillagg) samt ett snitt fran de 3 senaste arens rorliga tilldgg.

Enbart hela kalenderar ingar i underlagsberégkningen.
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