Datum

2019-09-06

Protokoll

Avtalsgruppen vid Infranord

Tid 2019-10-17

Plats: HK pa Infranord, Solna Strandvag 3

Nérvarande: Pierre Makdessi Infranord
Bengt Kastmark Infranord
Hakan Englund Seko Infranord
Henrik Eneroth Seko Infranord
Frederick Linderos Seko, Infranord
Lars-Erik Mott SACO-TJ, Infranord
Dick Rydas ST

§ 1 Hantering av ITP Flexpension

Uppdaterade listor fran de fackliga parterna pa de som berérs av ITP Flexpension med
korrigering av slutsummor (12% semesterersattning) for de som erhaller kontant
utbetalning.

Slutlig sammanstallning skickas till Lonecenter senast 2019-10-22. Utbetalning ska ske
senast 2019-11-30. Darefter ska ATO erhalla bekraftelse genom erforderliga handlingar
som verifierar att insattning/utbetalning skett fran Lonecenter efter genomférd
utbetalning senast 2019-12-15.

Se separata forhandlingsprotokoll gallande:
- ITP Flexpension 2017-05-01-2017-10-31
- SPV Flexpension
- Flexpension 18-24 aringar

§ 3 Skandia pension /OB ritt

Parterna enades om att i de fall man fortsatter att arbeta har ratt att fa den tiden mellan
uppnadd pensionsalder och faktiskt avslutningsdatum att ingd som underlag till slutlig
pensionsberakning (endast hela kalenderar).

Se separat forhandlingsprotokoll

§ 4 Fragor & Svar

Uppdatering av dokumentet och godkdannande av nya fragor och svar som lagts till sedan
tidigare version. For de F&S som inte parterna ar 6verens om vilken tolkning som ska
gdlla tas bort fran dokumentet och tas upp vid nasta mote for diskussion.

BK sammanstéller och vidarebefordrar godkant underlag till Kommunikations-
avdelningen senast 2019-10-22

Kommunikationsavdelningen bistar med publicering pa Insidan samt information under
"Nyheter”.



Datum

2019-06-13

§ 5 Tolkning av timanstallda

Fragor kring tillimpning av tidsbegransad anstélining med timlon eller manadslon.
Fragorna sammanstalls och flyttas till “Fragor & Svar”.

BK tar fragan for vidare analys och aterkommer med eventuella kompletteringar till
nasta mote.

§ 6 Ovrigt och utestdende punkter fran senaste méten

Inlosta tillagg: HR har tillsatt en HR konsult att undersoka policy och tillampning av
reglerna for inlosta tillagg.

Veckovila fér de som har fortroende arbetstid

Enligt géllande arbetstidsavtal ska medarbetaren minst ha ratt till 36/72 timmars
veckovila. For de som har s.k. fortroendearbetstid, har man ratt att sjélv disponera sin
arbetstid, det kan innebéra att man dven kan ldgga arbetstid pa helger vilket kan paverka
moijligheten till tillracklig veckovila.

Rekryteringsprocessen: Nytt utkast framtaget av HR som ATO har fatt tagit del av.
Forslag till ndsta steg i processen tas fram av HR.

Utldgg fria hemresor

Forslag att se Gver rutin och regler for utldgg vid fria hemresor.

Forandringar i mall for anstallningsavtal. HR har tagit fram ett forslag pa uppdatering och
fragan tas upp vid nasta mote

§ 7 Uppfoljning av genomforda beslut
Intet.

§ 8 Kommande méte
Ndsta mote planeras till mandagen den 25 november, kl. 12.30-16.00 (konferensrum
Balisen)

§ 13 Kommunikationsplan fran dagens méte
Intet.
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