Datum

2019-09-06

Protokoll

Avtalsgruppen vid Infranord

Tid 2019-09-06

Plats: HK pé Infranord, Solna Strandvag 3

Narvarande: Sabina Klint Infranord
Bengt Kastmark Infranord
Hakan Englund Seko Infranord
Henrik Eneroth Seko Infranord
Frederick Linderos Seko, Infranord
Lars-Erik Mott SACO-TJ, Infranord
Dick Rydas ST

§ 1 Férandringar och uppdatering av Infranord Jarnvigsinfrastruktur avtal
Slutlig uppdatering godkéndes med foreslagna forandringar enligt bilaga 1. HR ansvarar
for att avtalet publiceras pa Insidan.

§ 2 Hantering av ITP Flexpension

Uppdaterade listor fran de fackliga parterna pa de som berdrs av ITP Flexpension har
skickats till Lonecenter for sammanstillning. Berakning kan ske antingen per person och
pensionsgrundad |6n eller enas om en gemensam schablonsumma som ska gélla for
samtliga berorda i perioden.

Parterna enades om en generell ersattning (schablon) om 90 kr per manad och person
baserat pa antal manader anstalld i perioden 2017-05-01-2017-10-31

Se separata forhandlingsprotokoll géllande:
- ITP Flexpension 2017-05-01-2017-10-31
- SPV Flexpension
- Flexpension 18-24 aringar

§ 3 Skandia pension /OB ritt

Utredning har skett for de som tillhér den s.k. “Skandia I6sningen” med pensionsratt vid
61 respektive 63,5 ars alder och AG kan konstatera att det inte finns reglerat att de fall
man viljer att fortsitta arbeta efter uppnddd pensionsalder far tillgodorékna sig tiden
fram till avslutningsdatum eller ej. Parterna enades om att i de fall man fortsatter att
arbeta har ratt att fa den tiden mellan uppnadd pensionsalder och faktiskt
avslutningsdatum att ingd som underlag till slutlig pensionsberakning (endast hela
kalenderar).

Se separat férhandlingsprotokoll

§ 4 Fragor & Svar




Datum

2019-06-13

Uppdatering av dokumentet under bearbetning och skickat for granskning till de fackliga
representanterna och HR.

BK har kontaktat webbansvarig for hur dokumentet ska publiceras pa Insidan samt
Kommunikation for information till samtliga medarbetare.

Malsattning att publicering ar klart till 2019-09-20

F6r de F&S som inte parterna dr éverens om vilken tolkning som ska gilla tas bort fran
dokumentet och tas upp vid ndsta méte for diskussion.

§ 5 Tolkning av timanstallda
Fragor kring tillampning av tidshegransad anstallning med timlon eller manadslon.
Fragorna sammanstélls och flyttas till “Fragor & Svar”.

§ 6 Inkdp avgransade entreprenader, Infranord féljer inte sin forhandlingsskyldighet
ATO informerade att Inkopsavdelningen genomfér upphandling av avgransade

entreprenader utan att férhandla enligt géllande direktiv. Fradgan bordlades och
utreds av parterna...

§ 7 PS informations- och férhandlingsskyldighet vid nyanstallningar
Efter diskussion med PS ledning har ATO pétalat vikten av att férhandla vid

nyanstallning.

§ 8 Forindrad rutin fér hantering av reserdkningar

HR har tidigare gjort en dversyn pa hanteringsrutinerna for reserdkning och rese- och
hotellbokningar mm. samt rutiner for foretagskort (Eurocard).

Med hinsyn till att detta har blivit en storre fraga aterkommer HR med fortydligande om
hur den praktiska hanteringen ska fungera

§ 9 Veckovila fér de som har fértroende arbetstid

Enligt gallande arbetstidsavtal ska medarbetaren minst ha ratt till 36/72 timmars
veckovila. Fér de som har s.k. fortroendearbetstid, har man réatt att sjélv disponera sin
arbetstid, det kan innebira att man dven kan lagga arbetstid pa helger vilket kan paverka
mojligheten till tillracklig veckovila.

Ett forslag ar att ldgga ut info pa Insidan och fortydliga for de som har
fortroendearbetstid att beakta vikten av att terhdmta sig under helgen och paminna om
att de bor strava efter att erhalla 36 timmars veckovila. Parterna papekar att aven for
medarbetare med inldsta tillagg géller Infranord Jarnvagsinfrastrukturavtalet, dvs
tidsrapportering, veckovila mm

§ 10 Ovrigt och utestdende punkter fran senaste motet

Inlbsta tilligg: HR har tillsatt en HR konsult att underséka policy och tillampning av
reglerna for inlosta tillagg.



Datum

2019-06-13

Utbildning bemanning / UE: Forslag att HL och BK utarbetar ett utbildningsunderlag for
inkdp, planerare, platschefer med flera enligt tidigare uppligg som pabdrjats. Planering
av utbildning tas fram till slutet av 2019.

§ 11 Uppfoljning av genomfoérda beslut
Intet.

§ 12 Kommande méten
Nista moéte planeras till torsdagen den 17 oktober, kl. 12.00-16.00 (konferensrum
Balisen)

§ 13 Kommunikationsplan fran dagens méte
Intet.

Solna 2019-09-06
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