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Protokoll avtalsgruppen Infranord

Datum: 2023-08-22, 10:00
Plats: Gavle, Regionkontoret, Everest

Deltagare: Susanne Ahlin, Infranord
Jan Broberg, Infranord
Anders Wessmark, Infranord
Hakan Englund, Seko
Per-Ola Axelsson-Ahl, Seko
Lars-Erik Mott, SACO/T]
Roland Bang ST

§1. BCD - Fria hemresor

Frégan ligger hos Tina Korshammar. Integrering av uppgifter mellan BCD och
Infranord behéver genomfdras, dérefter kan uppséttning slutféras. Aterkoppling
géllande tidplan/inférande pd nasta avtalsgruppmote.

§2 Beredskapsrapportering

Pilot har fungerat val, nu invantas fortsatt utrullning i hela verksamheten. En
kvalitetssékring behéver dock genomféras sa att hela kedjan, fran inrapportering
i app/system fram till korrekt I6neutbetalning, innan en implementering i hela
bolaget gérs. Jesper och Janne har pdgaende dialog géllande vissa redigeringar
som maste inféras. Ett uppféljningsméte &r &ven planerat med IT, Lénecenter
och arbetsledare som ingar i piloten, &ven Janne och Jesper deltar. Kvarstar att
genomfdra férandringar patalade av IT, I6n samt frén parterna. Dérefter &r
processen redo att kdras skarpt. En manual ska paraliellt skrivas.

§3 Webtime

Webtime &r pa vag att ldggas ner och slécks ner helt till sommaren 2024. Flex-
HR planeras ersatta detta. Lonecenter titlsammans med IT har ansvaret att
sékerstilla sa att skiftet till det nya system gdrs korrekt. I planen ligger att kéra
dubbla system under en 6vergangsperiod, for att sikerstélia korrekt utfall innan
Webtime foérsvinner heit.

§4 FP dagarna

Janne, Mona och Jahanshah &ger fragan géllande de medarbetare som
kontinuerligt har 8terkommande “0 FP-dagar" i systemet. Problemet tros vara
identifierat och atgédrdas inom kort. ﬂterkoppling nasta mote.
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§5 Aterkommande brister gitlande uppsagningstider som ej ar i enlighet
med §22

Parterna ar Gverens om i dagsléget &r det kollektivavtalade uppségningstider
som galler, med méjlighet att komma 6verens om avsteg for nyckelbefattningar.

§6 VAS 4971 Riktlinjer for anvédndning av tjinstebil

Parterna ar Gverens gallande justeringar/férandringar i VAS dok 4971, dessa
skulle férankras hos HR chef. T.f. HR chef har inte fatt forandringsférslaget &nnu,
Broberg tillser detta skyndsamt. &terkoppling sker pa nésta mote.

Det finns ett protokoll underskrivet av HR chefen géllande hantering av eventuell
férménsbeskattning vid beredskap. Arbetsgivaren framfér en osékerhet kring
formulering gétlande att "Infranord ersatter vid eventuell fdrmansbeskattning
som drabbar medarbetare”. Denna bor ses dver ytterligare. Seko asikt &r att
formulering &r tillréckligt bra men &r dppen fér att se dver den
underforutsattning att medarbetare gar skadeslos.

§7 Hur hitta inhyrda i PAS
Ursprunglig fraga: N&r ett resurs-ID &r vilande dyker dom inte upp i PAS.
Arbetsgivaren har kikat pa fragan.

En uppdatering per ar gors i Agresso, av resursplanerna, for att undvika dubbla
externa resurser. Darefter maste en aktiv atgard goras for att flytta in rétt resurs
mot ratt kostnadsstidlle | PAS. Uppldgget fungerar bra i Region Nord och hos
Maskin, dar resurserna hamnar pa ratt platschef och affarsomride. Dock
fungerar detta ej i Region Syd. Ett rimiigt nasta steg &r att se om Region Syd
kan gora samma som 6vriga regioner och enhet och pa s3 sétt f3 det att
fungera. Aterkoppling nasta mote.

§8 Lonerevision 2023 - status

Andring av de nya I8netilliggen (klockslagstillaggen) har gjorts | Webtime fr o m
juni. Retro fér maj kommer pd septemberidnen.

Reserakningar from 7/7 och framat &r med de nya beloppen, éndringarna i MXP
ar gjorda. Retro for maj fram till 6/7 kommer pa septemberldnen.

Organisationen har redan kommunicerat positiva utfall och upplevelser %éllande
de hojda tillaggen (husvagn mm). Detta bor lyftas och kommuniceras pa Insidan
sa det ndr hela bolaget.

Seko FO Infranord och Infranord ar Gverens om hanteringen for [dnerevisionen
2023 0501-240430 enligt nedan.

Seko medlemmar som avslutar sin anstallining under 2023 som inte reglerats i
Kollektivavtal I6nerevision 20230501-240430 bilaga 2 hanteras i de regionala
férhandlingarna enligt princip bilaga 2 (summa/manad).
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§9 SUA - status

Centralt oenighetsprotokoll lyft till central overlaggnlng mellan Seko och Almega
M3ls&ttningen &r att de centrala parterna skall driva fragestéliningarna frén
Infranord/Seko FO Infranord vidare mot Trafikverket.

§10 Protokolihantering

Arbetsgivaren ser garna en hantering/justering av protokoli, fram till S|gner|ng,
Teams. Detta d8 det &r en smidig hantering och hjélper till att halla reda pa de
olika justeringarna som gors i protokolldokumentet, av vem och vid vilket
tillfalle.

Seko papekar att justering av partsgemensamma protokoll sker enligt praxis.

Dvs protokolls férslag skickas till motpart som Justerar och atersénder, Justenng
pagar tills parterna ar 6verens. Detta sker via mejl sa att var part har sparbarhet
och kontroII Seko acceptera inte dppna teams ytor for justeringar av protokoll
varken pd branschavtalsniva eller foretagsniva. Protokoll justering sker enligt
praxis.

Arbetsgivaren noterar Sekos papekande och tar detta till protokollet, dock haller
arbetsgivaren punkten 6ppen for vidare hantering och diskussion.

Seko foreslar i samband med resonemanget kring protokollshantering att
avtalsgruppen engang per ar gar igenom och tar fram vad som ska tilldggas till i
fragor och svar (pa insidan).

Arbetsgivaren tycker att detta &r en bra idé och noterar aven detta till
protokollet.

Vid protokollet, Susanne Ahlin
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Jan Broberg, Infranord Hakan Englund Seﬁo
Lars-Erik Mott, SACO/T) Roland Bang, ST
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