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Protokoll avtalsgrupp

Plats: Teams
Tid: 2022-03-22

Deltagare:Jan Broberg, Infranord
Anders Wessmark, Infranord
Par Lindberg, Infranord
Maria Hillbom, Infranord
Hakan Englund, Seko
Frederick Linderos, Seko
Henrik Eneroth, Seko
Hakan Andersson, Seko
L-E Mott, SACO T]

Justering av § 9 Anna-Karin Westman, ST. Deltog ej i métet men justerar
punkten fér ST:

Frdnvarande: Dick Rydas
§1 Attestordningen

Parterna ar Gverens om att den reviderade attestordningen &r i strid med
géllande forhandlingsordning (Bilaga A) i Infranord Jarnvagsinfrastrukturavtal.

Utover detta skuile den reviderade attestordningen inte bidra till en smidig
hantering av forhandlingar mellan arbetsglvare och ATO Tex samtliga
forhandlingar mellan ATO och Infranord maste d& ske pa lagst reg|onchefsn|va
Det &r viktigt att respektive part vid en férhandling representeras av ndgon som
har mandat/befogenhet att traffa bindande Gverenskommelse dven om
protokollet/éverenskommelsen senare justeras av ndgon som inte fysiskt deltagit
i férhandlingen. Avtalsgruppens uppfattning &r att det kommer att vara
tids6dande att fol}a den och att mandat att skriva under protokoll gallande t ex
viten inte finns pa den niva som organisationen arbetar efter. Exempelvis har
regionerna delegerat ansvaret till affarschefsnivd men i attestordningen star det
att regionchef ar lagsta niva.

Parternas beslut: Att attestordningen skall revideras sa att den inte strider mot
gallande kollektivavtal. Parterna férordar dven mycket starkt att anpassningar
inféres for att f& en mindre tidkravande och verklighetsanpassad attestordning
till gallande praxis for arbetsséatt mellan parterna.

§2 KC
Ag lyfter fragan géllande varfér inte alla drift och underhallskontrakt anvander
kundcenter. Fragan skickas till Koncernledningsgruppen, ansvarig Par Lindberg.
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§3 Fria hemresor
Forslag till hantering av reseforskott vid fria hemresor.

Vid utlégg p8 fria hemresor s§ &r det méjligt att 8 ersattning fér sina utldgg
direkt efter att medarbetaren har betalt for dessa resor (fria hemresor), dvs
medarbetaren behibver inte vénta tills slutférd férréttning.

Detta galler tex vid utbildning I8ngt fr8n hemmaort dar tex flyg anvénds for att
f& ett tidseffektivt transportsétt.

Om forrattningen uteblir (pga. av tex sjukdom, installd utbildning av
utbildningssamordnare eller Infranord) och resorna inte &r &terbetalningsbara
(generellt &r billigaste férdséttet med flyg ej dterbetalningsbara biljetter). D&
skall det anses som utldgg i tjidnst och medarbetaren ersétts for detta s8
medarbetaren inte lider ekonomisk férlust.

Beslut: Ag koltar med l6necenter om det &r majligt att genomfdra. Maria koliar
med l8necenter. Fragan avhandlas p3 ndstkommande méte.

§4 Integrerad beredskap
Ingen dterkoppling har kommit fr8n de som skulle utreda frigorna.
Arendet skickas till Skyddskommittén och “parkeras” dérmed | avtalsgruppen.

§5 Drog och alkoholtester vid nyanstilining
Ag kallar inom snar framtid till férhandling i drendet enligt §3 mom 5 |
kollektivavtalet.

§6 Temporidrt avtal, ldrare pa distans

Forslag finns framtaget och skall beredas av Anders Lindholm och Pierre
Makdessi dérefter kommer Ag att dterkomma med forslag pa tecknade av
temporart avtal med ATO.

§7 Inhyrning RN

Hakan och Janne har fatt uppdrag via CSVG att tréffa Miriam for att reda ut
frgan, tid skall bokas med henne. Janne har pratat med Miriam, hon ville ha lite
mer specat i drendet och darefter tar vi ett mote.

§8 Inhyrning "enmansféretag”
Parterna ar dverens om att dven aktiebolag med en agare och utan anstélida ar
enmansforetag. Enligt skatteverkets beskrivning.

Parterna &r ocksa dverens om att den blankett som idag anvénds fér §38 och
811 forhandling bér ses dver for att bli mer tydlig. Blanketten skall inte anvindas
for att 38 forhandla enbart, detta gér parterna enligt faststallt avtal med rutin
om “38 lista”. Finns &ven en hel del brister idag dar man inte foljer véra rutiner

t ex att man glémmer bort §11 vid avrop frén redan §38 férhandlade foretag.

Géllande aktuell inhyrning av “enmansféretag” som Maskin énskar anlita
hanteras detta via normal handldggning/férhandling mellan parterna (MBL §8 11,
38) eftersom Seko fortfarande kvarstar med bedémningen om att Infranord inte
kan anlita berérda foretag fér att de inte erhdller 16n och ersattning enligt Bilaga
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F samt att de troligt &r fortackta anstéilningsforhallanden samt krav p3 réttelse
enligt SKV regelverk.

§9 Hantering av inhyrda samt Oorganiserade vid arbetstidsuppfoljning
Parterna enas om féljande tolkning:

Det ar Infranord som har ansvaret for att inhyrd personal samt anstéllda hos
Infranord som &r oorganiserade foljer de arbetstidsbestdmmelser som galler
enligt Infranord Jarnvagsinfrastrukturavtal.

Gallande sanktionsratten (vitesratt) &r parterna éverens om foljande fordelning:
Seko har férhandlingsratten for all inhyrd personal samt anstélida hos Infranord
som ar oorganiserade och som tillhér kategorin produktionspersonal
(tekniker/arbetare under nivan arbetsledare).

For 6vrig inhyrd personal eller anstallda hos Infranord som &r oorganiserade dvs
de som inte &r produktionspersonal (tjdnstemén) har Seko, ST och SACO
sanktionsratten med en tredjedel vardera.

Tolkningen skall férmedlas ut via KLG, ansvarig Par Lindberg.

§10 Forhandlingsutbildning

Infranord har bokat upp 4 platser pa héstens forhandlarutbildning (P-O
Bergstréms utbildning), 2 platser for chefer och 2 platser fér ATO varav 1 for
SACO och 1 for Seko.

ATO aterkommer med namn.

Under justeringstiden har Seko anméit in Mikael Hagberg.

Nésta mote: Fysiskt mote pd HK den 16 maj kI 10.00-16.00.
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Jan Broberg, Infranord
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A-K Westman, ST enbart justering av §9
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