Protokoll avtalsgrupp

Plats:Solna och Teams
Tid: 2022-02-16

Deltagare:Jan Broberg, Infranord
Pér Lindberg, Infranord
Maria Hillbom, Infranord (Teams)
Anders Wessmark, Infranord (Teams)
H&kan Englund, Seko
Henrik Eneroth, Seko
Jesper Classon, Seko
Monica Larsson, Seko
L-E Mott, SACO TJ

Franvarande: Dick Ryd8s, ST
§1. Fria hemresor

INFRA

D3 P-O &r sjukskriven tar Janne och Hékan punkten, Janne skickar mejlet

(férslag pd hantering) fr&n P-O till Hikan.

§2. Teknikintegrerad beredskap
Det p3gdr ett arbete, Janne koflar status och rapporterar
Seko tog upp att man | Vérmland inte anvander snébered

pd nésta méte.
skap utan istillet skail

tekniker (utan att var planerade pd beredskap) se om det sndar och d3 l8sa det

med utryckning dér teknikerna beordrar ut sig sjdlva och

sina kollegor.

Avtalsgruppen beslutade att den fragan f8r man ta upp pa regional samverkan i
RS

Ag ska lyfta frégan varfor inte alla drift och underh8liskon

§3. Attestordningen

trakt anvénder KC.

Grunderna &r kiara men Pér och Vd skall faststalla den utifrén de
organisationsféréndringar som skall géras under viren 22.

§4. Férhandlingsutbildning

L-E Mott ville ha ett fértydligande 8ver vad det &r for utbil
det material som vi fatt.

dning, P&r mejlar dver

Planen &r att vi ska I3ta 4 st gd utbildningen under hésten 22.

§5. Inhyrning RN

Hakan och Janne har f8tt uppdrag via CSVG att tréffa Miriam for att reda ut

frégan, tid skall bokas med henne.

§6. Temporiirt avtal, lsirare p3 distans

Anders W arbetar pd ett férslag till forhojd ersattning for lsrare som utbildar pa

distans. Férslag kommer inom kort.
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§7. Inrangeringen 4 oz
Nar vi fatt skriftligt bestut p8 var ansokan till ITP némnden kommer vi att delge

det till ATO.

§8 Rekryteringsprocessen ',
Maria presenterade ett forslag till féréndring | processen géllande rekrytering av |
chefer. Parterna var eniga om att vi foljer den process som det besiutades om
tidigare.

§9 Drogtester

Seko har fatt kénnedom om att det skrivits in | anstéllningsavtal att en
nyanstdlld skall kallas till slumpvisa Cdt tester under provanstilining.

Da vi inte hade all Information | drendet s8 var det svrt att ha en dsikt. ‘
Vi hade ocksd en allmén diskussion om tester vid nyanstélining som ag, menar |
féljer de uppstélida kraven for sikerhetstjanst, ingenting &r fordndrat nu utan

har varit krav under en 13ng tid.

Seko papekar att Infranord inte har MBL forhandlat géllande drogtester i
samband med nyanstéliningar och ber Infranord dterkomma med en sadan
forhandling. Vid en s8dan férhandling ska det preciseras vilka typer av tester
samt vilka substanser enligt vilka krav samt for vilka befattningar.

§10 Inhyrning "enmansfiretag”

Vi hade en 18ng diskussion géllande inhyrning/bemanning och avtalstexten |
bilaga F rérande enmansfiretag med anledning av att Seko konsekvent kriver
att enmansforetag ska ha kollektivavtal for ifragavarande arbete fast det | vart |
avtal stdr att dom &r undantagna. '

|
Men for de aktuella fallen med berérda enmansfdretag som Maskin énskar anlita ‘
s3 redogjorde/visade Seko uppgifter frn bolagen som enligt Seko pivisade att |
det varlit/dr fortdckta anstéliningsférhdllanden for dessa enmansféretag. Detta |
innebér allvariiga konsekvenser for Infranord enligt SKV regelverk. Ingen fran
dessa enmansforetagare (anlitade under formen bemanning) har erhéllit/tagit ut
ndgon I6n dverhuvudtaget under 2021. Seko siker nu rittelse och foresiSr att
Infranord anstéller berbrda personer om det ska vara aktuella f5r
anlitande/inhyrning under 2022,

Seko meddelade likasa att vid férhandlingsframstallan MBLEE 19, 11, 38 géllande

(datum/omfattning) var (plats/projekt) samt vad (arbete/befattning) som man
avser att anlita. Vilket innebér att de inte uppfyller kraven enligt MBL. Seko har
med ovanstdende skal samt frégan géllande avsaknad av géllande kollektivavtal |
meddelat Infranord att de inte kan anlita berdrda féretag.

Seko stéllde ocksd en fréga pd statusen gallande §38 listan, finns en paskriven
version? Status redovisas pa kommande méte.
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§11 Semesterlistorna
Anmérkningen ldngst ner pa blanketten géllande hanvisning till GDPR (att de inte

far anslas) skall tas bort. Infranord ombesérjer att detta rattas till.

§12 Planering av 14 timmars arbetspass

Parterna &r verens om att man inte kan planera in léngre arbetspass &n 11
timmar.

§ 7.2 Arbetsperiod far omfatta hégst 14 timmar varav hdgst 11 timmar f3r vara
arbetstid

Anm. Sammanhéngande arbetstid som Gverskrider 11 timmar skall s§ 18ngt som majligt
undvikas, Om det intréffar tilifallen di den sammanhéngande arbetstiden om 11 timmar
behdver Sverskridas géller féljande: Arbetsledningen skall alitld beddma om
arbetstagaren har férutsittningar att klara en l&ng sammanhangande arbetstid och
Overstiger den 11 timmar bér man vara sdrskilt uppmérksam. Den enskilde
arbetstagaren har rétt att séga ifrdn om han/hon kénner att han/hon Inte kiarar arbetet
vilket maste respekteras av arbetsledningen. Arbetstagarens halsa f3r aldrig dventyras.

Sedan finns méjligheten fér parterna att triffa en lokal Gverenskommelse vid
specifika tillfallen.

Justeras : ;
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Pér Lindberg, }nfranord} / Hakan Englund, Seko
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L-E Mott, SACO TJ T
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