INFRA

Protokoll avtalsgrupp
Plats: Teams
Tid: 2021-09-29

Deltagare:  Jan Broberg, Infranord
Pér Lindberg, Infranord
Anders Wessmark, Infranord
Maria Hillbom, Infranord
Hakan Englund, Seko
Henrik Eneroth, Seko
Frederick Linderos, Seko
Lars-Erik Mott, SACO.
P-O Axelsson-Ahl S ¢ ko

Franvarande: Dick Rydas, ST

§1.Fria hemresor

Janne och P-O haller p& och ser 6ver regelverk/rutin, med syfte att hitta en 18sning for utldgg
géllande "dyrare” resor. Aterkommer till avtalsgruppen med forslag. Ligger inte 6verst pa
priolistan men vore bra att 1§sa frigan under tid da det #r vildigt lite resor. Pausad.

§2. Rekryteringsprocessen

Projektgruppen har haft en genomgéang med ATO. Hakan och Lars-Erik har dterkommit till
projektgruppen med synpunkter/fSrslag. Processen ar publicerad. Hékan och Lars-Erik
redogjorde kortfattat vad som saknades i processen:

Seko framforde att det saknades héinvisningar till lag (MBL. LAS) och Infranord
Jarnvégsinfrastrukturavtal och ansag att dessa skyldigheter bér fas in i processen. Tex
parterna faststéller nivé for medarbetare i BEST trappan vilket innebdr CV kontaktuppgifter
mm till ATO, saknas hénvisningar/kontrollpunkter gillande ateranstillningsrétten, samt MBL
§19 §11.

Det fortsatta arbetet med att faststiilla rekryteringsprocessen med de inspel som inkommit
gors vid separat méte. Maria ansvarig och kallar till méte.

§3 Inlésen av tilligg

ATO anser att Infranord inte fSljer vara egna direktiv géllande hantering av anstéllda med
inldsta tillagg. Infranord tog ett ensidigt beslut 2016 gillande inlésen av tilligg for
administrativ personal, samtliga ATO reserverade sig mot beslutet. Beslutet var inl§sen av
tilldgg da Ion dversteg 95% av prisbasbeloppet. Nu tar Infranord tagit beslut med inlosta
tilldgg for nyanstillda dar 16nen understiger 95% av PBB.

Arbetsgivaren kollar ldget och aterkommer till avtalsgruppen.

Vid dagens méte: arbetsgivaren konstaterar att foretaget i vissa fall avviker fran direktivet.

Klargdrande ut i organisationen behovs, genomfors vid méte med personalgeneralisterna
210930.

§4 Allminna problem hantering UE/Bemanning
Erik Meuller har tagit till sig de synpunkter som kommit upp pa CSVG och avtalsgruppen, ett separat
mote for att gd igenom detta med Erik, Janne och Frederick kommer att hillas 211004,
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§5 OK vid avslutande av anstiillning/attestordningen.

Maria och Anders héller pa att se 6ver attestordningen med HR 6gon, dér ingr ocksd
kopplingen mot OK vid avslutande anstillning. Nista steg &r att presentera det fr VD och
ekonomifunktionen. Arbetet pagér.

§6 Best anstéillningar Components

Seko redogjorde om problem med CV vid nyanstillning BEST trappan, Components. CV
overséinds inte till ATO vid anstéllningar. Sedan ansidg Components att en medarbetare som
varit inhyrd till Infranord i 24 manader ska anstillas i BEST man 23 ATO. Seko efterfrdgan
CV for att kunna gora bedémning om erfarenhet utanfor Infranord samt att det minst 4r 24
mdnades erfarenhet hos Infranord.

Enligt den information som bade Infranord och Seko fatt s 4r man i princip dverens om
l6nerna {or de 2 personer som man tvistat om,

§7 MXP

Mejlet fran Seko med diverse problematik kring det nya reserdkningssystemet dr
vidarebefordrat till IT chefen. Enligt Seko 14r flertalet anstillda inte ha erhallit
husvagnstillédgg, natterséttning mm felet beror pa den undermaéliga kvalitén pd MXP. Dels
beh&ver 16ner kontrolleras och retroaktivt rittas till samt att MXP bér forindras si att
problemen inte fortsitter.

Parterna &r dverens om att det behdver géras nigot for att f3 ordning pa detta. Pir ansvarig
och ordnar méte med IT dér Frederick och Henrik deltar fran Seko.

§8 GDPR vid rekrytering och riktlinjer vid inplacering i BEST-lonetrappan

D4 det varit oklarheter géllande hur GDPR paverkar rétten att limna ut personuppgifter vid
rekrytering samt otydlighet i hur chefer och fackliga representanter ska hantera inplacering i
BEST- lonetrappan har parterna enats om féljande skrivningar.

Viigledning giillande hantering av GDPR i samband med rekrytering samt lonesittning.

For att arbetsgivare och arbetstagarorganisation ska kunna gora en likvérdig bedémning vid
rekrytering och l6neséttning méste bada parter ha tillgang till den sékandes
ansokningshandlingar inkl CV. I samband med att kandidaten soker tjénsten samtycker hen
till att dennes personuppgifter fir delges medverkande parter i rekryteringen.

Detta framgdar av den Svenska tilldggslagen till GDPR, Lag (2018:218) med kompletterande
bestimmelser till EU:s dataskyddsforordning.

Rdtslig forpliktelse

1§ Personuppgifter fir behandlas med stod av artikel 6.1 c i EU:s dataskyddsforordning, om
behandlingen dr nédvandig for att den personuppgifisansvarige ska kunna fullgora en réttslig
Jorpliktelse som filjer av lag eller annan forfatining, av kollektivavtal eller av beslut som har
meddelats med stod av lag eller annan forfattning.

Riktlinjer i samband med lonesittning i BEST- l6netrappan.

Grunden for ritt inplacering i I6netrappan &r att bada parter har tillgang till samma underlag
for beddmningen samt att man som parter kan ha en bra dialog.

Vid inplacering i l6netrappan skall hénsyn tas till utbildning och tidigare arbetslivserfarenhet,
hinsyn till tidigare praxis vid inplacering bor ocksa vigas in.
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En sviérighet nér det géller utbildning ér att det inte finns négon enhetlighet i de olika
utbildningsprogrammen som finns pd marknaden. Det finns en méingd olika
utbildningsanordnare som tillhandahéller kurser pa de befattningar som finns inom BEST-
ldnetrappan. Dérfor maste man gora en bedémning frén fall till fall.

I sluténdan &r varje inplacering i 16netrappan unik utifrn den individ och befattning det géller
for stunden. Dérfor giller det att parterna kan ha en 6ppen och transparant dialog.

De tva skrivningarna gillande kommer att tas upp av Pér i koncernledningsgruppen och
tryckas ut i linjen samt informeras till Personalgeneralisterna.
Maria ser till s att dom kommer in som stéddokument i rekryteringsprocessen.

§9 “Integrerad beredskap”

PC for VEEBO har aviserat forindringar i beredskapen for kontraktet som enligt vad Seko
erfar kan fa konsekvenser gillande att Infranord kommer att bryta mot elsikerhetslag och
arbetsmiljélag.

Frederick har haft dialog med PC och konstaterat att man bl a vill att tekniker ska ansvara for
beddmningar av andra teknikers utbildningsnivaer, kompetens mm samt bedémningar av krav
frén arbetsmilj¢-elsdkerhets lag. Detta innebdr att delegera arbetsmiljansvaret till tekniker
vilket inte kan goras utan enbart till en arbetsgivarrepresentant (tex Arbetsledare). Tckniker
ska dven beordra tekniker samt att det kommer att bli ensamarbete vid arbete under beredskap
vilket heller inte 4r tillatet.

Anders och Janne tar kontakt med berdrd PC for att fi reda pa vad som 4r pa gang och
aterkopplar till Seko (Hakan Englund) snarast.

§10 PSA tester-mammografi

Fragan kom upp pa CSVG fran Seko gillande tolkning av om utldgg for PSA test och
mammografi ingdr i §19.2 samt en idé om att ligga in mdjligheten for ett frivilligt PSA prov
som en del i Sdkerhetsundersokningen. Seko anser att i §19.2 star det “ersdttning for
kostnader for sjukvard...styrkt med kvitto” och att ersittning bevisligen limnas dven for PSA
test och mammografi med stdd av §19.2. Infranord har en hég snittilder och det vore bra om
parterna kan enas om en tolkning och information gillande PSA test och mammografi.

Friagan behover tas utifran ett helhetsperspektiv, arbetsgivaren aterkommer i fragan.
§11 FP dagar

Seko informerade om en lokal forhandling géllande FP dagar 2020 i SYD som slutat i
oenighet. Oenigheten giller 3 st AL men bristen av erhallna Fp dagar fSr berérda AL har
aterkommit under flera drstid utan forbéttring.

Parterna handlégger drendet i en kommande central forhandling
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Nista mote 27 Oktober

Vi /protokoliet I'
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Jan Broberg
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Pir Lindberg, Infranord
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Lars-Erik Mott, SACO-P
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