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Maria Hillbom, Infranord

Lars-Erik Mott, SRAT

Hakan Englund, Seko

Henrik Eneroth, Seko

P-O Axelsson-Ahl, Seko

§1. Fria hemresor

Janne och P-O hdller pd och ser dver regelverk/rutin, med syfte att hitta en
I6sning for utlagg géllande “dyrare” resor. Aterkommer till avtalsgruppen med
férslag. Ligger inte dverst pa priolistan men vore bra att |6sa fragan under tid da
det ar valdigt lite resor.

§2. Rekryteringsprocessen

Projektgruppen har haft en genomgang med ATO. Hakan och Lars-Erik har
aterkommit till projektgruppen med synpunkter/forslag. Processen &r publicerad.
Hakan och Lars-Erik redogjorde kortfattat vad som saknades i processen:

Seko framférde att det saknades hanvisningar till lag (MBL, LAS) och Infranord
Jarnvégsinfrastrukturavtal och ansdg att dessa skyldigheter bér fas in i
processen. Tex parterna faststéller niva for medarbetare i BEST trappan vilket
innebér CV kontaktuppgifter mm till ATO, saknas hanvisningar/kontrollpunkter
géllande dteranstallningsratten, samt MBL §19 §11.

Aven vissa andra forbéttringsforslag. ATO sédnde déver forslagen till Infranord
(Maria) och dnskade att lag och avtals hanvisningar infors samt att det
genomfors ett mote géllande dvriga forslag.

Beslut vid dagens moéte: Maria kollar upp vad som har lagts in i processen och
hur den hanteras, pabérjas efter semestern.

§3. GDPR-MBL féorhandling

Galler elektroniska fardskrivare i fordon, partssammansatt arbetsgrupp haller pa
att ta fram férslag. Nér slutgiltigt férslag finns ska det MBL férhandlas.

De 3 befintliga dokument kopplade mot GDPR i VAS kameror, inpassering, GPS
spargdende fordon har forandrats men dessa féréndringar ar ej férhandlade med
ATO. Parterna ar dverens om att de ej ar giltiga. Seko har dversant de 3
férhandlade originaldokumenten som parterna dr 6verens om att de galler tills
vidare. Sedan har Seko dverlamnat férslag pa nya uppdateringar av dessa 3
befintliga dokument. Infranord dterkommer med synpunkter géllande foreslagna
forandringar. Seko papekade att maskin ska upphandla GPS system
(spargaendefordon) i september.
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Vid dagens méte: Dokumenten behdver vara i ordning innan kdpet &r genomfort
(1/9). Par och Hakan hanterar fragan i augusti.

§4 Inlésen av tilldgg

ATO anser att Infranord inte féljer vara egna direktiv gallande hantering av
anstéllda med inlosta tillagg. Infranord tog ett ensidigt beslut 2016 géllande
inlésen av tillagg for administrativ personal samtliga ATO reserverade sig mot
beslutet. Beslutet var inlésen av tilldgg d& 16n dversteg 95% av prisbasbeloppet.
Nu tar Infranord tagit beslut med inldsta tillagg for nyanstallda dar l6nen
understiger 95% av PBB.

Arbetsgivaren kollar laget och aterkommer till avtalsgruppen.

Vid dagens méte: arbetsgivaren konstaterar att foretaget i vissa fall avviker fran
direktivet. Klargdérande ut i organisationen behdovs.

§5 Instruktorstillagget

Efter en diskussion pa Components angaende instruktérstillagg &r parterna eniga
om att mstruktorstlllagget &r ett dagstilldgg och inte per timme. Tilligget utgar
fér varje dag da instruktion sker &ven om instruktion enbart sker del av dag.

Infranord kontaktar Tlmea for revidering/réttning av pagdende drende géllande
instruktionstilldigg pa Components

§6 Allménna problem hantering UE/Bemanning

Problem med hantering vid anlitande av UE och bemanning/avgransade
entreprenader inom RN. Foretag anlitas direkt av PC wa inkép - trots att de
saknar behorighet (svets i egen regi, Elinstallation pa jarnvag) ej har
kollektivavtal fér ifragavarande arbete, saknar F skatt, ej redovisat att det &r
bemannings kedjor, vid begransad UE & redovisade UE kedjor, fel foretagsnamn
kontra organisationsnummer. Seko ifragasatter hur Infranords sjalvskattning
verkligen fungerar med néamnt utfall/brister inom RN.

P-O skriver ner och skickar ett antal faktiska exempel dar det brustit till Janne,
uppfdljning pd nésta méte. Infranord ska dven undersoka vad som skett till nasta
mote.

Parterna ar overens om att om ovannamnda brister stdmmer sa &ar det allvarligt
och vi far pa nésta mote ta stéllning till ev. dtgérder.

Vid dagens méte: Vidare diskussion utifran P-O Axelsson Ahls redogérelse.
Kontrollerna som enligt afférsprocessen ska genomféras gors inte trots att
rutinerna &r tydliga och informationen finns att hadmta. Problematiken finns
framst vid avgransade entreprenader enligt Seko. Insats behdvs for att styra
upp processen. Seko papekar ocksd koncernproblematik vid smafirmor da ett
foretag tar kontraktet och annat bolag kommer in med personalen vilket inte &r
tillatet. Behorigheter fér svets och el foretag, UE kedjor mm. Fragan bearbetas
vidare vid CSVG den 19/8.

Beslutas att Janne, P-O/Fredrik gor ett grundarbete for att ge forslag till atgarder
i slutet pa juni, skickar 6ver det till Erik Meuller s& han far det i god tid till
augustimotet.
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§7 MXP

Strul med reserékningarna. Det verkar dock som att de flesta har gatt ratt till
utbetalning. Stor osakerhet kring systemet men bade 16n och entreprendren
haller fortsatt bevakning.

Seko papekar att ndgon "konsult superuser” har skickat in medarbetares
pabdrjade men ej inskickade (klara) reserakningar for attest.

Beslut: Infranord beklagar att detta har hant och undersdker saken.
§8 PowerBI

Seko har fatt uppgifter om att vissa sokfunktioner (anvénds vid
arbetstidsuppféljning mm) férsvinner efter sommaren och inférs i PowerBI. Idag
har Seko foretradare tillgang till dessa funktioner i PAS, nar dessa funktioner
forsvinner behdver dessa foretradare behdorighet till PowerBI.

Infranord meddelar att PAS (och alla dess s6kfunktioner) finns kvar tills
arsskiftet. De funktioner i PAS som var tankt att forsvinna i augusti &ar
framskjutet i tidplanen, f n till rsskiftet. Det ska finnas ndgot pa plats som ska
ersitta funktionerna nar de vél férsvinner. Diskussionerna far aterupptas under
hésten nar det borjar narma sig.

§9 OK vid avslutande av anstillning

Seko redogjorde for felaktigheter att flertalet chefer inom Infranord anser att
trots att det tecknat kollektiv éverenskommelse med Seko, géller den inte férran
VD éverenskommit med medarbetaren. Aven en felaktig uppfattning att det
rader sekretess for kollektiva éverenskommelser med Seko bade fér Seko och
medarbetaren.

Beslut: Parterna ar 6verens om att kollektiva 6verenskommelser géller.

Infranord behdver tydliggéra for berdrda chefer om skillnaden nar parterna
kollektivt dverenskommer om villkor vid avgangar, respektive nar du goér
enskilda éverenskommelser. Sekretesskrivningar ska inte forekomma vid
kollektiva 6k med Seko och av dessa berérda medarbetare. Detta forutsatter
dock att parterna hanterar dessa 6k ansvarfullt.

Seko anser att Infranords attestordning delvis &r orsaken till dessa missforstand.

Attestordningen behdver dndras sa att den dverensstimmer med géllande
arbetsordning alt férandra arbetsordningen, Par Lindberg ansvarig se § 10.

Anders far uppdraget att klargéra hanteringen efter semestern.
§10 Attestordningen

Par har pratat med VD efter samverkan, foretaget far aterkomma med
lagesrapport kring vad som hander.

§11 Best anstallningar Components

Seko redogjorde om problem med CV vid nyanstélining BEST trappan,
Components. CV dversands inte till ATO vid anstéllningar. Sedan ansa
Components att en medarbetare som varit inhyrd till Infranord i 24 manader ska
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anstéllas i BEST man 23 ATO. Seko efterfrégan CV for att kunna goéra bedémning
om erfarenhet utanfér Infranord samt att det minst &r 24 manades erfarenhet
hos Infranord.

Beslut: Infranord tillser att Chef Maskin och Timea har ett méte med cheferna pa
Components géllande detta.

Motet avslutas. Nasta méte; 25/8

Vid protokollet

Marla H|l

Justeras
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