Protokoll avtalsgruppen Infranord

Datum: 2021-02-24

Plats: Teamsmote

Deltagare: Pér Lindberg, Infranord
Jan Broberg, Infranord
Anders Wessmark, Infranord
Hakan Englund, Seko
Per-Ola Axelsson-Ahl, Seko
Henrik Eneroth, Seko
Dick Rydas, ST
Frederick Linderos, Seko
Lars-Erik Mott, SRAT

§1. Fria hemresor

Janne och P-O haller p& och ser éver regelverk/rutin, med syfte att hitta en
I6sning for utldgg géllande “dyrare” resor. Aterkommer till avtalsgruppen med
forslag. Ligger inte dverst pd priolistan men vore bra att 16sa fragan under tid d3
det ar valdigt lite resor.

§2. Rekryteringsprocessen

Projektgruppen har haft en genomgang med ATO. H&8kan och Lars-Erik har
aterkommit till projektgruppen med synpunkter/forslag. Processen &r publicerad
men Par kollar med personalgeneralisterna géilande ATOs synpunkter.

Rterkommer till nasta méte.

§3. Attestordningen

Seko papekar igen att nuvarande attestordning innebaér att chef personal och
sékerhet skall skriva pa samtliga protokoll gallande koppling till kollektivavtalet.
I praktiken féljs inte ordningen i organisationen.

Ag tar en diskussion med Henrik och Pierre for att reda ut hur det ska vara.

§4. Utbetalning av tidsdverskott

Forandringarna som parterna inférde hésten 2019 gallande utbetalning av
tidsdverskott har visat sig skapa problem gallande handli&ggningen och
utbetalning. Parterna &r dverens om att atergd till tidigare utbetalningsmanader
for tidsdverskott som géllt vid Banverket/Infranord. Detta innebar dven att
nedanstdende textférandring infors i fragor och svar.

§5. Ftiréindringar statens &dgardirektiv for statliga bolag

Seko tog upp fragan hur Infranord tinker och hur vi kommer att hantera de nya
direktiven framforallt géllande kontroll av arbetsréttsliga villkor. Utférs idag via
sjalvskattningsmejl av inkdp, vilket inte innebar faktisk kontroll enligt Seko.
Sedan anser Seko att det borde stéllas krav i kontrakt mellan Infranord och UE
gallande arbetsrattsliga och géllande kollektivavtalskrav gallande kontroll. Samt
havningsklausur dér Underentreprensr &r skyldig att ersatta den skada ett
hévande orsakar bestéllaren (d8 UE inte uppfyller
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arbetsrattsliga/kollektivavtalskrav). Seko efterfragar Infranords tolkning av vad
kontroll av arbetsréttsliga villkor innebér enligt Infranord.

Frdgan kvarstdr, Ag ska ta reda p3 vilken kontroll vi gor idag och aterkommer till
nasta mote

§6. Nytt lonesystem

Ag informerade om att Infranord kommer att byta Idneutbetalningssystem till
Visma/AGDA under 2021, Vi kommer I6pande att informera om status i
projektet. Vart reserdkningssystem Tur & Retur kommer ockss att bytas ut till
Mobile expence under 2021.

Seko dnskade att bjudas in for att fa ta del av kommande férandringarna som
kan paverka bade for anvandaren/medarbetaren samt loneutbetalning mm.

Infranord (Broberg) kommer att bjuda in ATO (Seko: Eneroth) och 6vriga ATO
vid intresse for utforligare information samt demokérning.

§7. Bilaga I

Anstdlld som gar ur BEST I8netrappan évergar med automatik till Individuell [6n
och dr med vid ndstkommande ordinarie I6nerevision.

Seko papekade att det enligt Bilaga I ska det faststilias ny individuell manadslén
(man 41) nér medarbetaren g&r ur trappan. Men eftersom Infranord inte
meddelar nér detta sker s3 har Seko inte méjlighet att forhandla om I6nen
eventuellt ska hojas.

Infranord kommer framledes att delge ATO en gang per 3r en lista pa nar
anstéllda gar ur BEST trappan till ATO.

Nasta mote 210324
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