Protokoll Avtalsgruppen vid Infranord

Tig: 2020-08-27
Plats: Teamsmbte
Nérvarande: Jan Brobery, Infranord

Par Lindberg, Infranord
Anders Wessmark, infranord
Hakan Englund, Seko
Per-Ola Axelsson-Ahl, Seko
Henrik Eneroth, Seko
Frederick Linderos, Seko
Lars-Ertk Mott, SACO-T)

Frénvarande: Dick Rydds, ST

§1 Reseordar _
Parterna &r dverens om att reseorder ska anvindas frémst inom maskin och vid
f&ingre projekt, detta oberoende om den pd sikt gfr att gora digital. Anders
Jobbar vidare med detta. I detta ingdr ocks8 att se dver attestordning och
granskning s3 att ndrmaste chef granskar | forsta hand s3 att reserékning
stammer med det Som &r bestamt enligt reseordern. D3 detta varit en fljeting
58 vill Seko att Infranord nu tillser att reseordern anviinds. vi sitter ett
stoppdatum. Par kommer att se till s att det kommuniceras ut i linjen att
reseorder ska anvindas samt att informera koncerniedningen om detta.
Statusuppdatering pd nista avtalsgruppsmite.

§2 Fria hemresor (utiigg | firskott)

Ag redogjorde svar frdn Karin S-E géllande BCD travels ev hantering av dessa
resor inte mojliggdr hantering som Seko forstagit, Seko anser att det inte
stammer, BCD travel har detta som en tillaggstisnst som vi inte kBper att
hantera denna typ av resebestiliningar. Ag tar Sekos synpunkt med sig och
dterkommer med redovisning till nasta méte.

8§32 Power BI _ _

Bestdlining av ytterligare behdrigheter har inte bestilits s3 som det var sagt.
Ag tar nya tag (bestiilining gjord 28/8-2020) tif IT, N&r samtliga har sina
behdrigheter kommer Janne B att gitra en genomading av systemet,

§4 OB riitt Skandia _

Ag visade ett frsta utkast till informationsbiad, y _

Ag ska undersBka om det gar att & prognos pd belopp 4 ménader innan Istiliet
f8r nu 3 ménader. Borde vara ett datum pd infobladet s det f3r att splra til ratt
Ar., Nir de slutgiitiga infobladen &r klara mejias dom ut till ATO.

§5 Undetlagssummor friin nerevisionsprotokoll 2015

Férhandling bokad 10/9-2020.

§6 Signalberedsiap Virmiand

F&lis upp pd nlista avtalsgruppsmabte

§7 NVBS

Seko saknar fortfarande veriftkation pd Inbetalning till Likare utan granser.
(Levererades 200831)
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§8 Rekryteringsprocessen
Frégan finns med p8 agendan tills processen ar siutgiltigt beslutad.

§9 Listor till ATO
Janne och Hakan stdmmer av 31/8.

§10 Attestordningen

Seko framférde kritik mot att Vd vid centrala samverkan i Juni 2020 lovat att
fortydiiga den nya attestordningen med regioncheferna. Frigan var uppe och
informerades om pd koncemledning i slutet av Juni men &r hagst aktuell i
samband med att Par Lindberg nu brjat som Personaichef. Seko vill ha kiarhet
om Infranord ivarstdr vid sin attestordning for PA, vilket innebdr att varken PA
chef utbildning eller personaispecialisterna har forhandlingsmandat, négot
opraktisk enligt Seko. Par tar med sig frigan till Vd och chef Personal/sékerhet
och dterkommer.

§11 Utbhetalning

Hosten 2019 gjorde avtaisgruppen (se protokoll 2019-1 1-25) flertalet nya

fértydliganden och tolkningar gallande tidssverskott. Bland annat en ny tolkning

av utbetaining 2 minader efter periodsiut dessa nya fortydliganden och

tolkningar finns i upplagan av fragor och svar frén 2019-11-25. F8r&ndring

gﬁl!ande utbetalning 2 m3nader efter periodsiut &r #nnu Inte verkstaild. Ag
terkommer | frdgan

§12 Sekretessavtal

Ag redogjorde firslag till sekretessavtal for ledande befattningshavare som ett
tillagg till gallande lagstiftning. Seko avsidr férsiaget | sin helhet. Seko
ifrigasstter nyttan av detta d8 det finns en lag som hanterar sekretess.

Ag mer med vilka befattningar som skulle vara aktuelia samt vad i ett
sekretessavtal som inte finns i lagstiftningen.

§13 Fortroendearbetstid

Vi har idag ett otydligt regelverk kring frtroendearbetstid, De dokument som
finns dr via arbetsgivarbesiut.

Ett arbete startades upp men biev vilande av olika anledningar. Anders
tillsammans med L-E Mott startar upp arbetet igen under hdsten.
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