Protokoll Avtalsgruppen vid Infranord

Tid: 2020-06-25
Piats: Teamsmote
Nérvarande: Jan Broberg, Infranord

Anders Wessmark, Infranord
Bengt Kastmark, Infranord
Lars-Erik Mott, Saco-T]
Hakan Englund, Seko
Henrik Eneroth, Seko
Frederick Linderos, Seko
Per-Ola Axeisson-ﬁhl
Frénvarande: Dick Ryd3s, ST

§1 Reseorder

Parterna dr 6verens om att reseorder ska anvandas dock behover den goras mer
lattiligénglig via elektronisk blankett till att bérja med och pa sikt finnas i app
eller dylikt. Anders jobbar vidare med detta. I detta Ingdr ocksd att se dver
attestordning och granskning s8 att ndrmaste chef granskar | forsta hand s§ att
reserdkning stémmer med det som &r bestdmt enligt reseorder. Arbetsgivaren
aterkommer med foretagsledningens beslut angdende anvindande av reseorder
samt dvriga frigestéliningar enligt ovan till kommande avtalsgruppsméte.

§2 Fria hemresor (utldgg | forskott)

Se éver om det gar att dndra nuvarande policy sa att individen ej behtver ta
risker. Enligt Seko s ska numera alltid individen l&gga ut for fria hemresor och
sedan [amna In kvitton, Detta &r ett problem vid tex flygresor {icke
ombokningsbara blijetter, stora utidgg, under I2ngtid). Seko foresi3r istallet att
Infranord stér for utliggen som man gjorde forut. Infranord dterkommer i frigan
till nasta avtalsgruppsméte,

§3 Power BI
Seko tilidelas ytterligare 2 behdrigheter sd att man har en per region plus

produktionsstdd/gemensamma funktioner. Frederick Linderos RS och Hakan
Andersson RM.

§4 Utbetalning upprikning OB rétt Skandia

De medarbetare som viljer att arbeta ldngre &n 61 resp 63,5 och som gor det
utifrén tilldgg i avtal fran hosten -19 far ny utrdkning och justering av
m8nadsbelopp frn Skandia nar dom viljer att ta ut sin OB ratt.

Dock finns ndgra som hamnat i skarven och de medarbetarna fir utbetald
mellanskillnad som engangsbelopp (se protokoll tidigare avtalsgruppsmoéte). Ett
informationsblad skall tas fram utifr8n dom vanligaste frégorna som
medarbetaren har.

§5 Struktur planeringsenhet/kst
Justeringar gjorda av Fredrik Josefsson.

§6 Retroaktivitet tillfdllig fordldrarpenning
Utbetalning kommer att ske pa Julilénen. Redovisningsfil skickas till resp
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fackférening.

§10 Underlagssummor frén lénerevisionsprotokoll 2019
Férhandling dterupptas arbetsgivaren kallar till forhandling i slutet av Augusti.

§11 Signalberedskap Virmiand
Lokala parter hade mote 25/6, vi féljer upp detta p vart méte i augusti.

§12 NVBS tvisten

Arbetsgivaren medger att det ej gar att hédnvisa till konkurrenslagstiftningen eller
sarskild stélining gallande att ej avféra leverantor frn §38 listan och darmed ej
anlita berdrt foretag.

Det dr dom arbetsréttsliga lagar och avtal som styr huruvida en leverantér &r
kvalificerad eller inte. Seko dnskar att arbetsgivaren tiliser att detta formedias till
berdrda arbetsgivares representanter sa att denna misstolkning e] upprepas.
Seko saknar verifikat pa att betalning &r gjord till Likare utan granser med
hanvisning till forhandlingsprotokoll. Arbetsgivaren ska tillse att verifikation pd
utbetaining dversands till Seko.

§13 Rekryteringsprocessen
Frégan finns med pd agendan tills processen ar slutgiltigt beslutad.

§14 Métesplanering hdsten 2020
Janne kallar tili htstens méten snarast.

§15 Tolkning avtaistext MBL §38

Arbetsgivaren 6nskar en tolkning undantag frin férhandlingsskyldighet vid
arbeten som &r av kortvarig eller tilifallig natur eller kréver eller krdver sarskild
sakkunskap.

Ag tar fram ndgra exempel till nista mote.

§16 Andring befattningar GFL

Fréga har kommit frn regloner om att ldgga till Skilja GFL for Signaltekniker
mad och utan SISA samt Eltekniker och Eltekniker som ar kopplingsledars
Fragan tas med till kommande avtalsférhandlingar efter avtalsroreisen.

§17 Listor till ATO

ATO framfbrde dnskemal om personailistor infér kommande
inrangeringsforhandlingar innehé’magde namn, personnummer, placeringsort,
pensionssystem samt om man har OB rétt eller inte.

Ag dterkommer med detta | host.

§18 Mall medarbetarsamtal
Seko framférde kritik mot den nya mallen fér medarbetarsamtal som man menar
ocksa innehdller ett Idnesamtal. Seko pépekar att medarbetarsamtal och

lonesamtal ar 2 olika samtal och har sa varit historiskt. Ag kollar med Linnea
Svahn och Karin Siljehult.

Ledarna, ST och TJ ser inga problemmed att ha ett I6nesamtal vid samma tilifalie
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som medarbetarsamtal bara det &r olika agendor och hanvisar ocks8 till den
gemensamma I6neprocess som finns framtagen,

§19 Attestordningen
Seko framforde kritik mot att Vd vid senaste centrala samverkan fovat att
fortydliga den nya attestordningen med regioncheferna vilket inte var gjort,

(Ag fick reda pd i efterhand att det togs upp p$ koncernledningsméte den 26/6.)
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