Protokoll Avtalsgruppen vid Infranord

Fid: 2020-04-30
Plats: Teamisitte
N&fvarande:

Jan Broberg, Infranord

Anders Wessmark, Infranord
Hakan Englund, Seko Infranord
Henrik Eneroth, Seko. Infranord
Fredefick Linderos Seko Infranord
P-0. Axelsson=AHl, Seko Infranord.
L-E Mot e'SIJ«!L'C)»'!TJ Inifrdnord

Digk Rydag; ST Infranord

§i Reti‘calﬁt!wtet VAB avdrag 1/ 1-30/4 2019

Enfigt Seko. 58 genomﬁ:rde Infratiord avdragsforéndringen for tiffallig
Foraldrapenmrfg den 1 maJ 2019, Dock géller avialsfardndringen from 1 januari
2019 och darmed kvarstar retroaktivitet bive B 30/4 2019 enligt.Seko.
Arbetsgivaren kollar upp vad som:&r gjort ach aterkommer.

§2 Initsta lilligg/fortroendearbetstid

Beslut att titisdtta an arbetsgrupp-som utreder fragoma vch kormmer med férslag
pa ny hantefing till avtalsgruppen, Arbetsgruppen bestdr v Anders Wessmark,
Jan Broberd,.Bengt Kastmark L-E Mott. Jan kaflar kil .att férsta mite,

§3 Utbildning MBL 38; partsgemensam

H3kan Englund kallartill ett forsta mote med Anders; Jan och Bengt for att sl
fast vad fir utbi[dmng vi skd gora.ech vilken inrikining dét.ska vara pé dén.
Hakah och Bengt Kastmark tar sedan fram eft forslag till utbiidningsmaterial il
avtalsgruppen far paseende:

§4 Reseorder
Avtalsgruppen anser att reseorder blanketteh bér ahvandas ok kammer atk ge
Bkad affarsimiésighet och Kosthadsbespatingar samt minska tvister,

Avtalsgruppen ska undersika orsaker till begransad anvéndning,

Hur val kanner organisationeri till den blankett som finné? Anvdnds dén? Om
varfor ihte?: G8r-den att gbra mer rattdlgang}fg, Janne kollarmed Bengt om han
har nagon bild Sver hur den-anvands/fungerar utnfran tidigare uppdrag som hart
haft.

§s Rekrytermgspmcessen
Bjuder In Karln thi nasta avtalsaruppsmpteé for att presentera
rekrytermgsprecessen
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§6 Rehabprocessen '
‘Arbetsglvaren aterkommer med- status till kommande mbte.

§7 Fria hemiresor (utiligg i forskott)
Seko papekar probleim.som vid utldgg fdr-friahemresor mm. Arbetsgivaren
Arbetsgivaren koilar vad som hant och terkommer.

§8 Behérigheter Power BI

Trifranord tilldelar 2 behdrigheter till Seko, 1 till SACO'T3 och 1 till ST. Seko
snskar ytterligare behbrigheter antingen utifdn antal kiubbar alt regioner och
miaskin. Jan kollar varfor Inte Sekos.alla klubbar eller representanter fér regioner
kan f3 egha behérigheter.

§9 FP dagar 2019
Listor &t utskickade till ATO for 2019. Jan Broberg‘informerar arbetsgivarsidan.

§10 Utbetaining upprékning OB rétt Skandia

‘Parterna enades omi att for 4 aktuella drenden/individer kommer arbetsgivaren
att betala ut detta som engdngsbelopp p8 slutlénen nér persdnen siutar sin.
anstélining. Parterna utreder vidare hur detta framgent skall hanteras,
upprakning efier utbetaining av engdngsbeéiopp.

‘§11 Planeringsenhiet/kostnadsstallesstrukturen.
Varférhar man olika planeringsenheter inom samma kst/enhet, Jan kollar upp
varfér det inte uppdatera Ple dar det behovs.,

§12 Nista mite
28 Maj ki 8.00-11.30
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