Andringar i Infranord Jarnvagsinfrastrukturavtal, 2015-08-01.

Nedanstdaende andringar har 6verenskommits i avtalet:

§1. Avtalets omfattning.
Har har fore detta KY-utbildning ersatts med ”YH-utbildning”.

§ 2. Mom. 3.4  Ersattning for 6kade resekostnader
Infogat en mening som f6ll bort 2012 enligt féljande:
“Reskostnadsersdttning enligt denna bestimmelse kan inte utbetalas samtidigt
som ersdttning enligt § 2 mom 3.1”.

§ 6. 6.1 Avgransningar
Kompletterat med text: “AFS 2012:3 Minderdrigas arbetsmiljé”.

§7. 7.12 Nattarbete
Infort text om att det ska vara skriftlig 6verenskommelse.

§ 8. Arbetstid — avstamningsperiod
Ny text i inledningen:
"Finns behov av ytterligare uttag av arbetstid mdste 6verenskommelse férst géras med
berérd personalorganisation (se bilaga M, Blanketter).”

§8. 8.2 Framforhallning vid planering
Ny text for att papeka vikten av planering:
"Meddelande om dndrad arbetstidsférldggning senast under féregdende arbetspass
skall anvindas restriktivt. Sdrskilt viktigt dr det med god framférhdllning vid beordring
till arbete pG annan ort.”

89 Ersattningar
Ny text: “Sammanhdngande arbetstid som éverstiger 8 timmar helgfri mandag
— fredag mellan 06.00 och 18.00 ersdtts med I6netillégg kvdll.”

Ny punkt a: "a Sammanhdngande arbetstid i direkt anslutning efter
nattarbete som pdgadtt mer én fem timmar” .

§ 10. 10.3 Kontantersatt beredskap
Komplettering sist i Punkt 5:
utbetalas ersattning for de 16 forsta timmarna av den indragna beredskapen
eller den kortare tid som beredskapen skulle ha omfattat for i lista faststalld



§12.

§17.

§ 20.

§ 21.

beredskap, som inte kommer till stand och besked hdarom lamnas senare én 14
respektive 7 dagar fére den indragna beredskapen. ”"Gdller dven tidsvérderad
beredskap”.

12.2 Flerdygnsforrattning

Fortydligande text:

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie arbetstid
raknas som arbetstid. ”Vid flerdygnsférréttning sa ska planerad arbetstid vara
ordinarie arbetstid.”

17.2 Semesterns langd
Borttagen inaktuell text:

17.10.5 Sammanlagd ledighet kortare &n tre veckor
Borttagen inaktuell text:

20.2 Villkor for foraldrapenningtilléigg

Fortydligande i rubrik “tillagg”.

Ny anmarkning:

"Anm: Férdldrapenningtilldgg betalas ej fér s k “pappa-dagar”, vid vdrd av sjukt
barn eller nér arbetstagare far fordldrapenning enligt Idgstaniva fran
Férsdkringskassan.”

21.2.1 Ledighet med I6n beviljas i foljande fall
Borttagen definition av “nara anhorig” eftersom den idag ar svar att definiera,
ansvarig chef far bedoma fran fall till fall om ledighet ska beviljas:
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Bilaga E - Overenskommelse om avsteg och kompensation vid férlaggning av semester
vid Infranord

§4

Utryckning under semester

Ny punkt vilken ersattning som utgar om nagon arbetar pa helg innan eller
efter semester nar man har ratt att vara ledig:

”c. Vid arbete pad I6rdag, séndag ndr rdtt till ledighet féreligger enligt §§ 17.10.4
och 17.10.5 ersdtts detta med 1 000 kr per dag.”

Bilaga H - Resebestammelser

Mom 7 Traktamente m.m.

"Forrattningstillagg” har andrats till “Ersattning for egen

husvagn”:

”Om medarbetaren efter dverenskommelse med féretaget anvinder egen
husvagn vid flerdygnsférrittning betalas nattraktamente och ersdéttning for
egen husvagn enligt mom 7.1.

Ersdttning fér egen husvagn utbetalas dven fér dag under uppehdll eller avbrott
om hégst 10 dagar. Ersdttning fér egen husvagn kan utbetalas fér Iéngre tid,
dock hégst 30 dagar, om uppehdllet beror pG omsténdigheter som
medarbetaren inte rader éver. For rdtt till ersdttning éver 10 dagar krévs
sdrskild 6verenskommelse mellan Infranord och arbetstagaren.”

Bilaga | Faststdllande av grundlon for vissa yrkeskategorier

Justerats till aktuellt belopp:
”Ldgsta grundlén fr om 2015-04-01 149 kr/tim 25 926 kr/man”

Justerats till aktuellt belopp:
Feriearbetare (galler fr o m 2015-04-01)

kr/tim kr/man
- Fyllt 18 ér men inte 19 dr 116,43 kr 19445 kr
- Fyllt 17 ér men inte 18 ar 93,15 kr 15556 kr

- Fylit 16 Gr men inte 17 ar 77,62 kr 12 963 kr



Bilaga J - Beloppsbilaga till §§ 6-16 arbetstid

Justerat till aktuellt belopp:

9. Utryckningstillagg 620

kr/
tillfélle

Bilaga K - Forhandlingsprotokoll till §§ 6-16 Arbetstid

§1.

48,

..... ”Chefer och” medarbetare ska genom information och utbildning vara
medvetna om arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar.....

Ny skrivning:

Parterna ar 6verens om att standigt utvardera hur avtalet har
tillampats. Visar det sig att tillampningen i vissa delar inte
motsvarar intentionerna i avtalet, ar parterna beredda att
forhandla om erforderliga andringar. ” Parterna ska underséka
tillimpningen av avtalet bland annat med avseende pa vilka
avvikelser mot arbetstidsreglerna som dr vanligast forekommande,
vilken typ av arbete, regionala skillnader mm. Detta arbete ska
leda fram till riktade insatser i form av utbildning och
stoddtgdrder. Arbetet kommer att géras i den partsgemensamma
avtalsgruppen.”

Bilaga N — Forhandlingsprotokoll

$2

$5

7

Nya texter:

Vissa férdndringar i féretagsavtalet kréiver en anpassning av vdra stédsystem.
Parterna dr ddrfor éverens om att fordndringen i § 9 inte kommer att tréida i
kraft forréin 2015-08-01.

Fér att undvika missférstand om vad som éverenskommits mellan
arbetsledning och ATO eller arbetsledning och medarbetare angdende utékat
antal nétter vid nattarbete, viloperiod, fridagsperiod, utékat arbetstidsuttag
och planering i samband med flerdygnsférrdttning ér parterna éverens om att
blanketterna i bilaga M ska anvéndas.

Inférandet av ett nytt avtal dr ett chefsansvar. Nér nya befattningshavare
tillséitts inom Infranord ska ansvaret for avtalet klargéras och kunskap om
tilldmpning av lag och avtal sékerstdllas. Arbetet med att ta fram utbildnings-
och genomférandeplan ska genomféras partsgemensamt och startas i 2015.




Den partsgemensamma gruppens arbete ska redovisas i Infranords centrala
samverkansgrupp.

Ett antal §§.

Ny text:
”se bilaga M, Blanketter”. Hanvisning till att det finns en ny bilaga med blankett
som ska anvandas.

Bilaga M — Blanketter

Nummer i VAS Namn

2749 Overenskommelse om fridags- och viloperiod, § 7.8

1057 Overenskommelse, arbete mer én 230 timmar/fler én 11 néitter,  §§
7.12 och 8

3051 Overenskommelse, arbete ytterligare max 200 timmar utéver

arbetstidsmatt + 100 timmar/dispens av ATO fér uttag av ytterligare
arbetstid (avser tid utéver arbetstidsmattet+100+200 timmar), § 8.1

1061 Flyttning av faststdlld semester, §17.13.5

4897 Reseorder vid flerdygnsférréttning, Bilaga H mom 5



