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Hyvling av arbetstid

| Skane valde Arriva, som kor Pagatagen, nyligen att hyvla tjanster pa
personalen. 320 anstallda fick ett “erbjudande”: ga ner i arbetstid till
80 % - eller bli uppsagd!

Det sager sig sjalvt att en hyvling av inkomsten ner till 80% ar hogst
kdnnbart for personalen. Detta inte minst da vi ar mitt uppe i en
pandemi med orolig konjunktur. Att mitt under detta varldslage
kraftigt forsamra arbetsvillkoren for personalen ar ett riktigt
skamgrepp — sarskilt som Arriva m.fl. jarnvagsforetag blivit rikligt
kompenserade genom det statliga stodet till korttidspermitteringar.

Seko Green Cargo stodjer till fullo Seko pa Pagatagen i deras kamp
mot Arrivas stravan att omvandla heltidstjanster till deltid for att
tacka upp for foretagets egna tillkortakommanden i att lagga
foretagsekonomiskt hallbara anbud. Arriva, lika lite som nagot annat
foretag i branschen, ska inte kunna komma undan med att flytta
affarsrisken till personalen nar man lagger vad som sannolikt ar for
|laga anbud for att vinna affarer och trafikavtal. Idag ar det vara
kamrater pa Pagatagen som drabbas genom Arrivas forsorg, men var
dyker denna rena utpressning upp harnast?

Vi gar nu mot en hard avtalsforhandling, forsenad p.g.a. pandemin.
Detta ar en av de fragor som ovillkorligen maste vara losta innan ett
nytt avtal undertecknas!
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