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Check-in, check-out

| senaste numret av Uppsikt forklarar Green Cargo att man, med hanvisning till sékerheten i
hédndelse av olycka, avser att infora en stampelklocklésning (av Green Cargo kallat “check in check
out”). Kortfattat ar detta ett system kopplat till Plata, dar man stamplar in och stamplar ut ndr man
borjar respektive slutar arbetspasset. Syftet uppges vara att man darmed har koll pa vilka som
arbetar inne pa bangarden, med hanvisning till att rdddningstjansten vid olycka behover veta vilka
som befinner sig pa eller i anslutning till olycksplatsen.

Seko finner det anmarkningsvart att man hanvisar till sakerhet i en sak som i stéllet verkar vara en
renodlad fraga om att misstankliggora viss personals arbetstid. En atgard for att kontrollera vilka
som vid ett givet tillfdlle befinner sig innanfor grindarna till en bangard ar ur ett sdkerhetsmassigt
perspektiv helt verkningslos ndr man sa tydligt endast utpekar bangardspersonal och lokférare. Om
det handlar om sakerhet sa har man exkluderat den administrativa personalen och det séander ut
signaler att de skulle vara mindre viktiga i handelse av en olycka.

Sekos mening ar att det har ar ett ogenomtankt slag i luften for att komma at sa kallade ”smittider”.
Arbetsgivaren har givetvis sin fulla ratt att begara att arbetstagaren ar pa arbetsplatsen under sin
arbetstid, men detta ar fel vag att ga.

Det ar svart att se hur en atgard som uppenbart ar ett misstroende mot personalens sjalvstandiga
arbete, om dn formulerat som en sdkerhetsfraga, ska kunna annat an att sénka ett redan lagt
fortroende fran personalen.

Friheten under det egna ansvaret har alltid varit hornstenar i var verksamhet, och varit starkt
bidragande till den gamla anda som har gjort att personalen har anstrangt sig langt mer dn vad
arbetsavtalets bokstav formellt kravt av dem for att verksamheten ska fungera.

Nér en kollega i produktionen en natt i snéblask och blast pa en bangard nagonstans i Sverige,
genom sin lojalitet mot verksamheten och sitt yrkeskunnande, lyckas |6sa en hastigt uppkommen
oplanerad situation och anda fardigstalla taget i tid pa ett sdkert satt, da framhalls ofta det egna
ansvaret som nagonting positivt och utmarkande fér Green Cargo.

Men nar samma kollega dagen déarpa far lasa i Uppsikt att Green Cargo totalt underkdnner
personalens férmaga till eget ansvar, och dessutom tror att man kan fa personalen att tro att detta
endast ar en fraga om sakerhet, da ar det inte orimligt att anta att viljan hos denne kamrat att
anstranga sig extra for att ordna upp en besvarlig situation inte kommer att finnas nasta gang.
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