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Vid mote med arbetsgivaren

Nar du ar kallad till ett méte med din gruppchef eller annan féretradare
for arbetsgivaren har du alltid ratt att ha en fackligt fértroendevald med
dig.

Foretaget ar skyldigt att informera dig om detta, och skyldigt att
uttryckligen erbjuda dig att ta med nagon in pa métet. Vid
aterkopplingssamtal efter olycka/tillboud skall detta dessutom alltid
noteras péa blankett X 64-10 Aterkopplingssamtal efter tillbud/olycka.

Vi har sett en tendens till att vid fall dar man inte har tagit med sig nagon
fran facket redan fran forsta borjan, s har det tyvarr ofta uppstatt
svarigheter senare. Seko vill uppmana alla medlemmar att verkligen
utnyttja denna réttighet, oavsett vad det ar for arende som motet galler.
Om motet har kallats till med for kort varsel for att en facklig
fortroendevald ska kunna narvara, har du ratt att skjuta pa motet for att
du ska kunna representeras pa ratt satt.

Du som medlem har aldrig ndgonting att forlora pa att ta med dig en
fortroendevald for att bevaka dina rattigheter infor arbetsgivaren.
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