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Lonerdrelsen

For drygt tva veckor sedan lamnade Green Cargo sitt forslag till nya i-loner. Forra veckan
lamnade Seko sitt motforslag. Nu avvaktar vi Green Cargos svar pa Sekos motforslag.

Forhandlingarna om nya i-léner ar ofta mer tidskravande da samtliga medarbetare ska ha ett
personligt utvecklingssamtal och Ionesamtal innan ny 16n faststalls. Under den processen sa
argumenterar Seko for medlemmar vars 16n sticker ut pa ett negativt vis, jamfort med vad
kollegor som har samma eller motsvarande tjanst.

Vi argumenterar aven for storre yrkesgrupper dar vi dels ser stora skillnader i gruppen men
aven ett behov att se dver Idnespannet for respektive grupp.

Det finns aven ett fatal medlemmar som den senaste tiden fatt en ny tjanst och da ar ofta
I6nen redan satt i 2019 ars niva.

Samtidigt som det pagar forhandlingar med i-loner sa pagar det forhandlingar for dem med
tarifflon (produktionspersonal - lika 16n for lika arbete).

Den har processen omfattar fler personer men ar inte lika omfattande pa individuell niva utan
har ska vi komma 6verens om hdjningen for respektive steg i tariffen.

Néasta forhandlingsdatum ar satt till i borjan av vecka 23.

Var férhoppning ar att forhandlingarna ska vara avslutade innan juni manads utgang aven
om vi inte kan ge nagra garantier.

For fragor kring loneférhandlingarna kontakta:
Jonas Blomaqyvist

Mattias Kvarnstrom

Per-Anders Eriksson

Ansvariga for bladet ar styrelsen for Seko Green Cargo
Hemsida: seko.se/sekogreencargo 2019-05-29
E-post: sekogreencargo@seko.se
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