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Seko tecknar unikt pensionsavtal for medlemmar under 25 ar

Seko, Service - och kommunikationsfacket, har skrivit under ett unikt
pensionsavtal med Almega for medlemmar inom spartrafik,
jarnvagsinfrastruktur och kommunikation (post och flygplatser).
Uppgorelsen bygger pa det avtal om sa kallad flexpension som skrevs
2017 och omfattar stora grupper pa arbetsmarknaden.

- Avtalet ar unikt da detta ar det enda avtal om flexpension pa
arbetsmarknaden som aven omfattar anstallda mellan 18-24 ar. Pa
ovrig arbetsmarknad maste du ha fyllt 25 ar for att fa del av denna
forstarkning av tjanstepensionen, sager Thomas Gorin Weijmer,
ombudsman pa Seko.

| samband med avtalsférhandlingarna 2017 kom Seko 6verens med
Almega om att denna extra pensionsavsattning aven skulle omfatta
medlemmar som ar mellan 18-24 ar. Aimega meddelade senare att det
inte var mojligt att bevilja denna gruppintrade i pensionsavtalet ITP utan
man behovde vara minst 25 ar. Seko inledde med anledning av detta
forhandlingar med Almega for att denna grupp ocksa skulle omfattas av
de extra pensionsavsattningarna.

Avtalet som nu tecknats innebéar att de Seko-medlemmar som ar 18-24
ar kompenseras, aven retroaktivt. D& det ursprungliga avtalet om
flexpension galler fran november 2017 kommer medlemmarna fa 0,4%
av lonesumman fran det datumet. For att kompenseras for eventuell
vardetillvéaxt kommer denna summa att multipliceras med 5% for
samtliga som har en anstéallning 2019 och framat. Nar medlemmen
sedan fyller 25 ar utgér denna summa en startpremie vid intradet i ITP.
Skulle medlemmen avsluta sin anstallning fére man fyllt 25 ar betalas
beloppet ut i ett engangsbelopp som lon.
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