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Information kring avstegshantering och T19:2

Seko har under en langre tid suttit i forhandlingar med arbetsgivaren
géallande turer och scheman for lokférare. Dessa moten startade i slutet
av 2018 och har sedan dess hallits kontinuerligt under resans gang.

Vi har haft en god dialog med arbetsgivaren men da vi har haft olika syn,
bland annat pa hur vi skall hantera avstegstag. sa har det tagit langre tid
an vi hade hoppats pa att na en éverenskommelse.

Nu har vi natt en 6verenskommelse som vi anser ar battre &n den
gamla.

Vi ar 6verens om féljande for lokforare:

e Att optimera turer med Okat fokus pa Fatigue (verktyget tar hansyn
till senaste ron inom sémn- och vakenhetsforskningen)

e Turer med arbetstid under 5h fylls upp med arbetstid till 5h

e Uppehall pa hemstation tillgodoréknas full arbetstid

e Arbetstid kan — om parterna ar 6verens — férlaggas upp till 6h
innan rast

Det kommer nu att skapas en ny typvecka som kommer att gélla from
Maj. Den processen kommer fran fackligt hall skétas av turlistombuden
ute i klubbarna. Men redan fran april sa kommer vi kunna nyttja
overenskommelsen till viss del.

Vidare sa har vi flertalet moéten inbokade med arbetsgivaren dar syftet ar
att hitta forbattringar gallande schemalaggningen.
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