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Sékerhet

Vi hade i bérjan av juli ett méte med Markus Gardbring (Chef Operations), Mikael Nilsson
(Driftomradeschef Syd) och Johannes Rudevarn (Gruppchef). Vi kunde konstatera under
motet att det finns en stor forbattringspotential inom flera omraden som kan leda till en
forhojd sakerhet pa Green Cargo, bl.a. inom utbildning, schemalaggning, turskapande,
vikten av att de arbetstidsregler vi &r dverens om foljs, attityder till sdkerhet och synligt
ledarskap.

Vi diskuterade aven handledarnas roll och vikten av att de har en god utbildning samt tankar
kring att se éver mojligheten att utféra repetitions- och kompetensutvecklande utbildningar
pa de som redan ar handledare. Dartill att man aven ser éver hur man skapar ratt
forutsattningar for handledarna att utféra sitt uppdrag.

Kring arbetstidsreglerna diskuterade vi vikten av att dessa f6ljs sa att man har majlighet att
komma till jobbet med rétt férutséattningar for att utfora ett sakert arbete.

Vi diskuterade aven att en tur, ett schema, inte per automatik ger réatt sakerhetsmassiga
forutsattningar enbart for att det foljer kollektivavtalet.

Ratt forutsattningar pa turer for att gora ett sakerhetsmassigt arbete bade nar det galler
arbetstidens forlaggning och de tider som arbetet forvantas ta, samt att man far linje - och
platskannedom sa att man kan och kanner en trygghet i det arbete man férvantas utfora ar
nagot bade Seko och Green Cargo tycker &r viktiga fragor.

Vi diskuterade aven vikten av att gruppchefer uppméarksammar néar checklista och riskanalys
skall goras vid forandringar av arbetet. Ett led i detta kan vara att man far en gedigen
utbildning nar man blir gruppchef dar dven sékerhet - och kollektivavtalsregler ingar. Vi ser
garna ett gott samarbete ute i landet dar gruppchefer och skyddsombud hjalps at sa att alla
forandringar fangas upp.

Vikten av att nya upplagg kommer till gruppchefernas kannedom i god tid sa att man har
mojligheter att atgarda risker som upptacks vid genomférandet av riskanalysen.

Det finns nu majlighet att skriva rapporter i Synergi via en app, vilket férenklar inrapportering
av forhallanden, tillbud och olyckor. Tillsammans sa kan vi hjalpas at att oka var sakerhet
och inrapporteringen av felaktigheter vi ser ute &r en viktig del i detta arbete.

Vi upplever fran Seko att vi idag har en stor samsyn och ett gott samarbete nar det galler
sakerhetsfragor och sakerheten ar det som prioriteras hogst bade inom Seko och Green
Cargo.
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