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Foraldraledighet

Som arbetstagare sa har man ratt till en ekonomisk ersattning av arbetsgivaren nir man ar
foraldraledig och under féljande forutsattningar:

e Haft oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av
foraldraledighet.

e Haft fordldraledigt under en sammanhéangande
trettiodagarsperiod med antingen hel, tre
fjardedels, halv eller fjdrdedels fordldrapenning,
som tagits ut minst under samtliga helgfria
mandagar-fredagar under trettiodagarsperioden,
utbetalas.

e Ersattningen betalas ut for hogst 15 perioder per
barnsbord.

Mer om ersattningens storlek finns att hitta i vara allmanna anstallningsvillkor (Kollektivavtalet) § 13.

Overliggningsrum
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Rétten till 6verliggningsrum har vi nar uppehallet ar 6ver en timme mellan qpv e
06-22 pa bortastation, detta kan bytas vid en forhandling mellan ./
turlistansvarig och arbetsgivaren mot fulltid istallet for rum. Mellan 22-06 @
har vi alltid ratt till rum oavsett om uppehallet ar fullbetalt eller inte. Rader / : \
osakerhet kring om man har rum pa turen sa kan man alltid kontakta sin L )
narmaste chef for hjalp.
Arbetsperiod
Vara allmanna anstéllningsvillkor sdger att en arbetsperiod inte far vara kortare dn tre timmar. Detta
innebar i praktiken att en "tur” kan vara endast 3 timmar lang.
Ansvariga for bladet ar styrelsen fér Seko Green Cargo 2018-12-19

Kontaktuppgifter finner man pa hemsidan:_seko.se/sekogreencargo
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