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GREEN CARGO

Avtal 2017

Seko har nu 6verlamnat sina avtalskrav infor avtalsrorelsen 2017, vart avtal
gar ut den 30 april.

Loéner och ersattningar
1. Lonedkningar med 2,8 % dock med ett lagsta utrymme om 672 kronor per manad och
heltidsanstalld raknat per individ inom avtalsomradet.

2. Avtalens lagstaloner hojs med ett varde som motsvarar Iénedkningarna enligt punkt a) ovan inom
avtalsomradet.

3. Samtliga ersattningar i avtalet, inklusive lagsta semesterlon, hojs med ett procenttal som motsvarar
I[6nedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtalsomradet.

4. Lokalt faststallda tillagg och erséattningar skall raknas upp i enlighet med ovan. Lokala parter kan i
samband med respektive ars lonerevision komma éverens om annat.

5. Garantiniva faststalls till 400 kr.

6. "Lonenamnden for spartrafik” avskaffas och ersatts av stupstocksregel; om de lokala parterna inte
kan enas rérande fordelning av I6neutrymmet vid lokal I6nerevision skall utrymmet fordelas enligt
principen “lika for alla”.

7. Samma lonesattningsprinciper skall galla for kvinnor och mén. Osakliga Idneskillnader mellan
kvinnor och man som utfér arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt ska justeras utan att
belasta centralt avtalat [ldneutrymme.

Allmé&nna villkor

A. Loss of License

Parterna skall inrétta en erforderlig l16sning, exempelvis en kollektivavtalsstiftelse, for skapa en dkad
ekonomisk trygghet for medicinskt fardigrehabiliterade arbetstagare som har forlorat sin
sakerhetsklassificering ("Loss of License”) och ej kan omplaceras till annan tjanst. Parterna ska
paborja en kapitalisering av denna Iésning.

B. Motverka och férhindra ”hyvling” av arbetstagarna arbetstid
Ett regelverk rérande omreglering av tjanst till lagre sysselsattningsgrad ("hyvling") skall inrattas med
syfte att motverka godtycklig omreglering och plétslig ekonomisk omstélining for arbetstagarna.

C. Starkt pensionsavséattning

En forstarkning av den kollektivavtalade pensionsavsattningen skall inledas i samband med arets
avtalsrorelse. Det langsiktiga malet ar ytterligare tva procentenheter i pensionsavsattning utéver
dagens befintliga I6sningar.

D. Verksamhetsoverlatelse

Skyddet fér arbetstagares anstéallningar och anstallningsvillkor i samband med
verksamhetsdverlatelse inom spartrafikbranschen skall utokas. Vidare skall lokala kollektivavtal
tecknas i samband med pagaende inrangeringsférhandlingar i branschen.

Har kan du ladda ner Sekos yrkanden
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| samband med dverlamnandet fick Seko aven arbetsgivarnas yrkanden

1. Att inratta en undertidspott, med det menar de att manadsundertid ska kunna skjutas till
nasta manad for att tas ut dar eller senare.

2. Att vi ska jobba 3 av 5 helger

3. Att vi ska kunna jobba mer natt &n idag

4. Att sommarsemester perioden skall vara 15 Maj - 15 September
5. Of6érandrade ingangsloner

De har aven presenterat fler yrkanden men de hér &r de som sticker ut mest.

Har kan du ladda ner arbetsgivarnas yrkanden
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