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Forhandlingar sker nu parallellt for medlemmar med individuell I6nesattning och for
medlemmar med tariffloner. | den senare ingar grupperna lokforare, radioloksoperatorer
och rangerledare samt medlemmar med tariffliknande I6ner t.ex. bangardsoperatorer och
reparatorer.

Det ar en I6nepott pa 2,3 % som ska fordelas. Revisionsdatum ar den 1 april 2015.

Efter forhandlingar for vara medlemmar med individuell 16n genomfors ett lonesamtal i
form av en dialog, chef-medarbetare. Som underlag anvands PUS. En enkel blankett,
meddelande om ny [6n, anvands for bekraftelse av samtalet. Blanketten ska undertecknas.
Processen enligt ovan kommer att starta inom de narmaste veckorna.

For tariffloner fors férhandlingar kring nivan pa hojningen. Férhandlingar sker ocksa
angaende ett antal personliga tilldgg, pa samma satt som tidigare ar. Fran dessa kan en
avrakning komma att goras, dock max ner till 240 kr, som ar I6negarantibeloppet, om man
inte kommer 6verens om nagot annat.

Ny I6n kommer att utbetalas i september. En av anledningarna till att man vantar till
september ar den stora omflyttningen av IT-systemen. Det ger ocksa mer tid for I6nesamtal.
Retroaktiv [6n for 5 manader kommer da dven pa septemberlénen.

Hantering av 19-05 — regeln

Diskussioner kring hanteringen av fridagsperiod har fortsatt. Seko Green Cargos syn att vara
medlemmar bara undantagsvis ska tvingas arbeta efter 19.00 innan fridag, respektive
tvingas borja innan 05.00 efter fridag, ligger fast.

Overldggningarna i denna fréga skjuts nu upp och aterupptas efter sommaren. Nuvarande
systeminstallningar i ligger fast.

Forutsattningar T16

Forhandlingar kring vilka férutsattningar som ska galla under T16 har rullat vidare. Vi ar
Overens om att behalla T15’s kompensation for avsteg fran “fem-timmar-rast”. Vi ar ocksa
Overens om att lagga ytterligare krut pa denna fraga for att skapa battre dkbarhet i turerna
med t.ex. farre passresor.

Fokus kommer ocksa att laggas pa maltidsuppehall. Har maste det faststallas ett regelverk
for hur dessa ska kunna laggas ut.

Precis som under T15 ska det finnas utritad arbetstid fér ombyte vid delad tjanst
bangardsarbete — lokforartjanst/passresa.
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