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Löner 2015 

Lönerörelsen 2015 har nu startat. Målsättning är att vara klara med förhandlingarna under juni 

månad. Det handlar om en lönepott på 2,3 % som ska fördelas. Revisionsdatum är den 1 april 2015. 

Den blankett vi berättat om i tidigare blad håller nu på att skickas ut till våra medlemmar med i-lön. 

Under den närmaste tiden kommer den att landa i er mailbox eller möjligen på ert skrivbord. 

Blanketten innehåller några frågeställningar, vars svar ger våra förhandlare ett bättre underlag till 

årets löneförhandlingar. Har du inte fått någon blankett, kontakta din klubb. 

Prestations- och utvecklingssamtal (PUS) är en viktig faktor för de kommande löneförhandlingarna. 

Har du inte blivit kallad till ett PUS-samtal, prata med din chef. 

Medlemmar med tarifflöner; lokförare, radioloksoperatörer och rangerledare, samt medlemmar 

med tariffliknande löner (t.ex. bangårdsoperatörer och reparatörer) kommer att förhandlas 

parallellt. 

 

T16 

Förhandlingarna inför T16 har rullat igång. Först på tur står att komma överens om de 

förutsättningar som ska gälla. Det som diskuteras är bl.a. hanteringen av måltidsuppehåll, obetalda 

uppehåll på hemstation, kompensation vid korta turer och möjligheten att göra avsteg från fem-

timmar-rast-regeln. 

 

Fv-dagar, 19-05 

Diskussioner kring hantering av utläggning Fv-dagar och ”19-05 regeln” har förts. Vi kan konstatera 

att parterna inte närmat sig varandra. Vi har begärt ytterligare underlag och diskussionerna 

fortsätter. 

  

 


