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Utlaggning av Fv-dagar

En 6verenskommelse &r pa gang att traffas kring forandrad hantering av Fv-dagar. Den ska gélla de som
planeras i OP/BP, i dagslaget lokforare/bangard.

Overenskommelsen skulle bygga pa att alla séker sina Fv-dagar i SOM.

Green Cargo lagger endast ut Fv-dagar pa aktuell |tthelgdag och/eller dar du s6kt. Den som inte séker
sin Fv-ledighet ses som beredd att jobba pa helgdagen. Kan inte ledigheten beviljas alternativt att du inte
sokt, laggs Fv-dagen i den hostvecka som alla ska ha valt i semestervalet.

Forhoppningsvis kan denna dverenskommelse faststallas i januari.

19-05
Seko Green Cargo har framfort forslag pa ett antal atgarder som vi menar drastiskt skulle minska antalet
intrang pa klockslagen 19-05 kring fridagsperioder, se bladet nr 13.

Efter arsskiftet kommer vi att intensifiera arbetet i denna fraga.

Schemaladggning

En arbetsgrupp har startats upp i Borlange for att se 6ver forbattringsmojligheter vad galler
schemalaggning. Gruppen ar tillsatt av Produktions skyddskommitté och dess resultat ska tjana som mall
for liknande arbete pa 6vriga orter.

Det &r var absoluta uppfattning att en hdlsosammare utrullning maste till. Vi ar beredda att diskutera vad
som kravs for att uppna detta.

Som ett forsta steg har januari manads schema i Borlange korts med hjalp av Fatigue (en modul kopplad
till BP, som tar hansyn till somn- och vakenhetsforskning). Utfallet kommer att analyseras.

Lonerérelse 2016

Vart avtal gar ut den sista mars 2016. Seko har nu fastslagit de gemensamma avtalsyrkanden vi kommer
att stadlla gentemot samtliga arbetsgivarorganisationer som Seko har avtal med, dar Almega ar
arbetsgivarorganisation for Spartrafik. Yrkanden &r bland annat dessa:

e Loneodkningar for medlemmarna med minst 800 kronor, med ett lagsta utrymme om 3,2 procent.
e Lonedkningar som okar rattvisan och jamstalldheten pa svensk arbetsmarknad.

e Satsning pa de lagst avlonade.

e Satsning pa att minska l6neklyftorna mellan kvinnor och man.

o Okat skydd fér arbetstagarnas integritet.

e Begransa visstidsanstallningarna och de osdkra anstallningsformerna.

Till ovanstaende skall laggas specifika yrkanden for var bransch spartrafik.
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