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GREEN CARGO

Samverkan, Tagtjanstfordelning mm.

Samverkan

Hur samverkan ska bedrivas framdver har varit uppe till diskussion ett stort antal ganger det
senaste aret. Samverkan ar ett, mellan parterna éverenskommet, forum for att hantera
MBL. En fungerande samverkan ar en vinst for saval arbetsgivare som arbetstagare.

Green Cargo vill minska antalet méten och géra samverkansgrupperna storre, nagot som vi
tror kommer att 6ka avstandet ytterligare mellan chefer och medarbetare. Seko Green
Cargo menar att ett val fungerande samverkanssystem hjalper oss att halla en bra
arbetsmiljo och forbattrar mojligheterna att klara uppsatta mal kring trafiksdkerhet,
punktlighet samt kvalitet.

Nu gors ett sista(!?) forsok att komma 6verens kring samverkansforumen. | januari kommer
samtliga, av Green Cargo, foreslagna samverkansgrupper att traffas. Dessa grupper kommer
da bl.a. att diskutera hur man vill se samverkan pa omradena framover.

En utvardering av dessa moten kommer att goras i januari/februari. Efter det kommer Seko

Green Cargo att ta stallning till mojligheterna att fortsatta leva under ett samverkansavtal.

T15

Forhandlingarna kring tagtjanstfordelningen T15, Typveckan, ar nu klara. Precis som tidigare
ar har rastregeln (fem timmar-rast) varit uppe till diskussion. De senaste aren har rastregeln
skapat en del knepiga turer dar parterna vill se battre l6sningar.

Vi ar nu 6verens om att infora avsteget successivt under T15. Det ska gélla pa centralt
overenskomna tag for att “akbarheten” ska bli battre.

Ett antal forutsattningar for T15 har forhandlats: Kompensationstid kommer att utritas for
ovanstaende avstegstag, turer under fem timmar uppraknas till fem timmars arbetstid, tid
for ombyte (inklusive forflyttningstid) ska finnas pa turer dar bade bangardsarbete och
tagkorning ingdr mm.
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GREEN CARGO

Hallsberg

Som alla vet har arbetssituationen pa bland annat driftcenter i Hallsberg varit minst sagt
anstrangd de senaste manaderna. Med anledning av situationen har skyddsombuden begart
en ordentlig genomgang av ldget. Bemanningssituationen i Hallsberg ar valdigt anstrangd,
vilket i sin tur paverkar hela produktions organisation.

De fackliga organisationerna har begart en atgardsplan framforallt i Hallsberg for att komma
tillratta med en ohallbar arbetssituation for personalen. Green Cargo maste skapa
forutsattningar for att gora ett bra jobb i form av ratt bemanning, ratt utbildning mm.
Skyddskommittén har nu ett fokus pa att félja upp och verifiera att atgarder vidtas for att
forbattra situationen i Hallsberg, vilket da aven kommer att underlatta for personalen ute i
produktionen i och med att leveransledning (rpc), driftledning (personalstyrare) mm. ar
centraliserat till Hallsberg.

Ett stdlle dar samverkan har fungerat nagorlunda ar svarta huset i Hallsberg.

De flesta avdelningarna inom Green Cargo finns pa ett eller annat satt representerade i
Hallsberg.

For att fa battre insyn och blir mer insatta i medlemmarnas arbetsuppgifter sa kommer den
lokala Seko-klubben arbeta for att organisera upp samverkansarbetet pa ett satt att man far
en battre 6verblick 6ver hela verksamheten i Hallsberg.

Seko Green Cargo onskar alla medlemmar:

God Jul och Gott Nytt Ar!
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