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Lönerna 2014 klara! 

Årets lönerevision är nu avslutad. Lönepotten omfattatar 1,8 % av Sekos totala lönesumma. 
De nya lönerna kommer att utbetalas på november månads lön. För Sekos medlemmar gäller 
retroaktivitet från 1 juli. Även denna del kommer att finnas med på novemberlönen. 

Alla medlemmar med individuell lön ska nu ha fått besked om sin nya lön. 
 
Nya tarifflöner från 2014-07-01: 
Radioloksoperatörer och Rangerledare: 
V28  18 380 kr/mån Utbildningslön 
V29  21 440 kr/mån  Egna turer 
V20  25 750 kr/mån  2 år i V29 
V10  26 300 kr/mån VUT-utbildning 
V21  26 995 kr/mån  Rangerledare - Operatör 
V22  27 915 kr/mån  Rangerledare – Planerare 
 
Bangårdsoperatörer får samma höjning som V10/20. 

Lokförare: 
F17  18 485 kr/mån  Utbildningslön 
F18  22 915 kr/mån  Under operatörsspecifik utbildning 
F19  26 675 kr/mån  Egna turer 
F10  31 200 kr/mån  Två år i F19  
F11  34 185 kr/mån Instruktionsförare 

Verkstad: 
Reparatörer 27 150 kr/mån 
 
Ob-tillägget höjs med 1,8 % till 41,31 kr/timme (Storhelgstillägg 93,83 kr/timme). 
Restidsersättningen höjs till 63,30 kr/timme (kvalificerat 94,89 kr/timme). 
Tillägget ”Förare i utlandet” höjs med 100 kr till 1350 kr/månad. 
 
Vi kommer också att ha ett antal skrivningar i kollektivavtalet som gäller för Seko-medlemmar: 
En timlöneanställd kommer lägst att ha en timlön som motsvarar genomsnittet av lönen inom 
yrkesgruppen.  
Ett nytt beräkningssätt för när timanställning övergår till tillsvidareanställning förs in i avtalet. 
Sekos konflikt i somras gav också att texten ”Tillsvidareanställning på heltid är 
grundanställningsformen inom spårtrafikområdet” skrivs in i kollektivavtalet. 
 
Avtalet kommer att finnas hos din klubb. 

 


