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Lonerevision 2014

Vi skrev i forra bladet (bladet nr 6) att avtalet som undertecknades efter Sekos konflikt i juni kommer
att fa genomslag pa vart lokala avtal.

Sa har ligger det till:

Strejken i Skane och Smaland blev att faktum efter att de lokala forhandlingarna mellan Seko och
Veolia gatt i std. Veolia dmnade omvandla ett stort antal heltidstjanster pa Oresundstag till deltids-
och timanstallningar, ett forfarande som Seko inte kan acceptera.

| samband med att konflikten avslutades tecknades ett nytt centralt branschavtal for
spartrafikomradet mellan Seko och Almega.

For Seko’s medlemmar kommer féljande att galla:

e Grundanstillningsformen ska vara tillsvidareanstallning pa heltid.

e Entimanstallds timarvode ska baseras pa ett genomsnitt av I6nen i yrkesgruppen.

e Fortimanstallda 6kas timlonen med 6% om besked om utlagt arbete erhalles senare an 48
timmar innan start.

Uppgorelsen kostar Sekos medlemmar 0,15 % (1,65% istallet for 1,8%) och ett senare
revisionsdatum (18/6 istéllet for 1/6). | pengar handlar 0,15 % om 37 kr/manad fér en 16n pa 25000
kr och 6 6re/timme pa Ob-tilldgget.

For de pengarna har Seko bromsat upp nagot som skulle kunna mynna ut i att spartrafikbranschen
blir en deltids- och timanstéllningsbransch. Seko valde att st upp for medlemmarna pa Veolia som
hotades av férsamrade anstallningsformer.

Man far se ”"kostnaden” som en férsikring mot att Green Cargo och andra bolag i branschen inte
valjer vagen mot ovissa anstallningsformer.

Pa Green Cargo har vi dnnu inte sett fenomenet ovan och med denna uppgorelse hoppas vi ocksa
slippa det i framtiden.

Med det massiva stod Seko fick under strejken i minne kan man ocksa att anta att kampen for battre
anstallningsvillkor kommer att sprida sig till andra branscher.

Vi gar nu in i l6nerevisionen 2014 pa Green Cargo. Hur olika procenttal och revisionsdatum ska
hanteras vet vi inte i dagslaget. Vi vet inte heller Green Cargos syn. Seko tog kampen for
anstallningsvillkoren i branschen och nu ska vi hantera resultatet av den. Att konflikten t.ex. skulle
resultera i att tva bangardsarbetare har olika manadslon kdnns i nuldget helt fraimmande. Det finns
ett antal scenarion och alternativ men det far vi aterkomma till.

Information fran Seko Green Cargo 2014-09-23
Ansvarig for detta nummer: Hakan Ederwall, 076 -140 53 17 Sidalavl
Fragor besvaras aven av Peter Lundmark, 076 - 760 15 97

www.seko.se/sekogreencargo bladet nr: 7




