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Tusen fragor, inga svar

Tusen fragor, inga svar, ar en bra sammanfattning pa var vi befinner oss nu i Green Cargo. | borjan av
oktober meddelade Green Cargo via sina informationsmaten landet runt att vi skulle forbéattra resultatet
med 400 miljoner och i det paketet lag dven en personalneddragning pa 600 personer.

Underlaget till forslaget var det arbete som en konsultfirma gjort for Green Cargos rakning.

Vad har hént sedan oktober?

Utifran konsultens rapport har sedan Green Cargo startat upp 7 projekt for att verifiera om konsultrap-
porten gar att genomfora i praktiken.

| detta arbete har inga fackliga personer varit involverade eller haft mojlighet till insyn i arbetet.

Vi kan konstatera att det som skulle bli ett projekt att komma nérmare verksamheten har nu blivet ett
gigantiskt centraliseringsprojekt.

Vi har fran Seko Green Cargos sida inte varit inne i nagra forhandlingar kring vad, nar och hur en cent-
ralisering skall ga till och om det leder till foretagets forvantade besparingar.

Den 5 mars sker nasta informationstraff landet runt och da har man fran foretagets sida sagt att man
kommer att lamna narmare besked kring bland annat bemanningen.

Vi kommer nu under de narmaste veckorna att ga in i verksamhetsforhandlingar kring hela organisa-
tionen. Nar vi da far bilden klarare for oss kring hur Green Cargos forslag ser ut kommer vi att ta slut-
lig stallning om vi skall begéra in en lontagarkonsult till var hjalp.

Nedanstaende text ar publicerad pa cargonet och beskriver hur kommande férhandlingar kommer att
skotas i praktiken:
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Nar far jag som medarbetare veta mer om planerna framéver?

— Vi har en grov tidsplan men sjalvklart kan bade projekten och férhandlingarna forandra malbilen.
Malsattningen ar att kunna presentera den framtida organisationen vid de nationella informationsmo-
tena 5 mars. Nar vi faststallt hur organisationen ska utformas startar turordningsférhandlingarna och
nar dessa &r klara vet medarbetare om de riskerar 6vertalighet eller inte. Jag vill poangtera att alla
forandringar inte kommer att ske samtidigt. Det innebéar rent konkret att Gvertalighet kommer uppsta
pa olika orter vid olika tidpunkter och uppsagningar kommer darmed ske under 2014 och in i 2015.
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Hur gér forhandlingarna till med facken?

— | de inledande verksamhetsforhandlingarna ska vi tydliggéra och férhandla fragor som: Hur ska bo-
lagets framtida organisation se ut? Vilka befattningar ska finnas i de olika funktionerna? Hur manga
befattningar ska finnas pa respektive ort och i respektive funktion? Efter verksamhetsforhandlingarna
inleds turordningsfoérhandlingarna. Dessa utgar fran en turordningslista dar hansyn tas till anstall-
ningstid och kompetens for de befattningar som kommer att finnas pa orten. Turordningsférhandling-
arna beréknar vi inleda under mars. Nar turordningsférhandlingarna ar genomférda kan information
ges om vilka som blir 6vertaliga. Efter turordningsférhandlingarna foljer individuella uppsagningar till
enskilda medarbetare. Som jag sa tidigare kommer Gvertalighet att uppsta pa olika orter vid olika tid-
punkter under 2014 och 2015.”

Seko Green Cargos hemsida
Var nuvarande hemsida kommer snart att slackas ned. En ny ar under konstruktion och kommer att

vara fardig inom nagra veckor. Vi aterkommer nar det ar dags!



