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Avtal om Ioner 2025-08-01 - 2027-07-31 Seko

1. Gemensamma partsuppfattningar

Det #r viktigt att tydliga mal sétts for foretagets verksamhet och for de anstillda. Foretagets
chefer har ett sirskilt ansvar for att mal sétts och att uppfoljning av resultatet sker samt att de
anstillda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling
forbittras forutsittningarna for de anstillda att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens krav och
arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet samt uppnddda resultat i
relation till satta mal. Det &dr viktigt att kriterierna for 16neséttningen &r tydliga.

Grunden #r hirvid arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt de mal av sdvil individuell som
overgripande art som satts for verksamheten. Mdlen bor dven avse utveckling mot Okat
personligt ansvar f6r de egna arbetsuppgifterna.

Forildralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga medarbetare vid
l6neforhandlings-/I6nerevisionstillfillet och i samband med aterkomsten ska sérskild analys och
beddmning goras.

I samband med medarbetares atergang i arbetet efter fordldraledighet, samrdder arbetsgivaren
med medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som behdvs med hédnsyn till
ledighetens omfattning och verksamhetens utveckling. Utgdngspunkten for dialogen ér
medarbetarens fortsatta yrkes-, 16n- och karridrutveckling.

Lonesittningsprinciperna ska vara kidnda och inte vara diskriminerande.

Om foretaget och en medarbetare har triffat avtal om anstéllning, eller ingétt en ny
anstillning med ny 16n som ir att betrakta som en befordran, sex ménader innan
l6nerevision eller senare, och de skriftligen har 6verenskommit om att den avtalade 16nen
ska gilla oberoende av pafoljande ars 16nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av
l6nerevisionen. Arbetsgivare skall pa begéran av lokal arbetstagarorganisation uppvisa
sadan skriftlig 6verenskommelse.

2. Lonedversyn 2025 och 2026

En lonedversyn ska genomforas som innefattar en genomgang av lonestrukturen i syfte att
bibehalla eller uppna 6nskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingdende arbetstagarnas
okade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda krav 1 arbetet,
storre befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser samt sidan utveckling av
egen och andras kompetens som ér av vikt for verksamheten.

For medarbetare som omfattas av individuell 16nesittning ska, om medarbetaren sa onskar, ett
arligt 16nesamtal, pa chefens initiativ, genomforas mellan 16nesittande chef och medarbetare.



En viktig forutsittning for att den individuella 16nesittningen ska fungera dr att Ioneséttande
chefer ges utbildning och mandat for att kunna fullgora sitt uppdrag.

Foreligger osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor ska dessa elimineras i samband med
forhandlingarna.

Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den 1 augusti
2025 respektive 1 augusti 2026 och omfatta 3,2 % respektive 2,8 %.

Utrymmet beriknas pd manadslonen, dock att den ldgsta méanadslonen som anvinds vid
berdkningen ar 2025 respektive dr 2026 ska vara 29 100 kr respektive 30 031 kr, inklusive fasta
tilldgg dagen fore revisionstidpunkten.

Parterna har ett gemensamt ansvar for att 16neprocessen r klar under innevarande ar.

For tillsvidareanstélld arbetstagare (heltid), som fyllt 18 ér ska ldgsta 16n vara 22 786 kr per
manad fr o m den 1 augusti 2025 och 23 424 kr per manad fr o m 1 augusti 2026, om de lokala
parterna inte enas om annat.

3. Férhandlingsordning
Fordelningen av avtalat 16neutrymme sker i lokala férhandlingar.

Endera part i 16nerevisionen kan begira central konsultation om l6neavtalets tillimpning och
intentioner hos de centrala parterna i detta avtal. Sddan begéran ska goras inom fem arbetsdagar
fran den lokala férhandlingens avslutande.

Centrala parterna ska 1 konsultationen verka for att lokala parter vinnldgger sig att komma
overens utifran loneavtalets principer.

Om de lokala parterna efter genomford konsultation ej enas kan central forhandling pakallas i
frdgan. Sddan begiran skall goras inom fem arbetsdagar fran den lokala férhandlingens
avslutande.

Om central forhandling avslutas i oenighet kan part inom tre arbetsdagar hénskjuta drendet till
Néamnden for 16nefragor. Ndmnden for 16nefragor bestar av fyra ledaméter varav arbetsgivar-
respektive arbetstagarpart utser tvd ledamoter vardera. Om namnden #r ense kan den fungera
som skiljendimnd med en av nimnden utsedd opartisk ordforande.

4. Giltighetstid
Avtalet giller fr o m den 1 augusti 2025 t o m den 31 juli 2027.
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