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§ 1 Avtalets omfattning

11 Omfattning

Detta avtal omfattar 16ne-, arbets- och anstillningsvillkor for dacks-, maskin- och inten-
denturpersonal anstillda vid foretag som ar anslutna till Almega Tjansteforetagen,
Turism och Sjofart, huvudsakligen sysselsatta med passagerar- och/eller godstrafik i
inre fart.

1.2 Tillampning

Avtalet giller for alla foretag som dr medlemmar i Almega Tjansteforetagen, Turism
och Sjofart.

Foretag som dr bundet av detta avtal kan traffa lokalt avtal med den lokala fackliga orga-
nisationen om anpassningar pa tillimpliga delar av det centrala avtalet.

1.3 Entreprenad

Arbetsgivaren ar skyldig att, innan arbetsuppgifter inom décks-, maskin- och intenden-
turavdelningen utlamnas pé entreprenad, forsidkra sig om att det for den personal som
erfordras for ifrdgavarande arbetsuppgifter, och for vilken Forbundet har férhandlings-
ratt, foreligger giltigt kollektivavtal mellan Forbundet och den entreprendr till vilken
arbetsuppgifterna i fraga avses att utldmnas.

§ 2 Anstallning

Bestimmelserna i denna paragraf ersitter 5, 5a, och 6 §§ lag (1982:80) om
anstillningsskydd

2.1 Anstallning tills vidare

En anstillning géller tillsvidare om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit
overens om att den ska vara tidsbegrénsad.

Arbetsgivaren skall striva efter att anstélla pa heltid, men om sarskilda skil foreligger
kan 6verenskommelse om deltidsanstéllning triaffas. Arbetsgivaren ska inom en vecka
efter beslut om deltidsanstillning skriftligen informera Seko (férbundet) om beslutet.
Om en arbetsgivare anvénder sig av deltidsanstéllningar péa ett inte godtagbart sétt, kan
Seko (forbundet) med omedelbar verkan séga upp arbetsgivarens ritt att deltidsanstélla.



2.2 Villkor fér tidsbegransade anstédllningar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om tidsbegrinsad anstéllning
enligt foljande:

2.21 Sasongsanstallning

Anstillning for viss sdsong under tiden 1 april-30 september. Om 6verenskommelse
om kortare varaktighet inte traffats vid avtalets ingdende ska anstédllningen avse tiden
fram till den 30 september. Overenskommelse kan ocks4 triiffas mellan arbetsgivaren
och lokal facklig organisation om sidsongsanstillning annan tid dn den ovan angivna.

Anstillningen skall vara minst en manad.
Sasongsanstalld kan avlonas med timlon. Om sa sker galler foljande regler:

- Arbetstagaren skall under anstillningstiden, som skall vara minst en manad,
garanteras arbetstid motsvarande antalet anstéllda dagar enligt anstéllningsav-
talet multiplicerat med 5,0 timmar per sddan dag.

- Ordinarie timlon utgar fran gillande manadslon dividerat med 152.

- For schemalagd arbetstid 6verstigande 10,5 timmar per dag utgar ersittning
med 40% utover gillande timlon.

- Overtidsersittning utgar med 40% pa gillande timlon for vardagar och 100% pa
géllande timlon for 16rdag, sondag, helgdag och helgdagsafton.

Anmdrkning:
Den fraga som ska provas i lokal forhandling ddr arbetsgivare avser att anstdlla pa
sdsong i nio mdnader dar majligheten att i stdllet tillsvidareanstdlla.

2.2.1.1 Sasongsanstallning i restaurant ombord

Anstallning for viss sdsong kan avse sédval sommar- och Julsdsong, (nov—dec) av med-
arbetare som ej ingér i sikerhetsbeséttningen och med arbetsuppgifter inom restau-
rangverksamhet.

Om inte annat 6verenskommes med lokal facklig organisation fir den sammanlagda
tiden av sdsonganstillning ej 6verstiga 6 ménader per kalenderar.

Medarbetare som anstéllts enligt detta moment ska dtnjuta ménadslon.

Anmdrkning:
Medarbetare som avbdjer sdsongsanstdllning under Nov—Dec forlorar ej foretrddes-
rdtt till pafoljande sommarsdsong.



2.2.2 Vikariat

Anstéllning vid vikariat for att ersitta en arbetstagare vid dennes franvaro pa grund
av semester, sjukdom, kompensationsledighet, utbildning, fordldraledighet eller annan
tjanstledighet. For arbetstagare, som anstélls som vikarie under en frén borjan inte tids-
begransad period giller, om vikariatet omfattar hogst tre manader, sju dagars 6msesidig
uppsigningstid. Efter tre manader giller en 6msesidig uppsiagningstid om en manad.

Ledig ordinarie befattning far inte fortlopande uppratthallas genom vikariat, som av16-
ser varandra.

Vid langre vikariat faststills ordinarie arbetstid for vikarien i tim- och periodschema
pa samma sétt som for tillsvidareanstilld arbetstagare. Vikarie kan vara deltidsanstalld
och bor erhélla ménadslon.

Ordinarie arbetstid for vikarie kan vara kopplad till den franvarande arbetstagarens
tim- och periodschema och det innebar att vikarien dé foljer det tim- och periodschema
som géller for den han/hon ersitter. Av anstéllningsavtalet ska framga vilken arbetsta-
gare vikarien ersitter. Vikariat enligt detta stycke kan fortga langst under den tid som
aktuellt timschema ar giltigt. Vikariat enligt detta stycke omfattas inte av arsarbetsti-
dens begriansningsregler. Vikarien kan vara deltidsanstalld.

Om arbetstagaren genom ett eller flera vikariat hos arbetsgivaren uppnatt en samman-
lagd anstéllningstid av 12 ménader under de senaste tva aren, har den vikariatsanstéllde
foretradesratt till ledig tillsvidareanstillning i motsvarande befattning, som vikariatet
avsett, forutsatt att inte annan foretradesrétt foljer avlag. Om en arbetstagare har varit
anstélld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer &n tre ar under de senaste
fem aren, 6vergar anstillningen till en tillsvidareanstéllning.

2.2.3 Korttidsanstallning

Korttidsanstéllning dé& arbetstiden for sasongsanstillning inte 4r mojlig eller 1amplig
med hénsyn till verksamheten. Uppsiagning behover inte iakttas fran vare sig arbetsgi-
varen eller arbetstagaren.

Ordinarie arbetstid 4r minst 4 timmar per arbetsdygn. Med dygn avses i detta fall 24
pa varandra foljande timmar. Ordinarie arbetstid ska normalt utldggas mellan 7.00 och
17.00 méndag—fredag om inte arbetets sarskilda beskaffenhet kraver annat utligg av
ordinarie arbetstid.

For schemalagd arbetstid overstigande 11 timmar per dag utgér ersiattning med 40 %
utéver gillande timlon (1angdagsersittning /-tilligg). Overtidsersittning utgar med 40
% pa timlonen for mandag—fredag samt 100 % pa timlonen for 16rdag, sondag, helgdag
eller helgdagsaftnar.



Ordinarie timl6n utgér fran gallande manadslon enligt kollektivavtalets regler divide-
rat med 145. Timlonen framgér av 1onebilagan. Den pa det sittet framréknade timl6-
nen multipliceras med 1,12 och innefattar darigenom semestererséttning enligt detta
avtal, § 8 mom 8.4, om inte annat 6verenskommes lokalt mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen.

Om det visar sig att tiden riacker for en sdsongs- eller tillsvidareanstéllning ska anstall-
ningsformen dndras om den anstillde s& onskar. Missbrukas korttidsanstillningen
genom att anstéllningar sker da det 4r majligt att sisongs- eller

tillsvidareanstélla personal kan den centrala fackliga organisationen sdga upp denna
anstallningsform med enskilt bolag. Innan uppségning sker ska centrala férhandlingar
dga rum.

2.3 Provanstallning

Avtal far traffas om anstéllning pa prov om provotiden ar for:

o Tillsvidareanstallning hogst tre manader
e Sasong/vikariat med varaktighet ej 6verstigande sex manader hogst tre veckor
e Sasong/Vikariat med varaktighet 6verstigande sex manader hogst en manad.

Ordinarie befattning far inte uppratthallas genom provanstillningar som avloser var-
andra.

Om en arbetsgivare anvinder sig av provanstéllningar pé ett inte godtagbart sitt, kan
Seko (forbundet) med omedelbar verkan sidga upp arbetsgivarens ritt att provanstilla.

En arbetsgivare, som avser att ge en arbetstagare besked om att en provanstillning ska
avbrytasifortid eller avslutas utan att 6vergd i en tillsvidareanstéllning, ska underratta
arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvag. Motsvarande géller for arbetstagaren
om vederborande vill avbryta provanstillningen.

For provanstillningar vid sdsongs- och vikariatsanstillningar géller istillet den 6mse-
sidiga underrittelsetiden enligt nedan:

e Tva dagar, om anstallnings varaktighet inte 6verstiger sex manader

e En vecka, om anstallningens varaktighet dverstiger sex manader

Iakttas inte den ovan angivna underrattelsetiden 6vergér provanstallningen i en tills-
vidare-/sdsongs-/vikariatsanstillning efter provotidens utgang.

Arbetsgivaren ska samtidigt med underrittelsen varsla lokal facklig organisation.
Arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen har rétt till 6verliggning med
arbetsgivaren om beskedet.

Arbetsgivaren ska informera lokal facklig organisation om provanstillningsavtal,
som ingés.



2.4 Underrattelse om tidsbegransad anstallning

Arbetsgivare ska snarast underritta lokal facklig organisation om tidsbegriansade anstall-
ningar om anstéllningstiden dr langre dn tre ménader.

Underrittelse avseende anstillningar med kortare anstillningstid &n tre manader
lamnas till lokal facklig organisation forutsatt att sddan information begérs.

2.5 Anstallningsavtal

Skriftligt anstéllningsavtal ska upprittas mellan arbetsgivaren och den anstillde. Detta
i enlighet med 4 § Sjomanslagen och med beaktande av kravet pé skriftlig information
enligt 6 ¢ § Lag om anstillningsskydd.

Anstéllning innebdr, att arbetstagaren under hela anstéllningstiden dger atnjuta 16n
enligt géllande avtal oavsett om arbetstagaren dr pdmonstrad eller inte. Harav foljer
att arbetsgivaren har ratt att forflytta arbetstagaren mellan arbetsgivarens fartyg med
samma basort och att under eventuell vantetid beordra honom till tjanstgoring i land.
Forflyttning fran en basort till en annan forutsétter samtycke av arbetstagaren.

For korttidsanstallningar kan ett ramavtal skrivas dar varje anstillningstillfdlle note-
rasien bilaga. Ramavtal kan skrivas for hogst tre manader i taget. Som anstallningstid
rdaknas i dessa fall endast de dagar som arbetstagaren har tjanstgjort. Dessa tillfdllen
framgar av bilagan till anstdllningsavtalet. Ett ramavtal innebar ingen arbetsskyldig-
het och inte heller ndgon skyldighet for arbetsgivaren att erbjuda arbete. Information
om triaffade ramavtal ska tillstdllas den lokala fackliga organisationen.

P& begéran av lokal facklig organisation och d& anledning dartill foreligger, skall arbets-
givaren insianda en kopia av upprittade anstillningsavtal. Denna skyldighet forutsitter
att arbetstagaren uttryckligen ldmnat sitt samtycke.

Anmdrkning:
Parterna dar ense om att rekommendera att en av parterna gemensamt framtagen
blankett for anstdllningsavtal anvdnds.

2.6 Anstallning av personal

Pé platser, dar nagon av de av Sveriges offentliga arbetsférmedlingar f6r sjomén finns,
bor dessa vid anstéllning av personal i regel anlitas.

27 Uppbérd av medlemsavgift

Arbetsgivaren atar sig att inkassera medlemsavgifter till Seko och A-kassan for Service-
och Kommunikationsfacket. For tillsvidare-, vikarie- och sdsonganstilld skall Arbets-
givaren av arbetstagaren innehélla och till Seko och A-kassan for Service- och
Kommunikationsfacket inleverera medlemsavgiften for arbetstagare som varit anstalld
mer an 14 dagar per ménad. Arbetsgivaren atar sig dock inte att inkassera medlemsav-
gifter fran sddan arbetstagare som skriftligen motsatter sig att tilldta avdrag for med-
lemsavgift.

Inkasserade medlemsavgifter inlevereras till Seko senast den sista i aktuell manad eller,
om detta skulle medféra problem for arbetsgivaren, senast den 15:e i ménaden efter.
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§ 3 Uppsagning

3.1 Uppsagning fran arbetstagarens sida

3.11  Uppsagningstid

Uppsigningstiden fran arbetstagarens sida dr minst en ménad.

3.1.2  Skriftlig uppsagning

Arbetstagaren ska gora sin uppsagning skriftligen.

3.1.3 Ejiakttagen uppsagningstid

I enlighet med lagen om anstéllningsskydd, 38 § 1st, ar en arbetstagare skadestands-
skyldig om han eller hon inte iakttar gillande uppsagningstid.

3.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

3.21 Uppsagningstid

Uppségningstiden frén arbetsgivarens sida ar foljande, om inte annat foljer av 3.3.1 —
3.3.2.

Arbetsgivarens uppsdgningstid i mdnader

Anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid

mindre an 2 ar 1man
from 2 artill 4 ar 2 man
from 4 ar till 6 ar 3 man
from6 artill 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 man
from 1o ar 6 man

11



3.2.2 Skriftlig uppsagning

Arbetsgivaren ska gora sin uppsagning skriftligen.

3.2.3 Overenskommelse om annan uppséagningstid

Arbetstagare som enligt kollektivavtal eller enskilt anstidllningsavtal har langre upp-
sagningstid nér detta avtal trader i kraft vid foretaget, behéller denna.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om en annan uppsagningstid.
Om de gor det far emellertid uppségningstiden frén arbetsgivarens sida inte understiga
uppségningstiden enligt tabellen i 3.2.1.

3.3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

3.3.1 Upphoérande av tidsbegransad anstallning

Upphorande i fortid
Om arbetsgivare eller arbetstagare vill att en tidsbegransad anstéllning ska upphora i
fortid galler en 6msesidig uppsagningstid av en manad.

Upphoérande vid anstillningstidens utgang

Har anstéllningsavtal slutits for viss tid eller for viss sdsong upphor anstillningen vid
utgéngen av den avtalade tiden utan att vare sig arbetsgivaren eller arbetstagaren beho-
ver iaktta uppsiagningstid.

Avsteg fran LAS: varselskyldighet

Parterna ar ense om att 15 § lagen om anstillningsskydd icke dger tillimpning inom
avtalsomrédet, samt att skyldighet for arbetsgivaren enligt 30 a § samma lag att varsla
lokal arbetstagarorganisation inte foreligger da anstillning for begransad tid inte
kommer att fornyas.

3.3.2 Pensiondrer - uppsagningstid

For arbetstagare som star kvar i tjanst vid foretaget efter den ordinarie pensionsalder
som giller for anstallningen enligt gdllande pensionsplan ar uppsagningstiden en manad
for bade arbetsgivaren och arbetstagaren. Samma géller om en arbetstagare anstéllts
vid foretaget efter det att arbetstagaren har uppnéatt den ordinarie pensionsaldern som
tillimpas dar.

3.3.3 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska utfarda arbetsgivarintyg inom tvé veckor fran det att arbetstagaren
har begért sddant intyg.
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§ 4 Allmanna regler

41 Lakarintyg for sjéfolk

Anstéillningssokande ska forete giltigt ldkarintyg for sjofolk. Oavsett om anstéillning
kommer till sténd eller ej ersitter arbetsgivaren kostnaden for intyget om den sékande
av arbetsgivaren anmodas att genomga undersokningen och denna utfors av1dkare som
arbetsgivaren anvisar.

Om anstéllningssokande, som avses komma att arbeta med livsmedel, har varit utanfor
Norden mindre &n tre ménader innan anstéllningen tilltrads ska av intyg ocksa framgé
att hinder inte foreligger mot arbete med livsmedel (Livsmedelsverkets foreskrifter och
allménna rad, SLVFS 1996:36, om personalhygien).

4.2 Férnyande av lakarintyg fér sjofolk

Den anstéllde ska utan anmaning férnya sitt lakarintyg for sjofolk enligt for befattningen
gillande bestimmelser. Kostnaden for intyget ersitts av arbetsgivaren, forutsatt att av
arbetsgivaren anvisad ldkare/inrittning anlitas.

4.3 Konkurrens m m

Forhéallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa 6msesidig lojalitet
och omsesidigt fortroende. Arbetstagare ska iaktta diskretion rérande arbetsgivarens
angeldgenheter, sdsom prissattning, konstruktioner, undersokningar, driftsférhallan-
den, affarsangelagenheter och dylikt.

Arbetstagare far inte ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt
pé hans arbete i tjinsten. Om en arbetstagare avser att dta sig uppdrag eller bisyssla av
mera omfattande slag ska han darfor forst samrada med arbetsgivaren.

4.4 Arbetsklader
Anstilld ar skyldig att f6lja arbetsgivarens regler angdende arbetsklader.

Om arbetsgivaren fordrar att arbetskldder i enlighet med reglerna i foretaget ska baras
itjdnsten ska arbetsgivaren tillhandahalla sidana eller, efter arbetsgivarens val, ersitta
med dess anskaffande forbundna kostnader.

Harutover tillhandahaller arbetsgivaren skyddskldder samt skyddsutrustning i arbete
dar detta erfordras. Tillhandahéllen utrustning ska anvidndas av arbetstagaren.

Arbetsklader som betraktas som arbetstagarens personliga underhalls och tvittas av
arbetstagaren. Ovriga kladesplagg underhélls och tvittas av arbetsgivaren.
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§ 5 Arbetstid

5.1 Vilotid

Lagen om vilotid for sjomén géller for de som omfattas av detta avtal. Dessa regler géller
aven under tid da arbete utfors pé stillaliggande fartyg. Avsteg frdn Lagen om vilotid
kan goras genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och forbundet.

5.2 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid for heltidsanstilld arbetstagare ar 5,0 timmar x antalet dagar i
manaden, vilket medfor en arbetstid pa 35 timmar per vecka i genomsnitt.

Arbetstiden for tillsvidareanstéllda ska, om inte annat 6verenskommes lokalt mellan
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen, berdknas i genomsnitt under en
begransningsperiod av 12 manader med borjan den 1april. Under begréansningsperio-
den far arbete ldggas ut med hogst 1825 timmar under hogst 218 arbetsdagar, inklusive
semesterledighet (175 tim och 35 semesterdagar).

Vid semesteruttag minskas de 218 dagarna med 1dag for varje utlagd semesterdag. For
varje semesterdag noteras 5,0 tim i arbetstidsjournalen.

Begransningsperioden for visstidsanstillda ar den anstéllningstid som faststillts i
anstallningsavtalet, varvid arbetstidsuttaget i timmar = antalet anstéllningsdagar x
5,0, om inte annat 6verenskommes lokalt mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen.

For korttidsanstallda och vikarier framgar anstiallningens omfattning av § 2, mom 2.2.2
och 2.2.3.

All schemalagd arbetstid utéver 35 timmar/vecka inom begriansningsperioden ersitts
med vederlagstid, timme for timme, utom arbetstid som 6verstiger 10,5 timmar per dygn,
som ersitts med 0,4 timmar utéver ordinarie arbetstid (l&ngdagsersattning/-tillagg).
Sadan tid ingér i begrédnsningsperiodens langd.

14



5.3 Tim- och periodschema

5.3.1 Upprattande av tim- och periodschema

For i avtalet berord arbetstagare ska upprittas dels periodschema utvisande tjanstgo-
ringsdagar, dels timschema utvisande tjanstgoringstider pa dessa dagar.

Periodschemat ska upprittas av arbetsgivaren i samrad med arbetstagaren, om inte lokal
facklig organisation begir att si ska ske med organisationen eller utsett kontaktombud.
Lokal facklig organisation kan begara kopia pa upprattat schema.

Periodschemat bor medfora ett 1-1 system om arbetstiden s& medger. Schemat ska for
arbetstagaren medfora minst tio lediga dagar per en 30-dagarsperiod och endast i undan-
tagsfall innehalla arbetsdagar understigande 5,0 timmar per dag. Planerat semester-
uttag skall framga i periodschemat. Tim- och periodschema ska faststillas att galla till
och med visst datum.

Timschemat upprittas av arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren om inte lokal
facklig organisation begir att sa ska ske med organisationen eller utsett kontaktombud.
Lokal facklig organisation kan begara kopia pa upprattat schema.

Vid upprattande av dessa scheman ska hansyn tagas till séval turlista, passagerarfrek-
vens och driftsforhédllanden som arbetstagarnas berittigade intresse av regelbun-
den ledighet, varav foljer att scheman bor omfatta si 1dng tid som majligt.

Upprittat schema ska tillstdllas den anstéllde utan drojsmal. Som tecken pé att schemat
ar gallande ska detsamma vara forsett med sévil arbetsgivarens som arbetstagarens/
lokal facklig organisations péaskrift. Skulle upprattat schema inte visa sig fullt anpass-
ningsbart eller tillfredsstillande kan endera arbetsgivaren eller lokal facklig organisa-
tion hos den andre pakalla dndring. Sddan dndring kan tidigast vara géllande 14 dagar
efter det att den pakallats om inte annat 6verenskommes.

Tim- och periodschema for korttidsanstillningar uppréttas mellan arbetsgivare och
arbetstagare vid varje anstallning.

Arbetstagare kan inte beordras att efter fullgjord tjanstgoringsperiod kvarstannaiarbete
under ledig dag.

Vid tjanstgoring pé fartyg vid hastigt uppkommen eller forandrad charter kan arbets-
givaren med minst tre dagars framforhéllning dndra upprittat tim- och periodschema
och schemalédgga redan ledig arbetstagare. Sddan arbetsdag kan inte utgora kortare
arbetstid 4n 5 timmar. Arbetstagare kan inte mot sin vilja schemaléggas. I de fall den
lokala fackliga organisationen har begirt att schema ska uppréttas med dem enligt st 2
och 4 i detta moment ska dven dndringar enligt ovan goras med den lokala fackliga
organisationen eller utsett kontaktombud.

Uppnés inte enighet betrédffande periodschemat kan fragan omgaende hénskjutas till
lokal eller central forhandling.

Har schema inte uppréttats utgor ordinarie arbetstid 35 timmar per vecka att forlaggas
méndag—fredag 07.00—17.00.
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5.3.2 Lokal 6verenskommelse angdende tim- och periodschema

Om sirskilda skél foreligger kan arbetsgivaren och lokal facklig organisation skrift-
ligen 6verenskomma att tim- och periodschema kan upprattas i samrad med berérda
anstillda. Overenskommet schema ska pétecknas av berérda anstillda som tecken pa
6verenskommelse.

Periodschemat, utvisande tjanstgoringsdagar, ska upprittas i samrdd med berord
arbets-tagare och medfora minst 10 dagars ledighet per 30-dagarsperiod dar ledigheten
inte far delas upp i flera enstaka dagar samt upprittas for sd ldng tid som majligt.
Arbetstagare kan inte beordras tjanstgora pa schemalagd ledig dag.

Timschemat uppréttas av arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren. Timschemat,
utvisande ordinarie arbetstid per dag, ska upprittas for sa lang tid som mdjligt och
delges i god tid innan tjanstgoringsperioden, men kan om skil foreligger meddelas
arbetstaga-ren senast dagen innan en sammanhingande tjanstgoringsperiod pabdrjas
och did med-delas for hela tjanstgoringsperioden. Timschemat kan for viss
tjanstgoringsdag utgora noll (0) timmar, och sddan dag ska meddelas flera dagar
innan. Tjanstgoringsdag i 6vrigt ska endast undantagsvis utgora kortare arbetsdag &n
5 timmar.

Om lokal facklig organisation sé begir ska arbetsgivaren insdnda 6verenskommet schema
samt anstillningsavtal eller uppgift om arbetstagaren i schemat.

Vid tjénstgoring pa fartyg vid hastigt uppkommen charter eller uthyrning kan
arbetsgiva-ren dndra uppréttat tim- och periodschema och darmed schemaldgga redan
ledig arbets-tagare. Sddan arbetsdag kan inte utgora kortare arbetstid dn 5 timmar.
Arbetstagare kan inte mot sin vilja schemaldggas om han/hon gor gillande sérskilda
skal.

Uppnas inte enighet betrdffande periodschemat kan fragan omgaende hanskjutas till
forhandlingar mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Protokollsanteckning

Sarskilda skl enligt mom 5.3.2, 1 st, anses foreligga i bolag med fa anstéllda och/eller
utpréglat sdasongsanstillda och 6vriga bolag dar parterna i samforstdnd och respekt
for att schema upprittas enligt avtalets andemening har 6verenskommit att schema
uppréttas i samrad mellan arbetsgivaren och berdérda anstdllda. Lokal facklig
organisation dger ratt att ensidigt sdga upp Overenskommelse om schemaldggning
med berorda anstillda om arbetsgivaren enligt organisationen inte foljer avtalets
regler for uppriattande av schema. Sddan uppsigning ska foregas av forhandling.
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5.4 Arbete pa sén- och helgdag

Med héansyn till den kontinuerliga driften gors ingen &tskillnad mellan arbetsuppgif-
terna pé vardag respektive son- och helgdag.

Utover de arbeten som erfordras for fartygets drift bor emellertid arbetstagare inte
under son- och helgdag beordras paborja storre reparations- och underhallsarbeten,
om paborjandet utan olagenhet kan uppskjutas till ndstféljande vardag. Vid planlagg-
ning av underhéllsarbete ska tillses att lattare arbete hdrav si 1angt majligt ar 1aggs ut
under so6n- och helgdag.

5.5 Fartyg som ej ar i trafik

Den ordinarie arbetstiden bor inte Gverstiga atta timmar per dygn och far inte 6ver-
stiga 35 timmar per vecka att forlaggas under veckans fem forsta dagar (méandag till
fredag) mellan k1. 07.00 och 1700 om inte arbetsgivaren och lokal facklig organisation
enas om annat.

Under dygnet efter upplaggning respektive dygnet innan fartyget satts i trafik mé ordi-
narie arbetstid enligt ovan forlaggas pa andra tider an vad i forsta stycket angivits.

Med “fartyg ej i trafik” forstés tillfallen d& fartyget utfor rustningsarbete. Liggedagar
mellan trafikdygn dar 1opande underhallsarbete utfors anses ej som “fartyg ej i trafik”
dé det enligt tim- och periodschemat framgar att tjinstgoring ska ske trots att fartyget
ar stillaliggande.

Reglerna for fartyg ej i trafik kan dven anvidndas d& tim- och periodschemat bryts
p.g.a. haveri, varvsvistelse eller fartygets uppldggning intill dess att fartyget ater sitts i
trafik. Vid sddant tillfalle kan arbetstiden 6verga till reglerna for “fartyg ej i trafik” eller
vederlagstid.

5.6 Raster

Vid beraknande av arbetstid skall undantagas dels méltidsraster, dels annat uppehall
i arbetet sédvida arbetstagaren enligt formans besked darunder dger vistas i land och
uppehallet varar minst 1timme.

Alla méltidsraster anses sdsom fritid. En méltidsrast skall omfatta minst en halvtimme
och hogst en timme. Har vid upprattade av timschemat ingen maltidsrast utlagts skall
den anstéllde erhélla méaltidsuppehall. Méltidsuppehall rdaknas in i arbetstiden.

5.7 Paus

Den anstillde ska ha majlighet att utéver raster kunna ta paus. Pauser raknas iniarbets-
tiden.
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§ 6 Overtid

6.1 Overtidsarbete

For arbete som ligger fore eller efter de i timschemat faststéllda tjanstgoringstiderna
betalas ersattning sdsom for 6vertidsarbete. Daremot utgér inte 6vertidsersattning for
arbete som ligger mellan i timschemat angivna begynnelse- och sluttider med mindre
an att dygnets ordinarie arbetstid 6verskridits. Med dygnets ordinarie arbetstid forstés
den arbetstid som for respektive tjanstgoringsdygn anges i gillande timschema. Tid
utdver begransningsperioden ersitts som overtid om inte annat 6verenskommes lokalt
mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen.

Vid fridagsarbete utgér all arbetstid som 6vertidsersattning. Vid resa till och frén arbe-
tet pé fridag utgér overtidsersittning for hela restiden om denna Gverstiger en timme.
Dessutom betalar arbetsgivaren kostnadserséttning (billigaste fardsétt) for resa till
och fran arbetet.

6.2 Byte av tjanster

For byte av tjanster arbetstagare emellan erfordras arbetsgivarens medgivande.
Overtidserséttning utgar ej vid dessa tillfallen.

6.3 Overtidsersattning

Overtidsersittning utgir antingen kontant eller i form av ledighet. Ersittning utgar i
den form arbetstagaren 6nskar.

Kontant Overtidsersittning utgir med belopp per timme som motsvarar pa vardag
1/104 och pa loérdag, helgdagsafton, son- och helgdag 1/72 av arbetstagarens manads-
16n. Ersattning i form av kompensationsledighet utgér for varje timme som grundar rétt
till 6vertidserséattning med 1,4 timmar pa vardag och 2 timmar pé 16rdag, helgdagsaf-
ton, son- och helgdagar.

Arbetstagaren ska vid tilltrddande av tjansten meddela om han viljer kontant ersétt-
ning eller ledighet. Andring av sdlunda gjort val far ske nar som helst, med verkan frén
innevarande avloningsperiod.

6.4 Arbete ledig dag pa arbetstagarens begaran

Arbetstagare kan frivilligt anmaila sig for arbete pa schemalagd fridag. Sddan tjénst-
goring ersiatts med ordinarie arbetstid, timme for timme, upp till 10,5 timmar.
Arbetstiden ingér i begransningsperioden.

For att arbetstiden skall betraktas som ordinarie arbetstid skall arbetstagarens begédran
vid varje tillfalle vara skriftlig. Sddan handling ska pa begéran tillsindas lokal facklig
organisation.
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§7 Obekvam arbetstid

71 Obekvam arbetstid

Sarskild OB-erséttning utgar da arbete utfors kl. 00.00—-06.00 och dessutom vid f6l-
jande tillfallen.

Storhelger
Med storhelger avses pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarshelgerna. Langfredagen
jamstills med helgdagsafton.

OB-tilldgg vid storhelger utgér for arbetad tid under

1. helgdagsafton kl. 00-24
2. helgdag kl. 00-24
3. dag efter helgdag kl. 00-06

Infaller séndag efter helgdag utges OB-tillagg for sondagen kl. 00—-24 samt dag efter
sondag k1. 00-06.

Smahelger
Med smahelger avses Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag, 6 juni och Alla
Helgons Dag.

OB-tilldgg vid smahelger utgar for arbetad tid under

1. dag fore helgdag kl. 00-24
2. helgdag kl. 00-24
3. dag efter helgdag k1. 00-06

7.2 Ersattning

Ersittning for obekvam arbetstid utges pa det sitt arbetstagare sé begar.
Ersittning for obekvam arbetstid som utgér i form av ledighet kompenseras
med 0,5 timmar for varje arbetad timme och sammanliggs med

kompensationstid.

Ersittning for obekvam arbetstid som uttages i kontant ersiattning utges med
1/300 av ménadslonen for varje arbetad timme.
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§ 8 Semester

8.1 Allmanna bestammelser
Semester utgar enligt semesterlagen med foljande dndringar och tillagg.
De lokala parterna kan komma 6verens om att gora detta timbaserat.

Antalet betalda semesterdagar ar 35 som ska utldggas med 7 dagar per vecka inklusive
16r-, son- och helgdag. Semesterdagar laggs séledes ut pa savil schemalagd arbetsdag
som fridag.

Arbetstagaren har ritt att spara betalda semesterdagar 6verstigande 28 dagar per ér,
under den tid som semesterlagen anger.

8.2 Overenskommelser

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor inte hinder att lokalt tréffa kollektiva
eller individuella 6verenskommelser i de fall diar semesterlagen forutsatter att sidana
overenskommelser ska kunna triffas.

Arbetsgivaren och den fackliga organisationen kan ocksé traffa 6verenskommelse om
annan beridkningsgrund for intjanandear och semesterar.

8.3 Forlaggning av semesterledighet

Vid utlaggning av semesterledighet pé arbetsplats dar fackklubb eller arbetsplatsom-
bud saknas fullgors den priméra forhandlingsskyldigheten genom samrad med arbets-
tagarna.

8.4 Semesterforman vid kortare tidsbegransad anstallning samt
sasongs- och korttidsanstallning

Semesterersattning utgdr med 12 % av utbetald 16n. Vid tidsbegrinsad anstillning omfat-

tande hogst tre ménader har arbetstagaren inte ratt till semesterledighet. For korttids-

anstéllda uppriaknas timlonen med 12 % enligt § 2, mom 2.2.3, 3 st, och innefattar séle-
des semesterersittning.
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8.5 Semesterién

Semesterlon for anstdllda som inte omfattas av mom 8.4 ovan utgors av den pa semes-
tertiden belopande ménadslonen och semestertilldgg enligt nedan.

8.5.1 Semestertillagg

Semestertillagget utgors av

- 0,5 % av arbetstagarens vid semestertillfdllet aktuella manadslon for varje
betald semesterdag,

- 12 % av summan av rorliga Ionedelar som har betalats ut under intjanandeéaret.

Semestertillagget 0,5 % betalas ut vid avloningstillfallet i samband med eller ndrmast
efter semestern.

Semestertillagget om 12 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

8.6 Semesterersattning

Semesterersittning for varje betald semesterdag som inte tagits ut i ledighet under
anstallningen ar 3,3 % av den aktuella ménadslonen samt semestertillagget om 0,5 %
av den aktuella manadslonen.

Semesterersattning for sparad semesterdag berdaknas som om den sparade dagen tagits
ut det semesterar anstillningen upphorde.

8.7 Obetald semester

For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag frén arbetstagarens aktuella
ménadslon med 1/30 av manadslon.
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§ 9 Sjukdom mm

9.1 Ratt till sjuklén

Arbetstagare har ratt till sjuklon fran och med forsta anstillningsdagen. Undantaget
frdn denna regel ar visstidsanstédllda med en anstillning som ar avsedd att paga kortare
tid 4n en ménad. I dessa fall krévs att arbetstagaren tilltratt anstallningen och arbetat
iminst 14 dagar, forst darefter finns ratt till sjuklon.

Arbetsgivaren ansvarar for sjuklon under sjukloneperioden, darefter trader
Forsiakringskassan in och betalar sjukpenning. Arbetstagare ska efter 14 dagars sjuk-
dom anmaila sig till AFA for att far ersittning fran AGS (Avtalsgruppsjukforsiakringen).

9.2 Sjukanmalan

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstagaren omgéende gora
sjukanmalan till arbetsgivaren. Arbetstagaren bor dessutom s snart som maéjligt uppge
berdknad tidpunkt for dtergéng i arbete.

9.3 Skriftlig forsakran

Arbetstagaren ska ocksé lamna arbetsgivaren sddan skriftlig forsdkran som avses i
sjuklonelagen om att han varit sjuk och i vilken omfattning hans arbetsférméga varit
nedsatt pa grund av sjukdomen. Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan
arbetsgivaren fatt anmilan om sjukdomsfallet.

9.4 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmélan endast om arbetstagaren styrker nedsittningen av arbetsformégan
och sjukperiodens lingd med lakarintyg.

Om arbetsgivaren sé begir ska arbetstagaren styrka nedsittningen av arbetsférmagan
med ldkarintyg fran tidigare dag. Kostnaden for begart intyg betalas av arbetsgivaren.
Har arbetsgivaren begirt intyg fran viss likare dr han inte skyldig att ersitta kostna-
den for intyg frdn annan ldkare.

Vid sjukdom utomlands géller krav pé ldkarintyg fr o m férsta dagen.

Efter vistelse utanfor Norden ska arbetstagare, som i sitt arbete har att hantera livs-
medel, innan arbetet aterupptas efter ledigheten, uppvisa intyg att hinder inte forelig-
ger mot arbete med livsmedel (Livsmedelsverkets foreskrifter och allmanna rad, SLVFS
1996:36, om personalhygien). Detta géller endast om vistelsen utanfor Norden avsluta-
des mindre dn tre manader innan arbetet dterupptas.
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9.5 Berdakning av sjuklén

9.51 Madanadsavionade:

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas genom att avdrag
gors fran manadslonen enligt a) nedan. Harutover utges sjuklon pé ersattning for arbete
pa obekvam tid.

9.5.1.1 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjuktilifalle:
a) For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjuk-
avdrag per timme pa den fasta kontanta manadslonen:

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid gors karensav-
drag. Genomsnittlig veckoarbetstidfor heltidsanstalld dr 35 timmar per vecka
enligt 5.2.

Karensavdraget per timme: Manadslénen / 152

For sjukfréanvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden

20 % x manadslonen / 152

b) For arbetstagare med regelmaissigt ob-arbete utges sjuklon péa erséttning for
arbete pd obekvam tid enligt f6ljande:

for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden
utges ingen ersittning;

for sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden utges 80 % av den ob-ersédttning som arbetstagaren skulle
ha erhéllit om han varit i arbete.

9.5.1.2 Sjukdomsfall langre an 14 dagar.
Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen
Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med:

Ménadslonen
30

Vid frdnvaro med kalenderdagsavdrag hel kalenderménad gors avdrag med hela manads-
16nen.
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9.5.2 Timavl6nade:

Sjuklon betalas for sddan tid, som arbetstagaren skulle ha utfort
arbete under ordina-rie arbetstid om han ej varit sjuk.

a) For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden
utbetalas ingen sjuklon.

b) For sjukfrénvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden utges sjuklon med 80 % av arbetstagarens timlon.

¢) For arbetstagare som regelmassigt arbetar pé s k obekvam arbetstid utges dess-
utom sjuklon pa erséttning for arbete pa obekvam tid enligt foljande:

for sjukfréanvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden
utges ingen ersittning;

for sjukfréanvaro Gverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden utges 80 % av den ob-ersittning som arbetstagaren skulle
ha erhallit om han varit i arbete.

Anmdrkning:
Med heltidsanstilld arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbets-
tiden i timmarfor en normalvecka, enligt 5.2

Avdrag for karens far ej 6verstiga 7 timmar.

For arbetstagare med intermittent tjdnstgoring berdknas ett genomsnitt 6ver en repre-
sentativ period sa att genomsnittet pa ett rdttvisande sdtt speglar arbetstagarens
arbetstidsforhallanden. Stéd for tolkning av begreppet veckoarbetstid Gterfinns i for-
arbetena till sjuklonelagen.

9.6 Sjukdom under semester

D4 arbetstagaren blir sjuk under semesterledighet och enligt 15 § semesterlagen begar att
semestern ska uttagas senare utges sjuklon som om arbetstagaren skulle ha varit i arbete.

9.7 Aterinsjuknande

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som fortséttning pa den tidigare sjukperioden.

Anmdrkning:

Det innebar att fortsatt karensavdrag kan behoéva goras intill 20 procent av genom-
snittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.
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9.8 Hogriskskydd

Antalet karensavdrag far enligt lagen om sjuklon (SjLL) ej 6verstiga tio under en tolv-
méanadersperiod. Om det vid en ny sjukloneperiod visar sig att arbetstagaren fatt tio
karensavdrag inom tolv ménader rdknat fran den nya sjukloneperiodens borjan ska
avdraget aven for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens)
i sjukperioden berdknas enligt vad som géller for sjukfranvaro 6verstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning:

Alla karensavdrag som gors enligt mom. 9.5 med sammanlagt hégst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven
om avdragen sker pa olika dagar.

Av anmdrkning under 9.7 hdr ovan, framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalen-
derdagar fran att en tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsdttning
pa tidigare sjukperiod.

9.9 Anvisningsldkare

Arbetsgivaren ar inte betalningsansvarigt for vard, som givits av i Sverige praktiserande
ldkare, som inte dr ansluten till allmén forsdkringskassa, om inte virdkostnaden néd-
vandiggjorts av olycksfall eller sjukdomsfall av akut art eller uppkommit pa grund av
att den icke anslutne likaren anvisats av arbetsgivaren.

9.10 Fri lakarvard och medicin

Den anstillde har ratt till fri ldkarvard p& grund av sjukdom/skada under anstéllningen
och, i den man denna ordinerats av lakare, fri medicin i samband med detta. Om s
lampligen kan ske ska av arbetsgivaren anvisad ldakare anlitas. Skulle arbetstagaren
inte ha mojlighet att anlita sddan lakare ersétts hans utlagg for lakarvarden endast om
denna styrks med kvitto och ldkaren ifrga ar ansluten till den allmidnna forsakringen.
Utlagg for medicin ersitts mot foreteende av s k apotekskvitto, av vilket receptutfar-
darens namn framgar.

Med ldkare forstas endast av Socialstyrelsen legitimerad sddan. Med medicin forstés
endast av Socialstyrelsen godkant preparat som omfattas av allmédnna lakemedelsfor-
maner. Den anstéllde skall anvinda sig av det hogkostnadsskydd som finns ordnat inom
sjukforsidkringssystemet.

9.11  Féretagshadlsovard
Arbetsgivaren ska vara ansluten till foretagshélsovardscentral.

25



§ 10 Ledighet

10.1 Ledighet med I6n

Arbetstagare som enligt faststillt tjinstgoringsschema ska tjanstgora ombord under
viss dag kan under nedan angivna forhallanden beviljas permission.

Med permission forstés kort ledighet med bibehéallen 16n under hogst en dag. Vid nira
anhorigs begravning kan dock permissionen dven omfatta nodvandiga resdagar (hogst
tva).

Permission kan beviljas for
- egen 50 arsdag
- nira anhorigs franfille
- nira anhorigs begravning
- plotsligt svar sjukdom hos néara anhorig
- akut besok hos lakare eller tandldkare

Som néra anhorig raknas make/maka, barn, syskon, fordldrar och svarforaldrar. Med
make/ maka jaimstélls ssmmanboende.

Permission kan dven beviljas for eget brollop, om efter ansckan ordinarie ledighets-
period inte kunnat erhéllas i samband hdarmed.

Permissionsansokan ska inges i sa god tid som méjligt. Om arbetsgivaren sa begir ska
orsaken till permissionen styrkas pé forhand eller, om s inte kan ske, i efterhand.

10.2 Tjanstledighet

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verk-
samheten vid foretaget.

Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten om-
fattar.

Vid tjanstledighet gors avdrag for varje kalenderdag som tjanstledigheten omfattar med
1/30 av manadslénen. Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela manads-
I6nen.

10.3 Berakning av ledighet

Vid uttag av vederlagstid ska for varje dag avdrag goras med 5,0 timmar. For deltids-
anstéllda proportioneras avdrag i forhéllande till sysselsiattningsgraden.
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I samband med sjukdom eller kvalificerad franvaro (tjanstledighet utan 16n) under
tjanstgoringsdagar eller tjanstgoringsfridagar enligt periodschemat ska for de forsta
14 dagarna i varje period den schemalagda arbetstiden noteras. Frian och med dag 15
i frénvaroperioden noteras for varje savil tjanstgoringsdag som tjanstgoringsfridag
hogst 5,0 timmar arbetstid.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma 6verens om annan berdakning
av den arbetstid som ska noteras.

Om arbetstagare under tjanstgoringsdag akut behover uppsoka liakare eller tandldkare
ska avdrag for ledighet inte ske for tid som atgar for lakar-/tandlakarbesoket.

Avdrag for ledighet ska heller inte ske for den tid vederborande efter antagande ar ledig
iavvaktan pa tilltrade av befattningen (véntetid)

10.4 Ledighet med tillféllig féraldrapenning (vard av barn)
Ledighet upp till 14 kalenderdagar per franvaroperiod

For ledighet med tillfallig fordldrapenning (vard av barn) gors avdrag med 16n per timme
(ménadslonen/152) for varje frnvarotimme. For deltidsanstillda skall aktuell deltids-
maéanadslon uppriknas till heltidslon.

Ledighet fran och med den 15 kalenderdagen per franvaroperiod

Loneavdrag fran och med den 15 kalenderdagen gors avdrag med 1/30 av manadslénen
per kalenderdag.

Om franvaron omfattar en eller flera hela kalenderméanader ska hela 16nen dras av for
var och en av kalenderménaderna.

Anmdrkning:
Loneavdraget per manad kan aldrig bli storre dn aktuell manadslon.

Notering av arbetstid

For ledighet upp till de forsta 14 kalenderdagarna i ssmma franvaroperiod noteras den
schemalagda arbetstiden. For franvaro frén och med den 15 kalenderdagen i samma
franvaroperiod noteras hogst 5 timmar arbetstid av arsarbetstiden per kalenderdag.

10.5 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet
for verksamheten vid foretaget.

Vid uttag av beviljad kompensationsledighet gors avdrag per timme frén kompensa-
tionstidssaldot for varje frdnvarotimme, enligt innevarande schema.

Har schema inte upprittats gors avdrag med 5 timmar per kalenderdag.
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Notering av arbetstid
For frénvaro noteras den schemalagda arbetstiden samt i de fall schema inte uppréttats
noteras 5 timmar per kalenderdag.

§ 11 Lon och andra aviéningsformaner

1.1 Loénesattning

Foljande grundlaggande principer giller for loneséittning.

1111 Tarifflén

For avtalsomradet giller tarifflon och 16netilligg som faststélls for varje lonerevisions-
tidpunkt och framgar av lonebilaga.

11.1.2 Manadslon

Med méanadslon avses den utgdende tarifflonen per manad samt fasta tillagg.

111.3 Berakning av begynnelselén och tjanstearstillagg
Vid berdkning av tjanstearstillagg ska foljande gilla:

Tid som far tillgodordknas for erhillande av tjanstearstillagg ska styrkas skriftligen
under anstéllningsperiod, for vilken uppflyttning till hogre tariff ar aktuell.

Dicks- och maskinpersonal far tillgodordkna all anstéllningstid till sjoss. Harutover far
motorman, som arbetat inom detta yrkesomrade i land, tillgodordkna tiden for sdédan
anstéllning. Intendenturpersonal far tillgodordkna all anstéllningstid som intenden-
turpersonal till sjoss och likvéardig befattning i land.

Genomgéngen yrkesutbildning, varmed avses relevanta program i gymnasieskolan,
specialkurser for sjomansyrket och adekvat utbildning i land for dacks-, maskin- och
intendenturpersonal, raknas upp till 9 manader per lasar, dock hogst upp till 24 ména-
der sammanlagt, likvardig med anstillning till sjoss for erhallande av tjanstearstillagg.

Den som tjénstgjort till sjoss i relevant befattning pa grund av varnplikt far tillgodo-
rdakna endast tid som kan styrkas som sjotid.

Tillsvidareanstalld personal far tillgodordkna sig lagst ett ars anstallningstid.
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11.1.4 Uppflyttning till hégre arstariff

Lon efter hogre arstariffborjar utgd frdn och med avloningsperioden efter den var under
villkoren for uppflyttning uppfyllts.

Den som under anstillningsperiod, for vilken uppflyttning till hogre tariff ar aktuell,
styrker att han har ytterligare sjotid i aktuell befattning dger ratt till den hogre 16nen
for hogst tva retroaktiva ménader.

111.5 Maskinskotaretillagg

Maskinskotaretillagg utgar till arbetstagare som i sin befattning utfor regelbundet arbete
imaskin (t ex start och stopp med tillhérande moment). Tilligget utgar endast for arbets-
dagar nar dessa arbetsuppgifter utfors, om inte annat 6verenskommes lokalt.

Tillagget utgar ocksa till arbetstagare med maskinbefdlsexamen lagst klass VIII eller
maskinistexamen fér motorfartyg oberoende av om arbetsuppgiften utfors, forutsatt att
examen har varit ett krav for befattningen. Tilldgget utgar for varje arbetsdag ombord
pa fartyg, dar maskinbefalsexamen ar ett krav for befattningen.

Tillagget ar rorligt, vilket innebar att det inte ingar i underlaget for berdkning av kon-
tant 6vertids- eller kompensationsersattning och inte heller i underlaget for sjuklon.
Annan 6verenskommelse kan traffas mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation.

11.1.6 Allmantjansttillagg

Parterna har enats om att avlosa allmantjansttillagget som utgick for allmantjanst.
Parterna konstaterar ddrmed att arbetstagare som har allméantjansttillagg individuellt
inte langre kommer erhélla detta fran och med den 1 oktober 2023. Detta innebar att
samtlig personal fran och med den 1oktober 2023 har skyldighet att arbeta inom sévil
décks- som maskin- och/eller intendenturavdelningen utan sirskild ersittning.

11.1.7 Rederitilldgg

Vid sammanhingande tjénst i arbetsgivarens fartyg i 3, 6 eller 9 ar utgér rederitillagg
enligt 16nebilagan.
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11.1.8 1:e Dacksmanstillagg

1:e ddcksmanstillagg utgér till den som utdver i branschen
forekommande matrosarbetsuppgifter har ett gentemot bolaget
sjalvstandigt och fullstiandigt ansvar, i enlighet med bolagets policy,
for foljande omréden:

e Kassaredovisning med personligt kassaansvar
e Vardeposthantering

e Arbetsledningsansvar for understallda inklusive attest av tidrapporter (och saledes ansvar
for att dessa ar korrekta)

e Kundservice, innefattande att ta hand om klagomal etc och fatta beslut i dessa fragor
e Teknisk reparation och service

e Planering av lastning, lossning samt leverans av gods till och fran fartyget.
Uppratta rapporter éver skadat gods.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma Gverens om ytterligare ansvar
specifikt for det enskilda rederiet.

1.2 Timersattning

Till arbetstagare som tillfalligt anstélls mot timersittning utgar ersattning per timme
med 1/152 av manadslonen.

1.3 Ersattning av vederlags- och kompensationstid

Intjanad vederlagstid ska i forsta hand uttas i form av ledighet om inte annat 6verens-
kommes. Endast om s skulle visa sig omgjligt, far vederlagstid kontant erséttas.

Vederlags- och kompensationstid, som ersitts kontant, utgar fér varje timme med belopp
motsvarande 1/152 av manadslénen.

1.4 Avldningsperiod

Avloningsperioden ar kalendermanad. Lon utbetalas innevarande manad for manads-
avlonade och ménadsvis i efterskott for timavlonade, senast den 25:e i varje manad, om
inte annat 6verenskommes. Intraffar den 25:e pa dag da bank ej halles 6ppen, utbetalas
16n i narmast foregdende bankdag.

11.5 Lon for del av aviéningsperiod

Borjar och/eller slutar anstéllning under pidgdende avloningsperiod utgér 16n med
1/30 av manadslonen for varje anstillningsdag under perioden.
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1.6  Ovriga formaner

11.61 Reseformaner

Rese- och traktamentsformaner utgar enligt Skatteverkets anvisningar.

11.6.2 Bostadiland

Arbetstagare i fartyg dir personalen ej bereds bostad ombord skall, om 6vernattning
enligt turlistan sker pa annan ort dn anstillningsorten eller vederborandes bostadsort,
beredas fri bostad pa 6vernattningsorten av tillfredsstillande beskaffenhet.

Fri bostad ska dven beredas arbetstagare om 6vernattning sker pé ort utan allmidnna
kommunikationsmedel.

11.6.3 Forlust av personlig egendom

Ersdttning till arbetstagare utgar for forlust av personlig egendom vid fartygs foro-
lyckande eller till f6ljd av brand eller annat haveri som drabbat fartyget samt vid st6ld
ombord trots iakttagande av normal aktsamhet med hogst 30 000 kr.

Stoldbegarlig egendom ska i enlighet med forsakringsvillkoren hanteras med sérskild
aktsambhet.

Arbetstagare som vid forlisning bevisligen forlorat instrument, bocker, verktyg eller
dylikt som han medfort ombord for att skota sin tjanst har rétt att fa ersattning harfor
med belopp som, dér ej annat avtalats, ska berdknas efter nyanskaffningsvirdet av det
forlorade.

Ersittning for forlust av personlig egendom kan endast erhallas for effekter i egent-
lig mening men ej for varor som ar avsedda for forsiljning eller privat konsumtion.
Detsamma géller varor som dr avsedda som gava eller som medtagits for annans rak-
ning. Det &ligger arbetstagaren att styrka forlusten pa sitt som anges i forsakringsvill-
koren och att i forsta hand anvéanda sig av sin hemforsiakring for att tdcka forlusten. Om
hemforsakringen ar tillamplig svarar arbetsgivaren for gidllande sjalvrisk. I de fall hem-
forsdkringen inte kan anvindas ldamnas erséttning av arbetsgivaren eller arbetsgivarens
forsakring enligt géngse forsakringsvillkor, dock hogst upp till ovanndmnda belopp.
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§ 12 Forsakringar

121 Avtalsférsakringar
Arbetsgivaren ska hos FORA Forsakringscentral AB teckna forsakringsavtal om AFA-

forsakringarna, dvs:
- Grupplivfoérsakring (TGL)
- Avtalsgruppsjukforsiakring (AGS)
- Avtalspension SAF-LO
- Trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA)

Kap 2 Omstillning i Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och
anstallningsskydd: TSL och férsakring om avgangsbidrag (AGB)

- Foraldrapenningtilligg (FPT)

12.2  Loss of license.

Foretag som ar bundna av detta avtal ska for anstédllda inbetala den for var tid
gallande avgiften for Loss of license till Seko Sjofolks Sjomansstiftelse.

§ 13 Forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadesténd eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet, begéra
forhandling inom fyra ménader fran det parten fatt kinnedom om den omsténdighet
som kravet grundas pa. Féorhandlingen méaste dock begéras senast tva ar efter det att
denna omsténdighet intréffat.

Om en part inte begér férhandling inom foreskriven tid, forlorar parten réatten till for-
handling.

Lokal forhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast majligt och senast inom tre veckor fran den dag da
den har begirts, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfolja drendet hanskjuta fragan
till central férhandling.
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Begdran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation
inom tva ménader fran den dag da den lokala forhandlingen har avslutats. Forsummas
detta forlorar parten ratten till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast majligt och senast inom tre veckor fran den
dag da den har pakallats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Rittsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for cen-
tral férhandling utan att kunna l6sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgorande
inom tre manader fran den dag da den centrala férhandlingen har avslutats. Férsummas
detta forlorar parten ratten till talan.

Anmdrkning:

Om en tvistefraga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, ska lagens tidsfrister
gdlla i stallet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna forhandlingsordning
paverkar inte heller reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begdra
forhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen om medbestimmande i arbetslivet.

§ 14 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1oktober 2025 t o m den 30 september 2027. Har avtalet
ej uppsagts senast tvd manader fore den 30 september 2027 fortsatter detsamma att
gilla ett ar i taget.

Har begdran om forhandling framstillts fore denna tidpunkt giller avtalet for tiden
efter den 30 september 2027 med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

Om lokal part 6nskar att ett lokalt kollektivavtal skall upphora att gilla, kréver detta
i normalfallet en sdrskild avtalsuppsdgning. Harvid giller den giltighets- och uppsag-
ningstid, som finns stadgad i det lokala avtalet. Finns inga sddana tider angivna, géller
samma uppsignings- och giltighetstid som for det centrala avtalet (Skdrgardsavtalet).

Skulle det centrala avtalet upphora att gilla efter uppsdgning fran nagon av de centrala
parternas sida, upphor de lokala kollektivavtal som tréaffats med stod av det centrala
avtalet, automatiskt att gélla frdin samma tidpunkt. Nar det centrala avtalet senare efter
ett tillfalligt avtalslost tillstand, dnyo trader i kraft, dterinkopplas de lokala avtalen med
oforandrat innehéll, om de centrala parterna inte foreskriver annat. Detta innebar att
de lokala avtalen far fornyad giltighet med samma giltighetstid och uppséagningstid som
det nytecknade centrala avtalet.

Stockholm den 26 september 2025

Almega Tjdnsteforetagen Seko, Service- och kommunikationsfacket
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Bilaga 1

Loner och tillagg

Loner per ménad for intendentur-, ddcks- och maskinpersonal utgar enligt foljande tariff:

Tariffloner
. . Beg. . . . . . . . R
Lon fran 16n 1ar 2 ar 4 ar 5ar 6 ar 7 ar 8 ar 9 ar
1/10 2025 24316 25 050 26 591 29 804 30 116 30 439 31500 32 612 33724
1/10 2026 25 051 25 810 27396 30704 31026 31359 32450 33597 34739
Timléner sasongsanstallda och vikarier:
Lon fran Ejeng‘ 1ar 2ar 4 ar 5ar 6 ar 7 ar gar 9ar
1/10 2025 159,97 164,80 174,94 196,08 198,13 200,26 207,24 214,55 221,87
1/10 2026 164,81 169,80 180,24 202,00 204,12 206,31 213,49 221,03 228,55
Timléner korttidsanstallda:
. Beg. . . . R . . R .
Lon fran 1on 14ar 2ar 4ar 5ar 6 ar 7 ar 8ar 9ar
1/10 2025 167,70 172,76 183,39 205,54 207,70 209,92 217,24 22491 232,58
1/10 2026 172,77 178,00 188,94 211,75 213,97 216,27 223,79 231,70 239,58

Utéver ovanstaende tariffer utgar i forekommande fall féljande tillagg:

Tillagg

For befattningen 1:e dacksman

For befattningarna batsman, reparator,
1:e Motorman, 1:e kock, 1:e kallskanka och 1:e Servis

Rederitillagg

Maskinskotarersattning

3ar
6 ar

9ar

Ovanstaende ersattning per manad ska vid utrdkning av timlon
For vikarie- och sdsongsanstéllning divideras med 152, alternativt 145 vid korttidsanstillning

Fran 1 oktober 2025

2 721 kr per manad

1600 kr per manad

422 kr per manad

530 kr per manad

655 kr per manad

165 kr per dag

Fran 1 oktober 2026

2 802 kr per manad

1648 kr per manad

434 kr per manad

546 kr per manad

674 kr per manad

170 kr per dag
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Lon for arbetstagare ej fyllda 18 ar

For arbetstagare under 18 &r dr 16nen 80 % av aktuell begynnelselon.

Vid genomgangen utbildning enligt 11.1.3 géller vad som anges i den paragrafen. Arbetstagare som ¢j dr fyllda
18 ar, men som har ett drs erfarenhet enligt 11.1.3 ska erhalla 16n enligt aktuell forstadrstariff.

Anmdrkning:
Arbetstagaren far ej inga i sakerhetsbemanningen.

36



Bilaga 2
ANSTALLNINGSAVTAL for personal i skargardstrafik

Almega Tjansteforetagen - Seko, Service- och kommunikationsforbundet

[] Nyanstillning [] Andring [ Bekriftelse av gillande anstillningsvillkor

Organisationsnummer

‘Arbetsgivare
Arbetsgivarens postadress Telefon
‘Arbetsgivarens e-postadress
2. Arbetstagare
Namn Personnummer
Postadress Telefon

Arbetstagarens e-postadress Mobiltelefon

Befattning; huvudsakliga arbetsuppgifter

Basort (arbete ska utforas i omfattning enligt kollektivavtal § 2.5)

3. Anstillningsform

[ Tillsvidareanstéllning med tilltride

[ Provanstillning from tom
Tidsbegrinsad anstillning
[ Vikariat from under franvaro
a dock ldngstt o m
[] Inleds med provanstillning  fr o m tom
[ Korttidsanstillning from tom
[] Sésongsanstillning from tom
[] Inleds med provanstillning  fr o m tom
[] Sasongsanstillning i restaurang ombord from tom
Tidigare anstilld hos arbetsgivaren from tom

4. Loneform (se Ionebilagan i kollektivavtalet)

L] Manadslon kr/man
L] Timlon sésongsanstillda och vikarier kr/tim
|| Timlon korttidsanstillda kr/tim
5. Arbetstid
[J Heltid [ Deltid i genomsnitt % av en heltidstjénst.

6. Lonevillkor (se lonebilagan i kollektivavtalet)

Lonetariff: [JBeg. lon [J1ar [J2ar [J4ar [J5a [Jear [J7ar [J8ar [J9ar

Lonetillagg: [ 1:e ddcksman
[] Bétsman, reparator, 1:e motorman, 1:e kock, 1:e kallskiinka, 1:e servis
[] Rederitillsgg 3 ar [J Rederitillagg 6 ar [J Rederitillagg 9 ar

[ Maskinskétarersittning. Tilligget dr rorligt och ingdr inte i den fasta [5nen

7. Ovriga

For anstillningen géller kollektivavtalet mellan Almega Tjansteforetagen, Turism och sjofart, och Seko, Service- och
Kommunikationsfacket. Villkor som inte faststélls i detta avtal framgér av kollektivavtalet.

Semesterriitt: 35 dagar per ar vid fullt intjanad semester.

Ovriga noteringar och verenskommelser:

Ort Datum Ort Datum

(Arbetsgivarens underskrift) (Arbetstagarens underskrift)
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Ytterligare skriftlig information enligt 6 ¢ § LAS

Anstillnings ingdende
Anstillningsavtal géller tills vidare. Avtal om tidsbegrinsad anstillning far dock traf-
fas i de fall som anges i kollektivavtalet.

Anstillnings upphorande

Anstillningsavtal som giller tills vidare kan sdgas upp av arbetsgivaren eller arbetsta-
garen for att upphora efter en viss uppsédgningstid. Uppsagningstiden foljer av kollek-
tivavtalet eller av det enskilda anstdllningsavtalet. Det 4r majligt att avtala om langre
uppsigningstid dn kollektivavtalets.

En tidsbegransad anstéllning upphdér utan foregdende uppsiagning vid anstallningsti-
dens utging. Vid upphorande av tidsbegriansad anstéllning i fortid galler en 6msesidig
uppsigningstid av en manad.

Vid vikariat upphor anstillningen ocksa nédr den ordinarie befattningshavaren aterkom-
mer i tjanst eller slutar sin anstéllning. En sdsongsanstillning avslutas nir sdsongen ar
slut. Om en arbetsgivare eller en arbetstagare vill att en tidsbegridnsad anstéllning ska
upphora i fortid géller en 6msesidig uppsiagningstid av en manad.

Provanstillning kan avbrytas av arbetsgivare och arbetstagare senast anstéllningens
sista dag, enligt kollektivavtalet. Part som vill avbryta provanstillningen ska i enlig-
het med en ordningsregel ge skriftligt besked minst 14 dagar i forvag. For provanstall-
ning vid sdsongs- och vikariatsanstillningar géller sarskilda underrittelsetider enligt
kollektivavtalet.

Anstéllningen kan upphora nar arbetstagaren uppnér ordinarie pensionsélder enligt
pensionsplanen, enligt kollektivavtalet.

Anstillningen kan upphora nér arbetstagaren uppnér 69 ars alder, se 33, 33a och 33b
8§81 LAS.

Anstillningar i 6vrigt kan sdgas upp enligt 8—10 och 29-30 §§ LAS.

Om arbetsgivaren avser att avskeda den anstillde ska arbetsgivaren iaktta 19-20, 30
och 33c §§ LAS.

En arbetstagare far enligt 4 § LAS med omedelbar verkan frantrada sin anstéllning, om
arbetsgivaren i viasentlig man har asidosatt sina dligganden mot arbetstagaren.

14b § LAS finns en séarskild regel om skyldighet att limna anstéllningen i samband med
att arbetstagaren far ritt till hel sjukersattning enligt socialforsiakringsbalken.

Att arbetsgivaren i vissa fall ar skyldig att informera och 6verldgga med arbetstagaren
och berord arbetstagarorganisation samt att tillimpa ett visst forfarande i samband
med att ett anstdllningsavtal ingds eller upphor foljer av 8—10, 19, 20, 29, 30, 32, och 33,
33c §§ LAS samt kollektivavtalet.
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I LAS finns bestimmelser om tvister om giltighet av uppsédgningar eller avskedanden
i 34-37 §§ och regler om skadesténd i 38—39 §§. Bestimmelser om preskription finns
140-42 8§ LAS.

Lon
Lonen utbetalas genom bankoverforing en gang per manad enligt kollektivavtalet.

Kollektivavtalade lonetillagg utgér enligt vad som anges i 1onebilaga till kollektivavtalet.

Arbetstid
Lag om vilotid for sjoman géller pa avtalsomradet.

I kollektivavtalet regleras arsarbetstid samt sdrskilda regler for ordinarie arbetstids-
matt. Enligt kollektivavtalet ar ordinarie arbetstid for heltidsarbetande arbetstagare 5,0
timmar x antalet dagar i ménaden, vilket medfor en arbetstid pa 35 timmar per vecka i
genomsnitt. Berdkningsperiod av 12 manader med borjan 1april. under begransnings-
perioden far arbete utliggas med hogst 1825 timmar under hogst 218 dagar, inklusive
semesterledighet (175 tim och 35 semesterdagar).

Overtid och obekvim arbetstid kan forekomma i anstillningen. Overtidsersittning
regleras i kollektivavtalet.

Tim- och periodschema avseende ordinarie arbetstid upprittas enligt kollektivavtalet.

Forhandling
Fore beslut om viktigare forandring kan arbetsgivaren behova forhandla med facklig

organisation enligt 11-14 §§ MBL.

Arbetsgivaravgifter, sjuklon

Arbetsgivare ska till staten betala arbetsgivaravgift enligt socialavgiftslagen (2000:980).
Arbetsgivaren har en skyldighet att betala sjuklon till den anstéllde enligt lagen
(1991:1047) om sjuklon och kollektivavtalet.

Kollektivavtalade forsikringar

Arbetsgivaren betalar foljande kollektivavtalade forsidkringar i enlighet med villko-
ren harfor; Avtalspension SAF-LO, Extra pension SAF-LO, Tjanstegrupplivforsikring
(TGL), Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), Avtalsgruppsjukforsakring (AGS),
Premiebefrielseforsakring, Fordldrapenningtillagg (FPT) och Kap. 2 Omstillning i
Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstillningsskydd: TSL och Forsdkring om
avgangsbidrag (AGB).

Pa avtalat.se finns information och viagledning om kollektivavtalad tjdnste-
pension och forsikringar for arbetsgivare och anstillda.
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Protokolljusteringar fran den 29 september 2023

Parterna har enats om att avlosa allméntjansttillagget, som utgick for allméntjianst, med
ett belopp om 493 kronor som ska ldggas ut i samtliga tariffsteg efter uppréakningen av
tarifferna under lonerevisionen 2023. Parterna konstaterar darmed att arbetstagare
som har allméantjansttillagg individuellt inte langre kommer erhalla detta fran och med
den 1oktober 2023. For att undvika oklarheter gillande tolkning av arbetsskyldigheten
infors forklarande avtalstext i 11.1.6 enligt bilaga 1.

Anmdrkning:
Parterna konstaterar att arbetstagare normalt utfor arbete i den befattning/tjdnst
vari denne dr anstalld.

Avlosningen av allmdntjansttilldgget pGuerkar inte befintliga regleringar rorande
ovriga tilligg exempelvis maskinskotartilligg och 1:e ddckmanstillidgg.

Parterna har kommit 6verens om 16n for arbetstagare ej fyllda 18 ar enligt bilaga 2.
Parternas gemensamma andemening ar att ge ungdomar en majlighet att prova pa att
arbeta inom branschen.

Parterna konstaterar att det finns specialregleringar for arbetsgivaren att beakta vid
anstéllning av minderériga till exempel Arbetsmiljoverkets foreskrifter och rekommen-
dationer samt Transportstyrelsens foreskrift TSFS 2019:56.

Om en arbetsgivare anvander sig av arbetstagare under 18 &r pa ett inte godtagbart stt,
kan Seko (forbundet) begira att en 6verlaggning hélls mellan centrala parterna. Med ett
inte godtagbart sitt avses situationer dar arbetsgivaren uppséatligen inte foljer géllande
lagar och foreskrifter vid anstéllning av minderariga.

Om arbetsgivaren efter genomford Gverlaggning fortsitter att anvanda sig av arbetsta-
gare under 18 ar pa ett inte godtagbart sétt, kan Seko (forbundet) sdga upp arbetsgiva-
rens ritt att anvidnda sig av denna loneform.
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