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§ 1 Avtalets tilldmpningsomrade

§ 1 Avtalets tillampningsomrade

Avtalet tillimpas for anstéllda arbetstagare inom Seko, Service- och kommunikat-
ionsfackets organisationsomrade vid foretag anslutna till Féreningen Industriar-
betsgivarna inom avtalsomréde stal- och metallindustrin, Bla avtalet (se inledande
foretagsforteckning).

Den samlade kompetensen hos de anstdllda &r viktig for foretagens konkurrens-
kraft. Det dr positivt att en anstélld innehar kompetens dven for arbetsuppgifter
utanfor det avtalsomrade denne ar anstdlld inom. Pa grund av detta forekommer
att anstéllda tillfalligtvis utfor arbetsuppgifter utanfor deras huvudsakliga avtals-
omrade.



§ 2 Lén

§2Lon

Mom 1 Loneform

Mom 1:1 Definitioner
Loneform kan besta av:

e  Fast I6n per manad (ménadslon)
- grundlon och kvalifikationstilldgg

e  Fast 16n per timme (timlon/tid1on)
- grundlén och kvalifikationstilldgg

e Rorlig 16n per timme
- rena ackord
- blandade ackord

e Kombinationer av fast och rorlig 16n per ménad
- bonus, premie och dylikt.

Mom 1:2 Lokal 6verenskommelse om lI6neform
De lokala parterna triffar verenskommelse om den eller de 16neformer som ska
tillimpas i foretaget.

Overenskommelse kan gilla for samtliga eller grupper av arbetstagare i foretaget.

Mom 1:3 Loneform och I6nedifferentiering galler tills vidare
Den 16neformstillimpning och 16nedifferentiering som férekommer i foretaget
géller sa ldnge som de lokala parterna inte enas om annat.

Mom 1:4 Vasentliga forandringar i Ionesystemet

I alla fragor som hor samman med foretagets 16nesystem och dir endera av de lo-
kala parterna begér och motiverar en dndring som bedoms vara av visentlig bety-
delse i frdgor som ror t.ex. produktivitetsutveckling, arbetsledning, motivation
och arbetstillfredsstéllelse, ska forslaget utredas gemensamt av berorda lokala
parter. Nar utredningen slutforts kan lokal forhandling inledas pa grundval av ut-
redningsresultatet.



§ 2 Lén

Inplacering i 16negrupp ska ske enligt grupperingsanvisningarna i mom 2.

Arbetstagare som arbetat minst tva ar inom metallindustrin ska erhélla hdgre 16n
@n lagsta 16n.

Bestimmelserna om ldgsta 16ner géller inte elever i yrkesutbildning. For dessa
triffas lokal 6verenskommelse om de betalningsregler som ska gélla.

Mom 2 Lagsta 16n

De i moment 1 angivna vérdena for ldgsta 16n édndras enligt f6ljande:

Vuxna 18 ar i 1 juni 2025 1 juni 2026
kr/man kr/méan

- l6negrupp 1 25374 26262

- lonegrupp 2 26 515 27 443

- l6negrupp 3 27 718 28 688

- l6negrupp 4 28 968 29 982

- l6negrupp 5 30 281 31341

Minderariga 17 ar 22 015 22 786

Minderariga 16 ar 19 242 19915

Mom 2:1 Grupperingsanvisningar
De lokala parterna inplacerar forekommande arbetsbefattningar i fem grupper i
enlighet med branschavtalets grupperingsregler.

Foljande grupper forekommer:

Grupp 1 Arbete som utfors efter detaljerade instruktioner och f6ljer en given ru-
tin.

Grupp 2 Arbete som stiller krav pé viss riktad utbildning och praktisk erfaren-
het och som i regel utfors efter muntliga och skriftliga instruktioner.



§ 2 Lén

Grupp 3  Arbete som kréver teknisk eller annan teoretisk utbildning och praktisk
erfarenhet samt utdver muntliga eller skriftliga instruktioner stéller
krav pd omddme och initiativ eller arbete som medfor stor anstréng-
ning och utfors 1 besvirande arbetsmiljo.

Grupp 4 Arbete som i hog grad kriver teknisk eller annan teoretisk utbildning
och praktisk erfarenhet samt stéller stora krav pd omdodme, initiativ och
ansvar for arbetets utférande eller arbete som kréver teknisk eller an-
nan teoretisk utbildning och praktisk erfarenhet samt utéver muntliga
eller skriftliga instruktioner stéller krav pa omddme och initiativ och
som medfor stor anstringning och utfors i besvdrande arbetsmiljo eller
arbete som medfor mycket stor anstrdngning och utfors i mycket be-
svarande arbetsmiljo.

Grupp 5 Arbete som i mycket hog grad kréver teknisk eller annan teoretisk ut-
bildning och praktisk erfarenhet samt stiller mycket stora krav pa om-
dome, initiativ och ansvar for arbetets utforande eller arbete som i hog
grad kréver teknisk eller annan teoretisk utbildning och praktisk erfa-
renhet samt stéller stora krav pd omddme, initiativ och ansvar for arbe-
tets utférande och som medfor stor anstrangning och utfors i besva-
rande arbetsmiljo.

Mom 3 Lénedifferentiering

Mom 3:1 Loneniva och I6nespridning
Lokal 6verenskommelse bor tréffas om lonenivan samt 16nespridningen vid fore-
taget. Lonen avvags med utgdngspunkt fran arbetets art och krav (arbetets svarig-
het) samt arbetstagarens kvalifikationer.

Mom 3:2 Arbetsvardering

Forekommande arbetsbefattningar arbetsvérderas, rangordnas och grupperas efter
svérighetsgrad antingen med hjélp av det system och de riktlinjer som verens-
kommits lokalt eller med ett férenklat forfarande genom tillvaratagande av vunna
erfarenheter av jaimforbart slag inom branschen eller enligt grupperingsanvisning-
arna i § 2 mom 2:1. I begreppet svérighetsgrad innefattas krav ifrdga om skicklig-
het, ansvar, anstrangning och miljo.
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§ 2 Lén

Mom 3:3 Antal I6negrupper

Lonegruppernas antal och avgransningen mellan grupperna faststills genom lokal
overenskommelse. En grundlon per manad eller timme 6verenskommes for re-
spektive 16negrupp.

Kan parterna inte enas ifrdga om antalet grupper ska arbetsbefattningarna for ar-
betstagare fyllda 18 ar fordelas i fem lonegrupper.

Mom 3:4 Kvalifikationsvardering
De lokala parterna kan enas om att komplettera l6nesystemen med kvalifikations-
tilldgg dér hansyn tas till arbetstagarens kompetens.

Mom 3:5 Premie, bonus
Grundldnen och kvalifikationstilligget per manad, eller enbart grundlénen, kan
efter lokal 6verenskommelse kombineras med en premie, bonus eller dylikt.

Mom 4 Manadsléneregler

Mom 4:1 Overenskommelse om manadslén

Tréffar de lokala parterna 6verenskommelse om tillimpning av fast 16n per ma-
nad, manadslon, enligt reglerna i denna paragraf géller f6ljande bestimmelser i
mom 1:1-1:4 och 3:1-3:5.

Mom 4:2 Begreppet manadslon
Med manadslon avses ett visst faststéllt belopp per kalendermanad oberoende av i
ménaden infallande helgdagar och avtalsenliga fridagar.

Mom 4:3 Loneberakningsregler

Loneberdkning:
Lon per dag utgor:
madnadslonen x 12
365
L&n per timme utgor:
ménadslénen
175

Vid annan arbetstid &n 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar anpassas
talet 175 i proportion hértill.
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Vid berékning av 16n per dag och timme medtas inte eventuell premie, bonus och
dylikt om denna betalas per arbetad timme. Om premien &r méanadsbaserad ska
den inga i berdkningen.

Anmirkning

For arbetstagare med lon per mdnad betalas vid helgdag som infaller mdndag-
fredag eventuell timbaserad premielonedel berdknad enligt medeltimfortjinstme-
toden i denna paragraf. Arbetstagare med ob-ersdttning erhdller kompensation
for utebliven sadan.

Mom 4:4 Léneberakning vid annan franvaro
Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hogst fem arbetsdagar gors
avdrag med 16n per timme for varje franvarotimme.

Vid léngre franvaro dn fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per dag for varje ka-
lenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria dagar som inleder eller avslutar en
frdnvaroperiod raknas inte som frdnvarodagar.

Vid franvaro hel kalendermanad gors oberoende av om frénvaron inleds eller av-
slutas pa arbetsfri dag avdrag med hela manadslonen.

Mom 4:5 Lon for del av I6neperiod
Borjar eller slutar arbetstagaren sin anstéllning under 16pande kalendermanad be-
raknas 16nen pé foljande sitt.

For varje kalenderdag anstéllningen omfattar betalas en daglon =
madnadslonen x 12
365

Mom 5 Léneutbetalning

For arbetstagare med 16n per manad:
Lonen betalas en gang per ménad i efterskott om inte parterna dr dverens om an-
nat och pé l6neutbetalningsdagar enligt lokal 6verenskommelse.

Lonen betalas 6ver bank eller post. I samband ddrmed ska lonespecifikation dver-

lamnas. Om ordinarie avloningsdag infaller pé 16rdag, sondag, helgdag eller helg-
dagsafton betalas l6nen nérmast foregaende arbetsdag.
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§ 2 Lén

For arbetstagare med 16n per timme:

Lonen betalas varannan vecka i efterskott, om inte parterna dr dverens om annat,

pa 1oneutbetalningsdagar enligt lokal 6verenskommelse. Lonen betalas 6ver bank
eller post. I samband dédrmed ska 16nespecifikation 6verldmnas. Om ordinarie av-

16ningsdag infaller pa 16rdag, sondag, helgdag eller helgdagsafton betalas 16nen
nirmast foregéende arbetsdag.
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§ 3 Arbetstid

§ 3 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidslagen

Arbetstidslagen ersitts i sin helhet med denna paragraf. For minderariga géller ar-
betsmiljolagens regler.

Mom 2 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden, vilken efter lokal 6verenskommelse kan genomsnitts-
berdknas 6ver en langre period &n ett ar, skall i medeltal per ar och helgfri vecka
vid nedanstaende arbetstidsformer utgdra:

Arsarbetstid Timmar per
cirka timmar helgfri vecka

Dag- och 2-skiftsarbete 2 007 40
3-skiftsarbete med intermittent drift 1 904 38
3-skiftsarbete med kontinuerlig drift 1799 36
med helguppehall

3-skiftsarbete med kontinuerlig drift 1754 35
utan helguppehall

Stindigt nattarbete 1537 34

Arbetstidsformerna bor anpassas efter de lokala forutsittningarna. Detta innebér
att &ven andra arbetstidsformer med andra driftstider &n de hittills vanligen tillam-
pade kan utnyttjas. Som exempel pa sddana arbetstidsformer kan ndmnas kontinu-
erligt dagarbete och kontinuerligt 2-skiftsarbete.

Under en berdkningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga arbetstiden
per sjudagarsperiod inte dverstiga 48 timmar. Genom lokal dverenskommelse kan
berdkningsperioden bestimmas till annan fast eller rullande period om 12 ména-
der. Vid berékningen av den genomsnittliga arbetstiden ska betald semester och
sjukfrénvaro vara neutrala och inte medréknas.

14



§ 3 Arbetstid

Vid lokala 6verenskommelser om andra arbetstidsformer d4n som anges i detta
moment, forsta stycket, bestimmes arbetstidens langd samt driftsuppehall enligt
mellan parterna dverenskomna riktlinjer.

Mom 3 Inarbetning vid dagarbete och 2-skift

Arbetstagare som fullgjort 40-timmarsperiod (exklusive dvertidsarbete) i dagar-
bete eller i 2-skiftsarbete dger ritt att tillgodordkna sig 24 minuters respektive 2
timmars betald ledighet. Vid kortare arbetstid &n ordinarie dagtidsarbete utgar be-
tald ledighet i proportion hértill. De lokala parterna kan enas om att sddan ledig-
het eller del dirav kan schemalédggas. Med arbetad tid skall hérvid likstéllas tid,
da arbetstagaren haft permission, varit permitterad, deltagit i fackligt arbete enligt
fortroendemannalagen, haft kompensation for 6vertidsarbete samt varit ledig un-
der i arbetstidsschemat infallande helgdagar mandag-fredag.

Ledighet som ej schemalagts skall tillforas arbetstagarens arbetstidsbank,
se mom 4.

Mom 4 Arbetstidsbank

Arbetstagare har ritt att i arbetstidsbank spara arbetstid.

De lokala parterna kan komma 6verens om formerna for sparande i arbetstids-
bank.

Till arbetstidsbank skall foras ej schemalagd ledighet enligt mom 3 samt ledighet
enligt mom 5.

Arbetstagare har rétt att efter Gverenskommelse med arbetsgivare disponera tid ur
den individuella arbetstidsbanken som ledighet, vilken skall planeras och forlag-
gas utifran verksamhetens krav och arbetstagarens berittigade intressen.

Vid uttag av ledighet betalas 16n som om arbete skulle ha utforts.

Vid uttag av ledighet som tillforts arbetstidsbank enligt mom 5 eller tid som av-
satts till arbetstidskonto skall motsvarande tid aterforas som tillgédnglig dvertid.

Da anstdllning upphor utbetalas innestaende tid med for arbetstagaren aktuell 16n
(grundfortjénst).

15



§ 3 Arbetstid

Anmarkning

Parterna har noterat att det pa avtalsomrddet forekommer att anstdilldas saldon i
arbetstidsbanken dr hoga. Detta kan innebdra en risk och belastning for sdavil f6-
retaget som den anstdillde. Mot denna bakgrund bor arlig avstimning ske och en
diskussion hdrvid féras om hur dessa héga saldon ska hanteras.

Mom 5 Overtid

Vid behov bor arbetstagaren, om vederbdrande inte dr forhindrad, arbeta pa dver-
tid 1 den utstrackning som medges i denna paragraf. Savil meddelande om &ver-
tidsarbete som meddelande om forhinder ska l&dmnas i sa god tid som mojligt,
dock senast fore sista rast under ordinarie arbetstid.

Som overtid rdknas arbete utover arbetstidsmattet per dag enligt det for arbetsta-
garen géllande arbetstidsschemat.

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 tim-
mar under en kalenderménad, dock med hogst 200 timmar under ett kalenderér.
Utover vad nedan anges far dessa 200 timmar inte dverskridas vid ndgon tidpunkt
under kalenderaret.

Vid uttag av kompensationsledighet for dvertidsarbete ska motsvarande tid aterfo-
ras som tillgdnglig 6vertid.

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete far 6verforas fran ett kalenderar till ett
annat. Sddan kompensationsledighet behandlas pa samma sétt som annan kom-
pensationsledighet for Gvertidsarbete.

De lokala parterna kan tréffa verenskommelse om foljande avvikelser:

- Begrinsningsperioden kalenderar for uttag av 200 timmar &vertid kan erséttas
med annan bestimd tolvmanadersperiod.

- Extra dvertid utdver dvertidsutrymmet pa 200 timmar kan tas ut efter lokal
overenskommelse.

Mom 6 Nodfallsovertid

Har en natur- eller olyckshédndelse eller annan dirmed jamforlig omstandighet,
som arbetsgivaren inte kunnat forutse, véllat avbrott i verksamheten eller medfort
overhéngande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom,
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§ 3 Arbetstid

ska dvertid som fullgjorts med anledning dérav inte beaktas vid berdkning av
overtid enligt mom 5.

Arbetsgivaren ska snarast underrétta fackklubben om dvertidsarbetet.

Om nodfallsovertid pagér langre tid &n tva dygn fran arbetets borjan ska det an-
malas till Seko.

Mom 7 Kollektiv produktionsovertid

Genom lokal 6verenskommelse for samtliga arbetstagare i verkstad, avdelning el-
ler grupp kan arbetstidsschemat forléngas for minst fyra veckor enligt en pa for-
hand uppgjord plan (kollektiv produktionsdvertid).

Mom 8 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédviandigt att arbetstagaren star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov utfora arbete, far jour-
tid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalenderménad. Tid da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens riakning
riknas inte som jourtid.

Mom 9 Kontroll av arbetstiden

Arbetstagaren ar skyldig att folja de regler for registrering och kontroll av arbets-
tiden som foretaget och fackklubben triffar verenskommelse om.

Mom 10 Registrering av 6vertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krivs for berdkning av 6vertid enligt
mom 5 och jourtid enligt mom 8§ i enlighet med av Stal och Metall Arbetsgivare-
forbundet och Seko gemensamt utarbetade foreskrifter.

Arbetstagarna samt foretrddare for fackklubben eller Seko har rétt att ta del av
dessa anteckningar. Saknas fackklubb har foretrddare for lokalavdelning motsva-
rande rétt.

Mom 11 Arbetstidsférlaggning

For varje arbetsplats tréffas lokal 6verenskommelse om arbetstidens forlaggning.
Olika forlaggning av arbetstiden under olika tidsperioder liksom olika 1&ng ar-
betstid under olika delar av aret ska kunna genomforas. Ordinarie arbetstid ska
inte laggas ut pA midsommar-, jul- och nyarsafton.
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§ 3 Arbetstid

Anmarkning
1 samband med éverenskommelse om arbetstidsschema ska en fast indelning av-
seende sjudagarsperioder for berdkning av veckovila anges (se mom 21).

Periodindelningen faststélls av arbetsgivaren efter samrad mellan de lokala par-
terna.

Utnyttjas mojligheten att genom sérskild lokal 6verenskommelse variera arbetsti-
den, ska de lokala parterna i samband darmed tréffa verenskommelse om betal-
ningsregler. Sddan overenskommelse kan stracka sig dver arsskifte.

Om parterna inte enas ska arbetstiden forldggas enligt foljande:

Dagtid: Maéndag-fredag kl. 07.00-17.30 med 30 minuters rast

2-skift: 1:a skiftet: Mandag—fredag kl. 05.30-14.00 med 30 minuters rast
2:a skiftet: Mandag—fredag kl. 14.00-22.30 med 30 minuters rast

Intermittent Skiftordningen pabdrjas tidigast sondag kl. 22.00
3-skiftsarbete:

Stindigt nattarbete: ~ Efter lokal 6verenskommelse kan stidndigt nattarbete inforas

Mom 12 Varierad arbetstid

Varierad arbetstid

I syfte att utjimna beldggnings- och efterfragesvéngningar dver aren finns mojlig-
het att dver en ldngre period genomsnittsberdkna det ordinarie arbetstidsmattet,
varierad arbetstid. Behovet av varierad arbetstid &r olika. Genom denna typ av ar-
betstidslosning ges alternativ till traditionella atgérder sdsom t.ex. uppsdgningar i
samband med en efterfrigenedgang.

Arbetstidskonto
Tid &ver- eller understigande genomsnittligt veckoarbetstidsmatt enligt mom 2

noteras pa sérskilt arbetstidskonto.

Overenskommelse bor triffas om maximalt minus- respektive plussaldo, alterna-
tivt hur ars- eller veckoarbetstid kan variera.
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Lon och andra erséttningar
L&n och andra ersittningar utbetalas enligt genomsnittligt veckoarbetstidsmatt en-
ligt mom 2 savida de lokala parterna inte enas om annat.

For timmar som noteras pa arbetstidskonto utges ej 16n eller andra ersittningar,
eller gors 1oneavdrag.

Anstillnings upphérande
Da anstéllning upphor genom egen uppsagning regleras arbetstidskonto genom att
erséttning utbetalas eller skuld kvittas.

Vid uppsdgning p.g.a. arbetsbrist forfares pa samma sitt, dock att minussaldo ef-
terskinkes. Vid avskedande eller uppsigning p.g.a. personliga skél gors som vid
egen uppsigning.

Mom 13 Flextid

Om verksambheten tillater det kan de lokala parterna triffa 6verenskommelse om
tillimpning av s k flextid. Innan flextid infors méste tillimpningsregler 6verens-
kommas mellan de lokala parterna.

Mom 14 Driftsuppehall vid storhelger

Vid kontinuerlig drift ska, savida de lokala parterna inte enas om annat,
driftsuppehall i samband med storhelger goras enligt foljande:

Vid nyar
Fréan eftermiddagsskiftets slut dagen fore nyarsafton till formiddagsskiftets borjan
dagen efter nyarsdagen.

Vid pask
Fréan eftermiddagsskiftets slut dagen fore langfredagen till nattskiftets borjan an-
nandag pask.

Vid 1 maj
Fréan eftermiddagsskiftets slut dagen fore till nattskiftets borjan 1 maj.

Vid pingst

Fréan eftermiddagsskiftets slut dagen fore pingstafton till formiddagsskiftets bor-
jan dagen efter pingstdagen.
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Vid midsommar
Fréan eftermiddagsskiftets slut dagen fore midsommarafton till nattskiftets borjan
dagen efter midsommardagen.

Vid jul
Fréan eftermiddagsskiftets slut dagen fore julafton till nattskiftets borjan annandag
jul.

Ar parterna lokalt dverens kan arbete paga dven under ovannimnda helger.

Mom 15 Annan arbetstidsférlaggning

Onskar arbetsgivaren eller arbetstagaren forligga arbetstiden till annan tid 4n vad
som géller for huvuddelen av arbetstagarna enligt detta moment traffas 6verens-
kommelse direkt med den eller de arbetstagare som berdrs.

Arbetsgivaren ska underritta Sekoklubben om dverenskommelse med enskilda
arbetstagare.

Sadan 6verenskommelse upphor senast en manad efter det att endera parten ut-
tryckt onskemal om detta.

Tréffas sddan 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare ska reglerna
i momenten 17-21 nedan iakttagas.

Mom 16 Arbetstid for deltidsarbete

De lokala parterna bor triffa 6verenskommelse om de arbetstider som géller for
deltidsarbete.

Med deltidsarbete avses att anstéllningen géller del av ordinarie arbetstid. Partiell
ledighet med stod av lagstiftning ridknas inte som deltidsarbete.

Mom 17 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut under den dagliga
arbetstiden sa att arbetstagarna inte utfor arbete mer &n fem timmar i f6ljd. Rast
innebar saddant avbrott i den dagliga arbetstiden da arbetstagaren inte &r skyldig
att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far bytas ut mot méltidsuppehéll vid ar-
betsplatsen om det dr nddvéndigt med hénsyn till arbetsférhéallandena eller sjuk-
domsfall eller annan hédndelse som arbetsgivaren inte kunnat forutse. Méltidsup-
pehall ingar 1 arbetstiden.

20



§ 3 Arbetstid

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behovs
utdver rasterna. Om arbetsforhallandena kréver det kan i stéllet sérskilda arbets-
pauser laggas ut. Pauser ingar i arbetstiden.

Anmirkning
Bestimmelsen i forsta stycket innebdr ingen fordndring av gdllande rdtt vid ut-
ldggning av raster vid treskifisarbete.

Mom 18 Dygnsvila

De lokala parterna har mojlighet att dverenskomma om andra regler én de som
anges i detta moment.

Arbetare ska som huvudregel ha minst 11 timmars sammanhéngande viloperiod
per 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt for denne gél-
lande arbetstidsschema.

Om arbetare av sakliga driftskél eller av skél som inte kunnat planeras ej erhallit
11 timmars dygnsvila enligt huvudregeln, ska arbetsgivaren préva om arbetaren
istdllet kan erhalla forskjuten eller forldngd dygnsvila. Med forskjuten dygnsvila
avses att viloperiod fortsétter in i néstfoljande 24-timmarsperiod det antal timmar
som krévs for att en sammanhéngande vila om 11 timmar erhalls. Forskjuten
dygnsvila som forlaggs till ordinarie arbetstid &r obetald. Med forlingd dygnsvila
avses, att om dygnsvilan under en 24-timmarsperiod varit kortare dn 11 timmar
ska dygnsvilan enligt huvudregeln under nésta 24-timmarsperiod forldngas med
skillnaden mellan 11 timmar och det antal timmar den faktiskt varit.

Om forskjuten eller forldngd dygnsvila av driftskél enligt ovan inte kan ldggas ut

enligt foregdende stycke ska arbetare under en period av tva veckor erhélla minst

120 timmar dygnsvila. I dessa timmar ska ej veckovila enligt arbetstidslagen inré-
knas. Har arbetare under sédan period erhallit farre timmar dygnsvila ska kvarva-
rande timmar foras till arbetarens tidsbank.

Anmarkning
1. Om beordrat dvertidsarbete efter arbetarens begdran delas upp eller forliggs
dtskilt fran den ordinarie arbetstiden ska reglerna i detta moment inte tillim-

pas.
2. Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rérande dygnsvila har att, for lo-

kal facklig organisation, manadsvis, eller pa annat sdtt som de lokala par-
terna enas om, redovisa vid vilka tillfillen detta gjorts liksom skélen hérfor.
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3. Med anledning av inférandet av regler om dygnsvila dr parterna dverens om
att s.k. dubbelskift enbart far tillgripas vid tillfillen da ndgon annan lésning
inte star till buds.

Mom 19 Nattvila

Arbetstagaren ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska ingé tiden mellan

kl. 24.00 och kl. 05.00. De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om avvi-
kelse frin nattviloregeln. Overenskommelsen ska gilla for viss begrinsad tid, for
visst arbete samt ange antalet berdrda arbetstagare. Seko har ritt att om synnerliga
skl foreligger forklara sddan lokal 6verenskommelse ogiltig.

Avvikelse fran nattviloregeln far ske utan lokal 6verenskommelse om arbetet med
hénsyn till dess art, allménhetens behov eller andra sérskilda omsténdigheter
maste fortgd dven nattetid eller bedrivas fore kl. 05.00 eller efter kl. 24.00. Om
denna avvikelsemdjlighet utnyttjas ska arbetsgivaren informera fackklubben.

Mom 20 Nattarbete

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt per kalenderar inte
Overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal 6verenskommelse kan
berdkningsperioden bestimmas till fast eller rullande period om 12 manader.

Nattarbetande vars arbete innebér sirskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
strangning ska inte arbeta mer 4n tta timmar inom en 24-timmarsperiod nér de
utfor nattarbete.

Mom 21 Veckovila

Arbetstagaren ska beredas minst 36 timmars sammanhingande ledighet, vecko-
vila, under varje period om sju dagar (betrdffande indelningen i sjudagarspe-
rioder, se anmédrkning till mom 11). Veckovilan ska sé langt mojligt forldaggas till
veckoslut. Tid da arbetstagaren har beredskapstjénst rdknas inte som veckovila.

Avvikelse fran veckoviloregeln far goras tillfalligtvis om det féranleds av nagot
sdrskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.
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De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om f6ljande avvikelser fran hu-
vudregeln:

a. Om arbetstagaren under en sjudagarsperiod inte erhallit erforderlig veckovila,
ska arbetstagaren under néstféljande sjudagarsperiod erhélla 72 timmars sam-
manhingande ledighet.

For ledighet pé ordinarie arbetstid utbetalas ersittning for forlorad arbetsfor-
tjénst enligt reglerna i § 4 mom 4.

b. Om det vid kontinuerligt skiftarbete foreligger svarigheter att upprétta skift-
scheman som uppfyller reglerna om veckovilan, kan veckovilan berdknas pa
annat sitt i syfte att uppna dndamalsenliga scheman.

Mom 22 Beredskapstjanst

De lokala parterna kan triaffa 6verenskommelse om att tillimpa beredskapstjénst,
varvid betalningsregler och scheman upprittas.

Med beredskapstjédnst avses tid d& arbetstagaren inte ar skyldig att uppehélla sig
pa arbetsstéllet men efter verenskommelse dr beredd att inom viss kortare tid ef-
ter kallelse (per telefon, med personsokare etc.) instdlla sig i arbete.

Mom 23 Stal- och Metallindustrins Arbetstidsrad

Stél och Metallindustrins Arbetstidsrad provar tvister om tolkning och tillaimp-
ning av denna paragraf eller med stdd dérav tréaffade 6verenskommelser. Rédet
bestér av fyra ledamoter. Stal och Metall Arbetsgivareférbundet utser tva ledamo-
ter och arbetstagarparterna tva ledamoter. En av ledamoterna ér ordférande. Ord-
forande utses véxelvis av parterna for ett kalenderar at gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan pé ledamots begéran radet forstér-
kas med ytterligare en ledamot. Vid behov utses sddan ledamot gemensamt av
parterna.

Mom 24 Dispenser

Kan dverenskommelse om avvikelse fran reglerna om nattvila och veckovila inte
traffas kan ansdkan om dispens goras hos radet. Dispensansdkan kan provas av
radet utan hinder av forhandlingsordningen.
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Mom 25 Foérhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av denna paragraf ska forst hinskjutas till for-
handling mellan de lokala parterna (lokal forhandling).

Om de lokala parterna inte enas ska tvisten pa begéran av endera parten hanskju-
tas till central forhandling.

Tvist kan av endera parten senast inom tva manader fran avslutad central forhand-
ling hanskjutas till rddet for avgdrande. Radets beslut dr bindande for parterna om
inte tvisten hanskjuts till Arbetsdomstolen senast inom en manad fran dagen for

radets beslut. Dispenser kan inte bli foremél for Arbetsdomstolens provning.

I 6vrigt géller huvudavtalets forhandlingsordning.
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§ 4 Ersattning for arbete pa obekvam tid och o6vertid

Mom 1 Obekvamlighetstillagg
A For arbete pa obekvam tid kl. 16.30-06.30 betalas alla dagar foljande tilligg

per timme:
Fran 1 juni 2025 Fran 1 juni 2026
kronor/timme kronor/timme
16.30-22.30 31,67 32,78
22.30-06.30 41,55 43,00
Anmarkning

De lokala parterna har ritt att triffa 6verenskommelse om andra tider om forhdl-
landena sd kréver. Sker detta ska drestalen justeras i motsvarande man.

B  For arbete under helger och veckoslut betalas tilldgg utdver vad som anges
under A enligt f6ljande:

Fran 1 juni 2025 Fran 1 juni 2026
kronor/timme kronor/timme

Frén klockan 22.30 dag fore

lordag och helgdag till 88,74 91,85
klockan 22.30 pa sondag och

helgdag eller dér flera sédana

foljer pa varandra klockan

22.30 den sista av dem

Anmarkning
Tilldgg betalas inte pa lérdagar eller son- och helgdagar for tid som utgor inar-
betning av hdldagar.
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C  For arbete under storhelger som anges i § 3 mom 14 betalas tilldgg utver
vad som anges i punkt A med:

Fran 1 juni 2025 Fran 1 juni 2026
Kkronor/timme Kronor/timme
203,28 210,39
Anmarkning

Tilligg enligt punkt B och C betalas inte samtidigt.

Mom 2 Overtidstillagg

Vid dvertidsarbete betalas erséttning dels med tilldgg i 6re per timme enligt tabel-
len nedan, dels med erséttning for den arbetade tiden. Erséttning for den arbetade
tiden utges antingen i pengar eller om arbetstagaren sa dnskar i form av ledig tid,
kompensationsledighet. Kollektiv produktionsdvertid kompenseras enbart i
pengar.

Sker dvergang fran ett arbetstidsschema till ett annat, exempelvis fran dagtid till
tvaskift, utan arbetsuppehall om minst elva timmar ska dvertidsersittning betalas
for sa manga timmar som arbetsuppehallet understiger detta.

Overtid
Fran 1 juni 2025 Fran 1 juni 2026
Kkronor/timme Kkronor/timme
Méndag—fredag 85,37 87,93
(arbetsdagar)
Arbetsfria vardagar 109,41 112,69
1 gillande arbetstids-
schema
Lor—, son—, helgdagar, 145,29 149,65
nyars—, jul—, pask—,
pingst— och
midsommarafton
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Kollektiv produktionsdvertid och dvertid pa skift

Fran 1 juni 2025 Fran 1 juni 2026

kronor/timme kronor/timme
Mandag—fredag 109,41 112,69
(arbetsdagar)
Arbetsfria vardagar 145,29 149,65
i gdllande arbetstidsschema
Lor—, son—, helgdagar, ny- 169,42 174,50
ars—, jul—, pask—, pingst— och
midsommarafton

Anmarkningar

1. Overtidsersiittning och ersdttning for obekvim arbetstid betalas inte samti-
digt med undantag for de fall da ordinarie arbetstid dr forlagd till tid da till-
ldgg enligt B eller Ci mom 1 betalas.

2. Lér-, sén- och helgdagar samt helgdagsafinar riknas fran kl. 18.00 sista ar-
betsdagen fore sadan dag till k. 06.00 pdféljande vardag. I 6vrigt gdr grén-
serna kI 00.00.

3. [ overtidstilliggen ingdr semesterlon pd lonen for den arbetade overtiden.

Mom 3 Skiftformstillagg

Vid skiftarbete och stindigt nattarbete betalas skiftformstilligg i procent pa lonen
per timme och ackord enligt f6ljande:

Lon per manad

intermittent 3-skift 1,6 %
kontinuerligt 3-skift 8,9 %
kontinuerligt skiftarbete med storhelgsdrift 10,2 %
standigt nattarbete 2,8 %
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Mom 4 Ersattning vid veckovila pa ordinarie arbetstid

Om veckovilan forldggs till ordinarie arbetstid erhaller

e arbetstagare med 16n per manad:
- ofordndrad ménadslon inklusive eventuell premie

Arbetstagare med OB-ersittning erhéller kompensation for sddan utebliven ersétt-
ning.
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§ 5 Semester

Mom 1 Huvudregel

Semester géller enligt lag med nedan angivna tilligg och undantag. Semesteréret
utgors av perioden 1 april-31 mars. Motsvarande tid ndrmast fore semesteraret ar
intjdnandeér.

Mom 2 Semesterdagar

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Mom 3 Anstaéllning for begransad tid

Anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, som inte avser eller varar
langre tid &n tre manader, beréttigar inte till semesterledighet utan istéllet till se-
mesterersattning. Arbetsgivaren kan komma dverens med arbetstagaren om att
betala semesterersittning med 13,0 procent pa utbetald 16n istdllet for erséttning
enligt berdkningsmetoderna i mom 9.

Om en nyanstélld arbetstagare beviljas tjénstledighet under foretagets huvudse-
mester, ska tjdnstledigheten jamstéllas med obetald semesterledighet. Ledigheten
betraktas harigenom sasom anstillningstid vid berdkning av antalet betalda se-
mesterdagar pafoljande semesterar.

Mom 4 Semesterforlaggning

Om inte de lokala parterna kommer dverens om annat forlaggs fyra veckor av se-
mestern i perioden juni-augusti. Overskjutande semester kan efter enskild eller
kollektiv 6verenskommelse forlédggas till enskilda dagar eller till ssmmanhéng-
ande period.

Mom 5 Intermittent deltidsarbete

Vid forlaggning av semester for intermittent deltidsarbete ska semestern utlédggas
pa s& ménga arbetsdagar av 25 som motsvarar deltidsarbetarens andel av full ar-
betstid. Uppstar brutet tal ska hojning ske till ndrmast hogre hela tal.

Mom 6 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de intjénats.
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Mom 7 Inarbetade haldagar

Enligt arbetstidsschemat inarbetade haldagar dr semesterlonegrundande.

Mom 8 Lon for nyanstalld vid semesterstangning

Vid semesterstingning under huvudsemester har nyanstélld arbetare som har in-
tjdnat farre &n 10 betalda semesterdagar ratt till ledighet med bibehallen 16n (for-
skottssemester) upp till 10 dagar. Utnyttjande av sadan rétt kréver skriftlig 6ver-
enskommelse.

En sadan dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren ska innehélla en
reglering - 1 enlighet med nedanstadende — av hur forskottssemestern ska aterbeta-
las for det fall anstédllningen upphdr inom en femarsperiod.

Upphdr anstéllningen inom fem ér frén dess borjan har arbetsgivaren rétt gora av-
drag fran innestdende 16n och/eller semestererséttning enligt samma regler som
géller for tjanstledighet men réknat pa den 16n som géillde under forskottsse-
mestern.

Avdrag skall dock ej goras om anstillningen upphort pé grund av
1. arbetarens sjukdom,

2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket lagen (1982:80) om anstéillnings-
skydd eller

3. uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhéllande som ej hanfor
sig till arbetaren personligen.

Mom 9 Semesterloneberékning

Semesterlonen utgors av den ménadslon som dr aktuell under semestern och se-
mestertilldgg enligt foljande.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgdr
e 0,8 % av arbetstagarens vid semestertillféllet aktuella manadslon.

Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och even-
tuella fasta Ionetillagg per ménad.
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e arbetstagarens medeltimfortjanst under narmast foregdende kalenderér pa
eventuella premielonedelar, ersittning for gangtid och restid, tilligg for arbete
pa obekvém tid, dvertidstilldgg, erséttning for arbetsberedskap samt dvriga se-
mesterlonegrundande tilldgg multiplicerad med faktorn 9,84 (8 x 1,23). Fak-
torn 9,84 anpassas till arbetstagarens sysselsattningsgrad under intjanandeéret.

Om semesterlonen per dag inte uppgér till 1 437 kr for vuxna arbetstagare och

1 077 kr for minderériga arbetstagare betalas en extra semesterutfyllnad per dag
motsvarande skillnaden mellan 1 437 (1 077) kr och arbetstagarens semesterlon
per dag.

Denna semesterutfyllnad betalas ¢j till arbetstagare med mindre &n 2 &rs obruten
anstéllning vid foretaget.

Anmirkning
1530 (1 148) kronor avser semesterdret 1 april 2025 — 31 mars 2026.
1576 (1 182) kronor avser semesterdret 1 april 2026 — 31 mars 2027.

For att kontrollera om arbetstagaren har rétt till semesterutfyllnad gors nedansta-
ende berdkning (semesterar 1 april — 31 mars).

Arbetstagarens semesterlon per dag berdknas enligt nedan och jaimfors med
1 530 (1 148) kronor.
4,6 % x manadslonen + semestertilligg per dag
For deltidsarbetare justeras 1 530 (1 148) kronor och kontrollberdkningen med
hinsyn till sysselséttningsgraden.

Mom 10 Semesterersattning

Semesterersittning utgors av intjdnad semesterlon som inte betalats i samband
med semesterledighet. Semestererséttning beréknas som 4,6 procent av den aktu-
ella méanadslonen per semesterdag samt semestertilligg enligt mom 9.

Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.
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Mom 11 Avdrag vid obetald semester

For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 12 Annan sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandedret haft annan sysselséttningsgrad &n vid se-
mestertillfallet ska den vid semestertillféllet aktuella manadslonen proportioneras
i forhéllande till arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen
under intjdnandearet. Har sysselsdttningsgraden éndrats under 16pande kalender-
ménad ska vid berdkningen anvindas den sysselsdttningsgrad som har géllt under
det dvervdgande antalet kalenderdagar av manaden.

Mom 13 Utbetalning av semesterlon

Om de lokala parterna inte dverenskommer om annat betalas semestertilldgget ut
vid det ordinarie l6neutbetalningstillfallet i samband med semestern. Om arbetsta-
garen sparar semester ska semestertilligg inte betalas for de semesterdagar som
sparas.

Mom 14 Semesterlon vid sparad semester
Semesterldn for sparad semesterdag berdknas enligt mom 9.
Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till arbetstagarens

sysselsattningsgrad under det intjinandeédr som foregick det semesterdr da dagen
sparades.
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§ 6 Permission och tjanstledighet

Mom 1 Permission

Med permission avses ledighet med bibehallen 16n.
Arbetstagare, som Onskar erhalla permission, ska - om s dr mdjligt - ansoka
hirom i god tid innan ledigheten ska borja. I ansdkan ska arbetstagaren ange ska-

let och 6nskad tidsperiod for ledigheten.

Permission beviljas i f6ljande fall:

Skiil Tid
A Eget brollop Brollopsdagen
B Noddvindiga bestyr i samband )
med néra anhdrigs franfille Hogst 1 dag
Jordféstningsdagen eller gravsitt-
C Nira anhorigs begravning ningsdagen jaimte erforderlig restid,

totalt hogst 3 dagar
D Egen 50-arsdag Fodelsedagen

E Hastigt uppkommande sjukdoms-
fall hos hemmaboende nira anhérig Hogst 1 dag per tillfalle
(styrkes 1 efterhand vid anfordran)

Anmairkning till punkt E
Har avsedd formadn betalas inte i de fall dd lag om allmdn forsdkring ger ersdtt-
ning for vard av sjukt barn.
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F Eget lidkar- eller tandlikarbesok i foljande fall

1

Vid akuta besvédr som pafordrar omedelbar
be handling och under forutséttning att er-
sattning inte betalas fran allmén forsékrings-
kassa

Vid av foretaget anordnad hélsokontroll och av
sadan kontroll foranledd remiss till annan 14-
kare eller sjukhus

Vid besok pé sjukvardsinréttning efter remiss
av foretagslakare eller av foretaget anvisad 14-
kare, liksom till foljd hérav av annan lékare {6-
reskrivna dterbesok. Permission ska medges for
hogst 5 sddana aterbesok foreskrivna av annan
lakare

G Besok vid foretagshilsovardscentral

Anmirkning till punkt G
De lokala parterna bér komma overens om tillimpningen.
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Tid som atgar for forsta
besoket inklusive restid
Betraffande arbetsskada
se § 7 mom 9

Tid som atgar for beso-
ket inklusive restid

Tid som atgar for beso-
ket inklusive restid

Tid som atgar for beso-
ket inklusive eventuell
restid

Med néra anhorig” forstds make/maka, barn, syskon, fordldrar, mor- och farfor-
dldrar och svérfordldrar. Med make/maka jamstélls person som arbetstagaren
sammanlever med under dktenskapsliknande forhéllanden, d.v.s. om man har
samma mantalsskrivningsadress eller ssmmanbor och har hemmavarande gemen-
samma barn.

Permission beviljas inte i den mén arbetstagaren under aktuell tid 4r frdnvarande
av annan anledning (semester, tjénstledighet, sjukdom, fridagar, bortovarodagar
som betalas av forsdkringskassa eller annan forsékringsinréttning).



§ 6 Permission och tjanstledighet

Med bibehallen 16n enligt detta moment avses
o fOr arbetstagare med 16n per manad:
- oforandrad ménadslon inklusive eventuell premie

o fOr arbetstagare med 16n per timme:
- den aktuella timlon (dvs timlon inklusive eventuella individuella tilldgg)
som géller for arbetstagaren eller
- arbetstagarens medeltimfortjénst pa tidlon och ackord under senast kidnda
kvartal eller annan period efter lokal 6verenskommelse.

Mom 2 Tjanstledighet

Tjanstledighet &r ledighet utan 16n och andra anstillningsférméner.

Tjanstledighet kan beviljas om detta inte medfor olagenhet for verksamheten vid
foretaget.

Anmirkning
Detta innebdr inte inskrdnkning i de lagenliga rdttigheter som tillkommer arbets-
tagarna.

Arbetstagare, som Onskar erhélla tjanstledighet, ska ansdka om denna i god tid in-
nan ledigheten ska borja. Ansokan som avser tjénstledighet med anledning av stu-
dieledighetslagen ska ldmnas senast | manad innan ledigheten ska bdrja om ledig-
heten avses omfatta minst 1 ar. I ansokan ska arbetstagaren ange onskad tidspe-
riod for tjanstledigheten.

Vid tjénstledighet for arbetstagare med 16n per ménad gors loneavdrag enligt § 2
mom 4:4.
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§ 7 Sjuklon, foraldralon m.m.

Mom 1 Rétt till sjuklon

Arbetstagaren har rétt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukpe-
riod enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i mom 3 tredje stycket. Den nér-
mare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom 4.

Arbetstagarens ritt till sjuklon géller frdn och med den forsta dagen av anstéll-
ningen.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Fréanvaro péa grund av sjukdom ska snarast mdjligt anmalas till arbetsgivaren. Ar-
betstagaren ska dessutom snarast mdjligt underritta arbetsgivaren om berdknad
tidpunkt for atergang i arbetet.

Samma sak géller om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller om arbetstagaren méste avhalla sig fran arbete pa grund av
risk for overforing av smitta och har rétt till ersittning enligt socialforsékringsbal-
ken.

Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan
om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdakran om att arbetstagaren
har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9 §
SjLL).

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmaélan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av arbets-
formagan och sjukperiodens lingd med lékarintyg (8 § 2 st SjLL).

Vid upprepade sjukdomsfall och/eller dér missbruk befaras kan arbetsgivaren be-
géra att arbetaren, for att ha rétt till sjuklon och permission, redan fran forsta da-
gen ska styrka sjukdomen med lakarintyg eller annat av arbetsgivaren godként in-
tyg. Sédan begéran ska ldmnas i forvig. Arbetsgivaren dger i sadana fall ritt att
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anvisa lakare, eller vardinréittning som ska utfarda intyget. Foljs ej sddan anvis-
ning foreligger ingen rétt till sjuklon eller permission. Kostnaden for sadant intyg
betalas av arbetsgivaren. Begdran om forstadagsintyg samt vilken ldkare eller
véardinrdttning som anvisas ska foregas av samrad med lokal facklig organisation.
Begéran om forstadagsintyg samt anvisning av lékare ska vid behov fornyas efter
sex manader.

Mom 4 Berdkning av sjuklon for manadsavionade
a) Sjukdomsfall 1 - 14 dagar
Loneavdrag

For varje timme arbetstagaren dr frdnvarande pa grund av sjukdom under de
forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden gors sjukavdrag per timme:

__manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Karensavdrag
For sjukfrdnvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjuk-
perioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag far inte goras for fler timmar 4n arbetstagaren faktiskt 4r franva-
rande.

Sjuklon
For sjukfrénvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden betalas sjuklon enligt nedan:

80% x Manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Dirutdver betalas, for sjukfranvaro 6verskridande 20 % av den genomsnittliga or-
dinarie veckoarbetstiden, sjuklon med 80 procent av de eventuella premielonede-
lar och den OB-ersittning arbetstagaren skulle ha fatt om arbete utforts.

b) Sjukdomsfall léingre idn 14 dagar

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden gors avdrag for varje kalenderdag
franvaron omfattar med
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madnadslonen x 12
365

Vid franvaro hel ménad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela méanads-
16nen.

¢)
Vid upprepade fall av korttidsfranvaro pa grund av sjukdom, eller d& missbruk
befaras kan efter samrad med lokal facklig organisation f6ljande regel tillimpas.

Da arbetare, efter att ha fullgjort minst halva sitt arbetspass avbryter arbetet pa
grund av sjukdom, kan permission beviljas for resterande del av arbetspasset.
Sjukperiodens borjan ska i sé fall rdknas fran den forsta sjukfranvarodagen efter
saddan permission. Beslut om att tillimpa denna regel ska vid behov foérnyas efter
sex ménader.

Anmirkningar

1. For arbetstagare som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuk-
lon om 80 procent under hela sjukléneperioden gors inget karensavdrag (15 §
SjLL).

2. Om arbetstagaren under de senaste tolv mdanaderna, rdiknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, haft sammanlagt tio karensavdrag gors inget ytter-
ligare karensavdrag (6 § 3 st SjLL).

3. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pd den tidigare sjukperi-
oden (7 § 3 st SjLL).

Mom 5 Smittbéarare

Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for verforande
av smitta och rétt foreligger till smittbararpenning enligt socialforsakringsbalken
géller foljande:

For varje timme arbetstagaren ar franvarande gors avdrag med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden
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Mom 6 Ledighet med tillféllig foraldralon

Vid franvaro med tillféllig fordldralon gors avdrag for varje timme arbetstagaren
ar frinvarande med

__manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Mom 7 Justeringsregel

Da den arbetade tiden, inklusive eventuell betald tid for arbetsfri dag eller inarbe-
tad dag, uppgar till hogst 16 timmar under en manad, gors inte 16neavdrag enligt
mom 4 b) utan istdllet berdknas 16nen for denna tid enligt 16neberdkningsmetoden
”16n per timme”.

Mom 8 Lon och ersattning vid olycksfall/arbetsskada

Lon betalas vid ldkarbesok for arbetsskada eller befarad sadan. Detta géller dven
olycksfall som intrdffat under férd till eller fran arbetsplatsen. Om lakaren fore-
skriver aterbesok betalas 16n ocksé for detta. Vid sjukskrivning tillimpas istillet
sjuklonereglerna. Lon utgér inte om ersittning istdllet ska utgd fran TFA-forsak-
ring eller motsvarande.

Erséttning betalas for styrkta resekostnader och lédkarvardskostnader enligt gél-
lande landstingstaxa, om dessa inte ersitts av Forsakringskassan, genom AMF-
forsékring eller pa annat sétt.

Mom 9 Halsofarligt arbete
Arbetstagare som utfor sérskilt hilsofarligt arbete ska genom arbetsgivarens

forsorg genomga periodiskt aterkommande ldkarundersokning.

Arbetstagare som tidigare varit sysselsatt i hilsofarligt arbete men forflyttats till
annat arbete hos samma arbetsgivare har ocksé rétt till undersékning i den man 14-
kare anser det nddvandigt.

Om ersittning inte betalas fran forsakringsanstalt enligt socialforsikringsbalken,

betalar arbetsgivaren lakarundersdkning och 16n for forlorad arbetstid i samband
med ldkarundersdkningen.

39



§ 7 Sjukldn, foraldraléon m.m.

L&n enligt mom 10
o fOr arbetstagare med 16n per manad:
- ofordndrad manadslon inklusive eventuell premie

o fOr arbetstagare med 16n per timme:
- den aktuella timlon (d.v.s. timlon inklusive eventuella individuella till-
lagg) som géller for arbetstagaren eller
- arbetstagarens medeltimfortjénst pa tidlon och ackord under senast kénda
kvartal eller annan period som dverenskommits lokalt.
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§ 8 Permittering och driftsavbrott

Mom 1 Avtalsregler

Utover reglerna om permittering i lagen om anstillningsskydd (LAS) géller per-
mitteringslonebestimmelserna i mom 2-3.

Mom 2 Permitteringslon

Vid permittering betalas permitteringslon enligt foljande:

e for arbetstagare med 16n per manad:
- oforandrad ménadslon inklusive eventuell premie

e for arbetstagare med 16n per timme:
- den aktuella timlon (d v s timlon inklusive eventuella individuella tilldgg)
som giller for arbetstagaren eller
- arbetstagarens medeltimfortjénst pa tidlon och ackord under senast kénda
kvartal eller annan period som 6verenskommits lokalt.

Arbetstagare med OB-ersittning enligt § 4 mom 1 erhéller kompensation for sé-
dan utebliven erséttning.

Samma ritt till lonekompensation géller i de fall arbetstagare skulle fullgjort be-
redskapstjénst (se § 3 mom 23) enligt schema som faststillts fore permitteringsbe-
slutet.

Anmarkning

Vid permittering, som omfattar del av arbetsdag enligt arbetstagarens ordinarie
arbetstidsforliggning, betalas permitteringslon enligt reglerna i detta moment.
Permitteringslon betalas dock inte i de undantagsfall som finns upptagna i mom
3.

Mom 3 Undantag

Permitteringslon betalas inte vid permittering som féranletts av

a) arbetstagarens eget véllande

b) olovlig konflikt inom LO:s omrade

¢) semesterstingning i samband med huvudsemestern dock hogst under de forsta
10 permitteringsdagarna

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rikna med.
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Mom 4 Oforutsedda driftsavbrott

Vid of6rutsedda driftsavbrott som inte medfor permittering bibehaller arbetstaga-
ren sin 16n enligt definitionen i mom 2.

42



§ 9 Omflyttning

§ 9 Omflyttning

Mom 1 Mdjlighet till lokal 6verenskommelse

Betalningsreglerna vid omflyttning i mom 2-3 géller om de lokala parterna inte
enas om annat.

Mom 2 Definition

Med omflyttning avses tillféllig dvergang till annan befattning. Avsikten é&r att ar-
betstagaren ska dterga till sin tidigare befattning.

Mom 3 L6n vid omflyttning

For arbetstagare med 16n per ménad:

Vid omflyttning till befattning med hogre 16n betalas den for den “nya” befatt-
ningen géllande 16nen fran och med niarmast efterf6ljande ny 16neperiod.

Vid atergang till ordinarie befattning betalas ordinarie 16n vid ndstkommande 16-
neperiod. Loneforandringar far inte goras for kortare tid &n en manad.

Vid omflyttning till befattning med lagre 16n betalas oférdndrad 16n under tva av-
16ningsperioder efter omflyttningen. Da en omflyttning till befattning med lagre
16n varat tva avldningsperioder ska 6verlaggning upptas om eventuell omplace-
ring.
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§ 10 Omplacering och tekniska forandringar

Mom 1 Méjlighet till lokal 6verenskommelse

Betalningsreglerna vid omplacering och tekniska fordandringar i mom 2-5 géller
om de lokala parterna inte enas om annat.

Mom 2 Definition

Med omplacering avses varaktig dvergang till annan befattning. Avsikten &r att
arbetstagaren ska stanna kvar i den nya befattningen.

Betriaffande tekniska forandringar se mom 4.

Mom 3 L6n vid omplacering
For arbetstagare med 16n per ménad:

Vid omplacering till befattning med hogre 16n betalas den for den nya befatt-
ningen géllande 16nen fran och med niarmast efterf6ljande ny 16neperiod.

Vid omplacering till befattning med lagre 16n bibehalls, om arbetstagaren varit
anstélld minst ett &r, den tidigare utgaende 16nen som personlig 16n. Mellanskill-
naden utgér omplaceringstilligg. Avrakning fran omplaceringstilldgg sker i den
man arbetaren erhaller mer &n I6nepottens storlek.

Mom 4 Tekniska forandringar

Vidtas tekniska fordndringar betréffande produkter eller produktionshjalpmedel
innebérande att den ursprungliga befattningen vérderas ldgre én tidigare giller
reglerna i mom 3.

Mom 5 Undantag

Arbetsgivaren har inte skyldighet att betala personlig 16n/omplaceringstilligg da
omplacering foranleds av arbetstagarens eget forvéllande, sévida inte annat dver-
enskommits lokalt.
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§ 11 Arbete utom verkstaden

Mom 1 Méjlighet till lokal 6verenskommelse

Reglerna for arbete utom verkstaden i mom 2—10 géller om inte de lokala par-
terna, helt eller delvis, kommer dverens om nagot annat.

De lokala parterna ska faststélla var den ordinarie arbetsplatsen &r beldgen.

Om speciella lokala forutséttningar foreligger bor de lokala parterna ta hidnsyn
hartill och komma &verens om erforderliga anpassningar. De delar som &r anpas-
sade till skattereglerna bor inte &ndras.

Mom 2 Grundlaggande bestammelser

Arbetstagaren har ritt till reskostnadserséttning och restidsersittning vid tjénste-
resa. Vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfor dvernatt-
ning har arbetstagaren rétt till traktamente och resetilligg. Vid tjdnsteresa som
inte medfor 6vernattning kan resetilligg betalas.

Erséttning enligt denna paragraf betalas inte till arbetstagare som vid arbete pa ar-
betsplats utom verkstaden anstillts direkt av arbetsledningen pa denna arbetsplats
eller i de fall arbetstagare har anstillts for arbete utom verkstaden och 16nevillko-
ren enligt enskild eller lokal 6verenskommelse har faststéllts med hénsyn hértill.

Mom 3 Definitioner

Avresedag Dag da tjansteresa paborjas

Bostad Familjebostad eller motsvarande fast bostad i an-
slutning till verksamhetsorten

Dag Tiden mellan 06.00 och 24.00

Egen bil Bil som dgs av arbetstagaren eller av ndgon som
varken foranlett tjdnsteresan eller annars berors av
den

Hemkomstdag Dag da tjansteresa avslutas

Natt Tiden mellan 00.00 och 06.00

Ordinarie Den arbetsplats dir arbetstagaren fullgér huvud-

delen arbetsplats av sin tjanstgoring
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Tjéinsteresa Resa som foranleds av tjanstgoring utanfoér den
vanliga verksamhetsorten

Vanliga verksamhetsorten  Ett omrade pa ett avstand av 50 kilometer fran
den ordinarie arbetsplatsen och fran bostaden

Overnattning Tjénsteresa som medfor bortovaro som stracker
sig Over en natt

Mom 4 Reskostnadsersattning m.m.

Mom 4:1 Val av fardmedel
Arbetstagaren ska inhdmta arbetsgivarens godkadnnande vid val av fairdmedel.

Mom 4:2 Reskostnadsersattning vid resa med tag, bat, buss eller flyg
Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhélls, mot uppvisande av an-
vénd biljett, den faktiska kostnaden for forstaklassbiljett vid tagresa, &ven sov-
vagn, och biljett vid bat-, buss- och flygresa.

Mom 4:3 Reskostnadsersattning vid resa med egen bil
Om resa med egen bil har 6verenskommits far arbetstagaren erséttning enligt f61-
jande savida de lokala parterna inte 6verenskommer om annat.

Milerséittning for varje mil Grundersittning Tilldgg

25,00 kr/mil 12,00 kr/mil

Mom 4:4 Reskostnadsersattning vid annat fardsatt
Om allmiént fairdmedel saknas, eller om resan foretas med motorcykel eller pé an-
nat sdtt, betalas erséttning efter 6verenskommelse.

Mom 4:5 Undantag fran mom 4:2 — 4:4
Reskostnadserséttning enligt mom 4:2 — 4:4 erhalls inte nér arbetsgivaren, utan
kostnad for arbetstagaren, tillhandahallit ménadskort, arskort och dylikt.

Mom 4:6 Logikostnad

Vid tjénsteresa som medfor overnattning ersitts styrkt logikostnad for arbetstaga-
ren. Om kostnaden vésentligt dverstiger prisldget pa orten har arbetsgivaren rétt
att jamka erséttningen.
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Mom 5 Restidsersittning

Vid arbete utom verkstaden betalas ersittning for restid med arbetstagarens ordi-
narie timlon, oavsett pd vilken tid resan foretas. Berdkning av restid sker som hu-
vudregel med utgangspunkt frén verkstaden.

Beger sig arbetstagaren direkt frdn hemmet till en arbetsplats utom verkstaden be-
talas erséttning endast om restiden dverstiger tiden for resa mellan hemmet och
verkstaden.

Om arbetstagaren méste avbryta arbetet pd grund av tjdnsteresa betalas erséttning
med arbetstagarens ordinarie timlon for sddan ordinarie arbetstid som éatgar for
nddvindiga personliga forberedelser i samband med resan.

Vintetid pa reseldgenhet under verkstadens ordinarie dagarbetstid betalas som
restid.

Tillhandahélls arbetstagaren i samband med resa sovplats som kan utnyttjas under
minst 6 timmar betalas inte ersittning for restid for tiden kl. 22.00 - 07.00. I annat
fall betalas inte ersittning for den kortare tid sovplatsen faktiskt kunnat utnyttjas.
Vid arbete pé arbetsort, dir arbetstagaren dvernattar, betalas om arbetstagaren inte
kan erhélla logi av tillfredsstéllande beskaffenhet i arbetsplatsens nérhet, ersétt-
ning for restiden mellan bostaden och arbetsplatsen om och i den man restiden
overstiger 15 minuter i vardera riktningen.

Da arbetsgivaren inte bekostar kommunikationsmedlet, riknas gangtiden som res-
tid.
Mom 6 Traktamente och resetillagg

Mom 6:1 Néar traktamente betalas
Traktamente betalas vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten och
som medfor Gvernattning.

Vid berékning av tiden géller att tjinsteresan kan paborjas respektive avslutas an-
tingen vid den ordinarie arbetsplatsen eller vid bostaden.
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Mom 6:2 Traktamenten
For tjansteresa betalas traktamente med faststillt belopp for hel eller del av dag.

Vid tjénsteresa som pagér mer &n tre manader i en f6ljd reduceras traktamentet.

Nattraktamente om 145 kronor per natt betalas endast om arbetstagaren inte erhal-
lit av arbetsgivaren betalt logi och inte heller fatt logikostnad betald pé annat sitt.
Nattraktamente erhalls inte om arbetstagaren kor bil, reser pa tdg med sittplatsbil-
jett eller arbetar under natt. I betalt logi inrdknas sovplats pé tag och bat. Om
tjdnsteresan varat mer &n 3 méanader betalas darefter utver nattraktamente ett
nattilldgg om 145 kronor.

En tjénsteresa anses bruten bara av uppehéll som beror pa att arbetet forlaggs till
annan ort i minst fyra veckor.

Kortare uppehall samt uppehéll for semester eller sjukdom bor leda till att treméa-
nadersperioden forldngs i motsvarande mén om inte traktamente betalas under up-
pehallet.

Anmirkning
Traktamentsbeloppen och milersdttning ska folja Skatteverkets schablonbelopp

for skattefria traktamenten.

Traktamenten betalas enligt f6ljande for &r 2025.

Dagtraktamente 3 méan Mer én 3 man
Hel dag 290 kr 203 kr
Del av dag (avrese- och hemkomstdagen) 145 kr

Som hel dag réknas dven avresedagen, om resan paborjats fore kl. 12.00 och hem-
komstdagen om resan avslutats efter kl. 19.00.
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Om arbetsgivaren direkt eller indirekt svarar for kostnader for maltider reduceras
traktamentet enligt foljande.

Dagtraktamente 290 kr 203 kr 145 kr
Lunch och middag 203 kr 142 kr 102 kr
Lunch eller middag 102 kr 71 kr 51 kr
Frukost 58 kr 41 kr 29 kr

Mom 6:3 Resetillagg
Resetilldgg betalas enligt foljande da traktamente for hel eller del av dag utbeta-
las.

Resetilléigg 3mian  Mer éin 3 min
Hel dag 160 kr 120 kr
Del av dag (avrese- och hemkomstdag) 80 kr

Som hel dag réknas dven avresedagen, om resan paborjats fore kl. 12.00 och hem-
komstdagen om resan avslutats efter kl. 19.00.

Om arbetsgivaren svarar for kostnader for samtliga maltider reduceras resetilldg-
get till 20 kronor.

Resetilldgget ska inga i underlaget for berdkning av semesterlon och semesterer-
sattning.

Mom 7 Resetillagg vid tjansteresa utan évernattning

Vid arbete utom verkstaden som inte medfor dvernattning betalas resetilligg un-
der forutséttning att arbetsplatsen dr beldgen utanfor ett av de lokala parterna fast-
lagt, ortspecifikt, omrade kring verkstaden. Detta omrade far fastlaggas till lagst 5
km och hogst 50 km.
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Vid bortovaro mer dn 4 timmar men inte mer dn 10 timmar 110 kr*

Vid bortovaro mer dn 10 timmar 220 kr*

Om arbetsgivaren direkt eller indirekt svarar for kostnader for maltider reduceras
resetilldgget enligt foljande.

For frukost 40 kr
For lunch 50 kr
For middag 130 kr

dock hogst erhallet resetilldgg

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan ersittning eller annan av-
16ningsforman vid sadan tjénsteresa.

*Resetilldgget ovan inkluderar semesterlon och i forekommande fall semesterer-
sdttning.
Mom 8 Tjansteresa utomlands utan évernattning

Vid tjénsteresa utomlands utan dvernattning betalas resetilligg per dag enligt ol-
jande:

Berort lands traktamente x Resetilligg
Svenska dagtraktamentet

Mom 9 Reseforskott

Arbetstagaren har rétt till forskott pé ersittning enligt denna paragraf. Om for-
skottet dr storre dn det belopp arbetstagaren redovisar enligt reserdkningen ska
overskjutande del betalas tillbaka. Sddant 6verskjutande forskott far kvittas mot
arbetstagarens 16n vid ndrmast pafdljande loneutbetalning.
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Mom 10 Reserakning

Reserdkning, undertecknad av arbetstagaren, ska inges till arbetsgivaren senast 10
arbetsdagar efter det att tjdnsteresan avslutats, om inte annat dverenskommits. Re-
serdkningen ska innehalla de uppgifter som behovs for att bestimma erséttningen
enligt denna paragraf. Om arbetsgivaren tillhandahaller sérskild blankett ska
denna anvéndas.

Férdbiljetter, kvitto pa dvriga fardkostnader och kvitto pd logikostnader ska bifo-
gas.

Mom 11 Arbete utomlands

Innan arbetstagare antrader utlandsresa avsedd att paga mer &n en vecka ska lokal
overenskommelse trdffas om villkoren for utlandsarbetet. Fore utlandsresa kortare
tid &n en vecka bor enskild 6verenskommelse triaffas om villkoren for utlandsar-
bete. Saknas sddan 6verenskommelse tillimpas bestimmelserna i Bl& avtalet i till-
lampliga delar.

Vid arbete utomlands ska arbetstagaren tillforsédkras motsvarande avtals- och lag-
fésta forsakrings- och pensionsformaner som vid arbete i Sverige.

Med avtalsfista forsékrings- och pensionsforméner avses AGS, Avtalspension
SAF- LO, TFA, TGL och Omstillningsforsékring Svenskt Néaringsliv-LO.

Med lagfasta forsdkrings- och pensionsforméner avses formaner enligt socialfor-
sdkringsbalken.

Anmirkning

Med formaner enligt socialforsdikringsbalken avses formdner som tidigare regle-
rades i lagen om arbetsskadeforsikring samt sjukpenning- och ATP-férmdner en-
ligt lagen om allmdn forsdkring.

En grundldggande forutséttning for arbetsgivarens forsékringsatagande ér att ar-
betstagaren inte begér utflyttning frdn Sverige under det forsta tjdnstgoringséret.
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§ 12 Anstaéllnings ingaende och upphdérande

Mom 1 Anstillnings ingadende

Detta moment ersétter helt lagen om anstillningsskydds regler om anstéllnings in-
gdende och besked om att tidsbegrénsad anstéllning inte kommer att fortsétta.

Anstéllning géller tills vidare om inte annat avtalats i enlighet med nedan.

Arbetsgivare och arbetare kan skriftligen komma 6verens om anstillning for viss
tid, dock langst 12 manader. Arbetare fir under en tredrsperiod omfattas av sad-
ana anstéllningar sammanlagt under hogst 18 manader. Tidsgrinserna géller inte
sammanhingande vikariat. Den fackliga organisationen ska skriftligen delges
overenskommelse enligt detta stycke.

Efter lokal 6verenskommelse kan anstéllning for viss tid forlangas eller Gverens-
kommelse trdffas om ldngre anstdllning d4n vad som anges i tredje stycket, dock
for langst tre &r under en femarsperiod. Saknas klubb kan arbetsgivaren och arbe-
taren komma 6verens om anstéllning for viss tid for hdgst 24 ménader utan stod
av lokal 6verenskommelse med lokal facklig organisation, varvid dock Sekos lo-
kalavdelning ska underrittas om varje sérskilt fall.

Anmirkning till fjarde stycket sista meningen

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestimmelse sker,

kan den pakalla lokal respektive central forhandling i drendet. Loses inte tvisten
erfordras i fortsdttningen overenskommelse med lokal organisation omfattande

det foretag som tvisten gdller.

Vid konflikt mellan foretrddesritt till dteranstdllning och tidsgrdnserna for an-
stdllning for viss tid kan arbetaren inte gora foretrddesridtten gdllande om den lo-
kala fackliga organisationen motsatt sig overenskommelse om forldingning av
tidsgrdnserna for anstdillning for viss tid.

For anstéllning pa viss tid géller en ménads dmsesidig uppsdgningstid. Arbetsgi-

vare och arbetare kan komma dverens om langre uppsédgningstid &n en manad, el-
ler att anstédllningen inte ska kunna ségas upp innan avtalstidens utgang. Uppség-
ning frén arbetsgivararens sida ska grunda sig pa sakliga skal.

Arbetsgivare och arbetare kan komma 6verens om att anstéllning ska kunna av-
brytas i fortid under de forsta sex manaderna. Den fackliga organisationen ska
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delges sadan dverenskommelse. D4 arbetsgivare pa s sitt avser att avbryta en an-
stdllning ska denne underritta arbetaren samt den lokala fackliga organisationen
minst tva veckor i1 férvdg. Om ndgot avbrytande inte sker dvergér anstillningen
per automatik i en tillsvidareanstillning.

Anmirkning till sjunde stycket

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestimmelse sker,
kan den pakalla lokal forhandling. Loses inte tvisten kan arbetsgivarparten be-
gdra central forhandling. Om tvisten efter sadan férhandling dnnu inte losts er-
fordras i fortsdttningen overenskommelse med lokal organisation omfattande det
foretag tvisten gdller.

Anstéllning for begrénsad tid bor i normalfallet inte vara kortare d4n en ménad.

Utan hinder av ovanstdende kan studenter, som arbetat pa arbetsplatsen under
minst tvd veckor de senaste tolv ménaderna, samt pensionérer, som tidigare arbe-
tat pa arbetsplatsen, anstéllas for kortare tid &n en manad, dock minst ett skift.
Den fackliga organisationen ska skriftligen delges dverenskommelse enligt detta
stycke.

Om en arbetare varit anstidlld som vikarie mer 4n tva ar under de senaste fem aren
overgar anstillningen till en tillsvidareanstéllning.

En arbetare kan som langst vara anstélld i anstillning for visstid och vikariat i
sammanlagt tre &r under en femarsperiod.

Anmarkning

Om arbetaren vid uppsdgning eller da anstdllning av annan anledning upphér
har foretridesrditt till ateranstdllning ska arbetaren skriftligen fa besked om
detta. Om det krdvs anmdlan for att gora foretrddesritten gdllande ska detta
anges.

Overgangsbestimmelser

Anstéllning som ingétts fore den 1 juni 2023 omfattas av tidigare géllande tids-
granser. For anstdllning som ingés den 1 juni 2023 eller senare far anstillningstid
fore detta datum medréknas avseende tidsgranserna vad géller anstéllning for viss
tid och vikariat.
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Mom 1:1 Kortare anstéllning dn tre manader

Vid anstillning i hogst tre manader kan arbetsgivare och arbetare komma dverens
om att arbetaren ska ha timlon och att 16nen hérvid 6kas med aktuell procentsats
for Livsarbetstid och semesterersittning. Dessa ersdttningar ska betalas ut mana-
den efter det att anstéllningen upphort. Om anstéllningen forldngs utover tre ma-
nader utgér Livsarbetstid och semesterersittning i stillet pa normalt vis.

Vid anstillning av pensiondrer enligt § 12 mom 1 nionde stycket, som inte langre
omfattas av Avtalspension SAF-LO, ska timlonen i sddant fall 4ven rdknas upp
med vid var tid gillande procentsats till Avtalspension SAF-LO.

Mom 2 Turordning och foretradesritt till ateranstallning

Vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist samt vid foretradesritt vid aterintagning
efter sddan dtgéird kan de lokala parterna triffa dverenskommelse om turordning
mellan arbetstagarna. Forbunden kan nér synnerliga skél foreligger begéra central
forhandling om s&dan 6verenskommelse.

Om arbetsgivarens rorelse pd en och samma ort har mer @n en driftsenhet, kan lo-
kal 6verenskommelse tréaffas att tva eller flera driftsenheter ska omfattas av tur-
ordningen.

I anslutning till lagen om anstéllningsskydds regler om foretradesratt till teran-
stillning géller att sddan rétt tillfaller arbetare som under en trearsperiod varit an-
stilld i minst 12 manader. Foretrddesrétten géller under nio ménader efter anstéll-
ningens upphdrande.

Utdrag ur Huvudavtalet Svenskt Naringsliv - LO av den 22 juni 2022 Kap. 3 §§
8-9:
Turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist

3’§ 8
I forhallandet mellan LO och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter
som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande gilla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera fore-
tagets krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov enligt par-
ternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning av
lag ska faststéllandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de medarbetare som ska sé-
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gas upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom fore-
tagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed
bereda fortsatt anstéllning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27
§§ anstillningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid ateranstill-
ning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det dligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade 6verenskom-
melser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
traffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som hir be-
rors tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

§9

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretréde till fortsatt anstall-
ning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istillet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtals-
omréden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddsla-
gen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus
en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanldggningen utdver
den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket fir en arbets-
givare vid berdrd driftsenhet och avtalsomradde undanta 15 procent av de
anstillda som slutligen far avsluta sin anstéillning pé grund av arbetsbris-
ten, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst om-
fatta tio procent av de anstillda vid berord driftsenhet eller driftsenheter,
per avtalsomrade.

55



§ 12 Anstéllnings ingaende och upphdrande

En arbetsgivare som vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjdrde stycket far
inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetsta-
gare vid uppségning som sker inom tre méanader darefter.

Anmarkning
Denna bestimmelse ersdtter bestdmmelsen i 22 § andra stycket anstdll-
ningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjdnstemdn.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen
av vad som dr en drifisenhet finns i 22 § tredje stycket anstdllningsskydds-
lagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstillning pd
grund av arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstdllning avslutas
pd grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pd annat vis upphor
pd grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstdllning avslutas genom individuell
overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild bety-
delse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna
fraga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen gdller enligt pa-
ragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren tidigare inom en tremd-
nadersperiod vid berdrd drifisenhet och avtalsomrdde har sagt upp arbets-
tagare pa grund av arbetsbrist och da anvint sig av undantagsmaojlig-
heten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa
grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare frdn turovdningen far
alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta upp-
sdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsdg-
ning pd grund av en "ny” arbetsbrist vid en drifisenhet och avtalsomrdde
som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestdndsskyldig for
brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara i fall dir arbets-
givaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvint sig av
mdjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet
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berérd drifisenhet och avtalsomrdde avses i denna bestimmelse driftsen-
het och avtalsomrdde ddr ndagon arbetstagare sagts upp pd grund av ar-
betsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte
stycke endast trdffar driftsenheter och avtalsomrdden ddr nagon arbetsta-
gare faktiskt sagts upp pd grund av arbetsbristen.”

Anmirkning till mom 1-2
Lokal 6verenskommelse triffas mellan foretaget och fackklubben. Saknas fack-
klubb triffas motsvarande 6verenskommelse med lokalavdelningen.

Mom 3 Inhyrning/foretradesratt

Da foretag avser anlita bemanningsforetag samtidigt som uppsagda arbetare har

foretradesrétt till dteranstéllning géller sirskilda regler enligt bilaga 8. (Sérskilda
regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan foretag nér det inhyrande fore-
taget har tidigare anstédllda med foretriadesrétt till ateranstéllning vid uppségning

pa grund av arbetsbrist).

Huvudavtalets regler vid lingre inhyrning

Utdrag ur Huvudavtalet Svenskt Naringsliv - LO av den 22 juni 2022 Kap 3.
§10:

Om uthyrning

,’§ 1 0

I situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare (2012:854)
ska i forhallande till forbund inom LO f6ljande tilldmpas istdllet for vad
som foreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundforetag pd samma driftsen-
het under en sammanlagd tid om mer &n 24 manader under en period om
36 manader ska kundforetaget erbjuda arbetstagaren en tillsvidareanstill-
ning hos foretaget. Har arbetstagaren avbdjt ett sddant erbjudande behdver
nya erbjudanden inte ldmnas till arbetstagaren &ven om arbetet hos kund-
foretaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket upphor ar-
betstagarens anstéllning i bemanningsforetaget frdn och med den tidpunkt
som tillsvidareanstillningen hos kundforetaget tilltrads.

Ett kundforetag kan istéllet for att lamna ett erbjudande till arbetstagaren

enligt andra stycket vélja att utge en ersattning till arbetstagaren motsva-
rande tre for arbetstagaren aktuella manadsloner. Har sadan ersittning
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lamnats till arbetstagaren kan arbetet hos kundforetaget fortsdtta utan att
nya erbjudanden ldmnas till arbetstagaren.”

Mom 4 Lon under uppsagningstiden

Om arbetstagaren inte bereds arbete under uppsidgningstiden betalas ordinarie 16n.
Motsvarande géller arbetstagare som skulle ha deltagit i arbetsberedskap.

Ordinarie 16n enligt detta moment ar
o for arbetstagare med 16n per manad:
- oforandrad ménadslon inklusive eventuell premie
o fOr arbetstagare med 16n per timme:
- den aktuella timlon (d v s timl6n inklusive eventuella individuella tilligg)
som giller for arbetstagaren eller
- arbetstagarens medeltimfortjénst pa tidlon och ackord under senast kédnda
kvartal, eller annan period efter lokal 6verenskommelse, fore uppsag-
ningen.

Arbetstagare med OB-erséttning erhéller kompensation for sddan utebliven ersatt-
ning.

Mom 5 Loneavdrag

Iakttar inte arbetstagaren uppsdgningstid dr arbetsgivaren berattigad att fran inne-

stdende 10n fore skatteavdrag avdra ett belopp motsvarande

e 35 9% av manadslonen (for arbetstagare med 16n per ménad) eller
o hilften av ldgsta timlon (for arbetstagare med 16n per timme)

for ordinarie arbetstimmar under uppségningstid som aterstar vid avgangen.

Mom 6 Tjanstgorings- och arbetsgivarintyg

Nar uppsédgning har skett fran arbetsgivarens sida har arbetaren rétt att erhalla
tjénstgoringsintyg, vilket utvisar

- den tid som arbetaren har varit anstilld och

- de arbetsuppgifter arbetaren har haft att utfora samt

- om arbetstagaren sa begér, vitsord betrdffande det sétt pé vilket denne har ut-
fort sitt arbete.
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Arbetsgivaren ska ldmna tjanstgoringsintyget inom en vecka fran det att arbetaren
har begirt att fa intyget.

Anmirkning

Harvid ska noteras att arbetsgivaren har en skyldighet att utfirda ett intyg (ett sd
kallat arbetsgivarintyg) om arbetstagarens arbetsforhdllanden och de uppgifter i
ovrigt som behovs for att bedoma hans eller hennes rdtt till ersdttning enligt lag
(1997:238) om arbetsloshetsforsdkring. Sddant intyg ska utfirdas skyndsamt.

Mom 7 Slutlon

Da arbetstagare slutar betalas slutlon direkt till arbetstagarens banklonekonto eller
motsvarande vid forsta ordinarie 16neutbetalningstidpunkt manaden efter det att
anstillningen upphorde.

Overenskommelser mellan foretag att inte anstilla arbetstagare forrin viss tid for-
flutit efter den senaste anstdllningens upphdrande strider mot avtalet.

Mom 8 Anstallnings upphorande vid sdkerhetstjanst

Om de lokala parterna inte enas om annat géller f6ljande for arbetstagare med
minst tva ars sammanhéngande anstéllning vid foretaget:

En arbetstagare i sdkerhetstjanst som pé grund av sjukdom/funktionsbegransning
inte langre uppfyller Transportstyrelsens krav for trafiksékerhetstjéanst och darfor
sdgs upp pa grund av personliga skal har rétt till tva manaders forlangd uppsag-
ningstid. Sjukdomen ska vara styrkt genom lékarintyg.

For det fall arbetstagaren under den forlingda uppsdgningstiden inte kan beredas
arbete hos arbetsgivaren ska istdllet utga avgangsvederlag motsvarande tva ma-
nadsléner utdver ordinarie uppsigningstid. Aven i annat fall kan Sverenskom-
melse triffas om att ersitta den forlingda uppsédgningstiden med avgangsveder-
lag, eller annan 16sning som syftar till nyanstéllning.
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§ 13 Avtalets giltighetstid
Detta avtal géller fr.o.m. den 1 juni 2025 t.o.m. den 31 maj 2027.

Detta avtal med tillhdrande bilagor géller fr.o.m. den 1 juni 2025 till och med den
31 maj 2027. Efter det Ioper avtalet med en 6msesidig uppsigningstid om sju da-
gar.

Stockholm den 30 maj 2025

FORENINGEN Seko, Service- och
INDUSTRIARBETSGIVARNA kommunikationsfacket
Lotta Gahmberg Joakim Hellmouth
Christian Rimmerfeldt Hakan Alenius
Delegation:

Emmy Denlov
Johan Olsson
Anders Stemer
Kevin Soéderlund
Stefan Vikholm
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Bilaga 1
Regler for timlon

For timlon géller foljande kompletterande regler. Paragrathdnvisningarna hdnfor
sig till ménadsloneavtalet.

Vuxna 18 ar i 1 juni 2025 1 juni 2026
kronor/tim kronor/tim

- I6negrupp 1 145,83 150,93

- lonegrupp 2 152,39 157,72

- 16negrupp 3 159,30 164,87

- l6negrupp 4 166,48 172,31

- l6negrupp 5 174,03 180,12

Minderériga 17 ar 126,52 130,95

Minderériga 16 ar 110,59 114,45

Inplacering i Ionegrupp ska ske enligt grupperingsanvisningarna i § 2 mom 2:1.

Arbetstagare som arbetat minst tva r inom metallindustrin ska erhélla hogre 16n
an lagsta 1on.

Bestdmmelserna om légsta 16ner géller inte elever i yrkesutbildning. For dessa
traffas lokal 6verenskommelse om de betalningsregler som ska gélla.
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§ 4 Ersattning for arbete pa obekvam tid och overtid

Mom 3 Skiftformstilldgg
Vid skiftarbete, s.k. stindigt nattarbete och veckoslutsarbete, betalas skiftforms-
tilllagg i1 procent pé 16nen per timme och ackord enligt féljande:

Lon per timme*)

Intermittent 3-skift 7%

Kontinuerligt 3-skift 21 %
Kontinuerligt skiftarbete med storhelgsdrift 26 %
Sténdigt nattarbete 21 %

*) Gdller dven for tidsbunden premiedel vid lon per mdnad.

e arbetstagare med 16n per timme:
- den aktuella timlon (d.v.s. timlon inklusive eventuella individuella tillagg)

som géller for arbetstagaren eller
- arbetstagarens medeltimfortjanst pa tidlon och ackord under senast kénda
kvartal eller annan period efter lokal 6verenskommelse.

Mom 4 Ersattning vid veckovila pa ordinarie arbetstid
Om veckovilan forldggs till ordinarie arbetstid erhaller

e arbetstagare med l6n per timme:
- den aktuella timlon (d v s timlon inklusive eventuella individuella tilldgg)

som giller for arbetstagaren eller
- arbetstagarens medeltimfortjanst pé tidlon och ackord under senast kdnda
kvartal eller annan period efter lokal 6verenskommelse.

Arbetstagare med OB-ersittning erhaller kompensation for sddan utebliven ersatt-
ning.
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§ 5 Semester

Mom 9 Semesterloneberdkning
Vid berdkning av semesterlon och semesterersittning géller foljande.

Underlag for berdkning av semesterlon ar arbetstagarens medeltimfortjanst under
det ndrmast foregdende kalenderaret. Medeltimfortjdnsten berdknas genom att
summan av tidlon och ackord, inklusive skiftformstilldgg, erséttning for gangtid
och restid, tilldgg for arbete pa obekvam tid, vertidstilligg, ersittning for arbets-
beredskap samt 6vriga semesterlonegrundande tilligg, divideras med antalet arbe-
tade timmar. Den framrdknade medeltim{ortjénsten 6kas med 4,3 procent som
motsvarar helglon.

Om medeltimfortjénsten inte ar representativ med hénsyn till grunderna for berak-
ning av semesterlon enligt detta avtal kan medeltimfOrtjansten anpassas.

Om medeltimfortjansten inte kan berdknas pa detta sétt for en arbetstagare med
ratt till semesterlon, uppskattas medeltimfortjansten med hénsyn till den 16n som
arbetstagaren sannolikt skulle ha uppburit under kalenderaret narmast fore seme-
sterdret om vederborande da utfort arbete for arbetsgivarens rakning.

For varje betald semesterdag multipliceras den berdknade medeltimfortjansten
med en timfaktor. Vid en arbetstid av 40 timmar i genomsnitt per vecka ar denna
timfaktor 8. Timfaktorn ska anpassas till veckoarbetstiden.

Anmirkning

Vid berdkning av semesterlon for betald semesterdag i samband med intermittent
treskifisarbete (38-timmarsvecka) dr timfaktorn 7,6, vid kontinuerligt skiftarbete
(36-timmarsvecka) 7,2 samt vid kontinuerligt skiftarbete med storhelgsdrift (35-
timmars-vecka) 7,0.

Semesterlonen per dag erhélls genom att multiplicera det framréknade beloppet
med faktorn 1,23.

Semesterlonen per dag ska dock for 2025 uppga till 14gst 1 530 kronor for vuxna
arbetstagare och 1 148 kronor for minderariga arbetstagare.
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Anmarkning
1530 (1 148) kronor avser semesteraret 1 april 2025 — 31 mars 2026.
1576 (1 182) kronor avser semesteraret 1 april 2026 — 31 mars 2027.

Mom 16 Annan sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet helt eller delvis haft annan arbetstid 4n vid
semestertillfallet (annan sysselséttningsgrad) ska timfaktorn respektive 1 530

(1 148) kronor per dag (semesteraret 1 april 2025 — 31 mars 2026) anpassas hértill.
Har sysselséttningsgraden dndrats under 16pande kalenderménad ska vid berék-
ningen anvéndas den sysselséttningsgrad som har géllt under det dvervigande an-
talet kalenderdagar av ménaden.

Mom 17 Semesterlon vid sparad semester
Vid uttag av sparad semester berdknas semesterlonen for sparad semesterdag pa

samma sétt som fOor den ordinarie semestern detta ar.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till arbetstagarens sysselsatt-
ningsgrad under det intjanandear som foregick det semesterar dé dagen sparades.

Anmarkning
Vid overgang till eller frdn intermittent eller kontinuerligt skiftarbete kan sdrskild
berikning krdvas for sparad semester.

§ 7 Sjuklon, foraldralon m.m.

Mom 4 Berdkning av sjuklon
For arbetstagare med 16n per timme berédknas sjukldnen enligt foljande.

Vid franvaro pa grund av sjukdom betalas inte 16n.

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjukpe-
rioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag fér inte goras for fler timmar 4n arbetstagaren faktiskt &r franva-
rande.

For sjukfranvaro overskridande 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid

till betalas, for varje timme arbetaren &r franvarande till och med dag 14 i sjukpe-
rioden, sjuklon med 80 % av
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- arbetstagarens aktuella timlon (inklusive eventuella skiftformstillagg) eller

- arbetstagarens medeltimfortjanst pa tidlon och ackord (inklusive eventuella
skiftformstilldgg) enligt senast kdnda kvartalslonestatistik eller annan period
efter lokal 6verenskommelse.

Darutover betalas, for sjukfranvaro verskridande 20 % av den genomsnittliga or-
dinarie veckoarbetstiden, till och med dag 14 i sjukperioden, sjuklén med 80 pro-
cent av de eventuella premielonedelar och den OB-ersittning arbetstagaren skulle
ha fatt om arbete utforts.

Anmirkningar

1. For arbetstagare som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuk-
lon om 80 procent under hela sjukioneperioden betalas sjuklon med 80 % utan
karensavdrag. 15 § SjLL).

2. Om arbetstagaren under de senaste tolv mdanaderna, rdiknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, haft sammanlagt tio karensavdrag betalas sjuklon
den kommande sjukperioden med 80 procent utan karensavdrag (6 § 3 st
SjLL).

3. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pd den tidigare sjukperi-
oden (7 § 3 st SjLL).

§ 9 Omflyttning

Mom 1 Méjlighet till lokal 6verenskommelse

Betalningsreglerna vid omflyttning i mom 2-3 géller om de lokala parterna inte
enas om annat.

Mom 2 Definition

Med omflyttning avses tillféllig 6vergang till annan befattning. Avsikten é&r att ar-

betstagaren ska dterga till sin tidigare befattning.

Mom 4 Omflyttningstillagg

For arbetstagare med 16n per timme:

Vid omflyttning till befattning med hogre 16n betalas fran och med omflyttnings-
dagen den for den nya befattningen géllande 16nen.

65



Bilaga 1 Regler for timlon

Vid omflyttning till befattning med lagre 16n betalas under fyra avloningsperioder
efter omflyttningen - férutom eventuella upplérnings- eller inkorningstillagg - ett
personligt tilldgg (omflyttningstilligg) motsvarande skillnaden mellan arbetstaga-
rens medeltimfortjanst under senast kénda kvartal eller annan lokalt Gverenskom-
men period och den nya befattningens medeltimfortjanst under motsvarande pe-
riod. (Medeltimfortjanst = medeltimfortjansten pa tidlon och ackord exklusive se-
mesterlon, helglon, OB- och dvertidstilligg.) Da en omflyttning till befattning
med ldgre 16n varat fyra avloningsperioder ska dverldggning upptas om eventuell
omplacering.

§ 10 Omplacering

Mom 1 Maéjlighet till lokal 6verenskommelse
Betalningsreglerna vid omflyttning i mom 2-5 géller om de lokala parterna inte
enas om annat.

Mom 2 Definition
Med omplacering avses varaktig dvergéng till annan befattning. Avsikten &r att ar-
betstagaren ska stanna kvar i den nya befattningen.

Betriaffande tekniska forandringar se mom 4.

Mom 3 Lon vid omplacering
For arbetstagare med 16n per timme:

Vid omplacering till befattning med hogre 16n betalas fran och med omplacerings-
dagen den for den nya befattningen géllande 16nen.

Vid omplacering till befattning med lagre 16n betalas till arbetstagare som varit
anstélld minst ett &r - forutom eventuella upplarnings- eller inkdrningstillagg - ett
personligt tilligg (omplaceringstilligg), motsvarande skillnaden mellan arbetsta-
garens medeltimfortjanst under senast kénda kvartal eller motsvarande lokalt 6ver-
enskommen period och medeltimfortjdnsten for den nya befattningen under mot-
svarande tid. (Medeltimfortjanst = medeltim{ortjénsten pa tidlon och ackord ex-
klusive semesterlon, helglon, OB- och dvertidstilldgg.) Fram till dess 16nen anpas-
sats till den nya befattningen betalas endast av forbunden 6verenskomna generella
16nehdjningar.
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Mom 4 Tekniska forandringar

Vidtas tekniska fordndringar betréffande produkter eller produktionshjalpmedel
innebérande att den ursprungliga befattningen vérderas ldgre én tidigare giller
reglerna i mom 3.

Mom 5 Undantag

Arbetsgivaren har inte skyldighet att betala personlig 16n/omplaceringstilldgg da
omplacering foranleds av arbetstagarens eget forvéallande, savida inte annat Sver-
enskommits lokalt.

§ 11 Helglon

De lokala parterna kan, med utgdngspunkt fran nedan i paragrafen angivna be-
stimmelser, dverenskomma om sirskilda regler for utbetalning av helglon.

Helglon utges for arbetstagare med 16n per timme enligt f6ljande:

Mom 1 Helgdagar
Om helgdag infaller mandag-fredag betalas helglon for foljande dagar.

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, 1 maj, Kristi himmels
fardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och
nyarsafton.

Helglon betalas ocksa nir helgdag infaller under permittering eller semester, eller
nér en franvaroperiod inleds eller avslutas med helgdag. Likasa betalas helglon
vid frénvaro hel kalenderménad pé grund av permittering eller semester.

Mom 2 Helgloneberakning

Helglon utgdr arbetstagarens medeltimfortjénst pa tidlon och ackord samt tilldgg
for arbete pa obekvéam tid och ersdttning for arbetsberedskap under senast kénda
kvartal, eller annan period efter lokal 6verenskommelse, multiplicerad med 8,0. I
berdkningsunderlaget ingér inte Svertidstilligg, helglon, semesterlon eller forméan
som &r avsedd att utgdra ersdttning for sérskilda kostnader.
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Med senast kdnda kvartal avses, om inte annat 6verenskommits lokalt

e fOr nyarsdagen och trettondagen tredje kvartalet foregaende ar

o for langfredagen och annandag pésk fjarde kvartalet féregédende &r

e for 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen och midsommarafton forsta
kvartalet

e for julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton tredje kvartalet.

I samband med dvergéng till nytt avtalsér ska medeltimfortjédnsten hdjas med ge-
nerell 16nedkning for de helgloner som inte omfattas av hojningen.

Uppbiér arbetstagaren i samband med ledighet for studier statligt eller kommunalt
studiebidrag for helgloneberittigad dag ska helglonen minskas med motsvarande
belopp.

Mom 3 Deltidsarbete

For deltidsarbetare multipliceras medeltimfortjansten, berdknad enligt mom 2,
med det tal som erhalls ndr antalet ordinarie arbetstimmar per vecka under senaste
kvartal delas med 5,0.

Med deltidsarbetare menas dirvid sddan arbetstagare for vilken arbetstidsschemat
inte inbegriper mer &n 30 timmar per vecka i genomsnitt. Som deltidsarbetare ska
dock inte rdknas arbetstagare som pa grund av olycksfall eller sjukdom tillfalligt-
vis maste utfora arbete under kortare tid dn den for arbetet ifrdga géllande arbetsti-
den per dag.

Mom 4 Uppskattad berakning

I de fall medeltimfortjédnsten enligt mom 2-3 inte kan beréknas, uppskattas helglo-
nen med hénsyn till den 16n som arbetstagaren sannolikt skulle ha uppburit under

senast kénda kvartal om vederborande da utfort arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 5 Undantag
Raitt till helglon bortfaller i foljande fall:

e Vid franvaro, om ratt till ersittning enligt lagen om allmén forsékring forelig-
ger for helgdagen. Detta giller dock inte under sjukloneperiod for arbetstagare
i kontinuerligt skift.

e For visstidsanstélld som har kortare anstillningstid &dn 30 kalenderdagar ndrm-
ast fore den aktuella helgdagen.

e Daé helgdag infaller under annan frdnvaro 4n sjukfranvaro som varat i mer dn
30 kalenderdagar.
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Bilaga 2
Arbetstid

Livsarbetstid

Parterna har diskuterat arbetstidsfrdgan och enats om att denna fraga i forsta hand
bor hanteras av de lokala parterna i syfte att triffa en 6verenskommelse hidrom. De
lokala parterna har majlighet att i stillet for arbetstidsforkortning anvéinda nedan-
stdende utrymme helt eller delvis till att 6ka den lokala potten.

Lokal 6verenskommelse kan tridffas om forkortad livsarbetstid (arsarbetstid och
pensionspremie) inom de utrymmen som framgér av nedan. Traffas inte lokal
overenskommelse géller foljande.

1. Till varje arbetstidskonto avsitts den 31 maj varje &r 3,5 % av den anstélldes
16n (ej semesterlon/semestererséttning) under respektive ar (TAHS).

Anmirkning
1 I6neunderlaget ingar ersdttning vid av arbetsgivaren betald ledighet.

2. Avsittning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid eller som pens-
ionspremie.

3. Mojligheten till aterforing av timmar som tillgénglig 6vertid i § 3 mom 5 uto-
kas med sddan ledig tid som uttas enligt punkt 2.

4. Vid foretag dér de lokala parterna enats om att istillet for arbetstidsforkortning
helt eller delvis enligt forsta stycket 6ka potten, ska utrymmet enligt punkt 1
ovan minskas i motsvarande man.

Anmaérkning 1

Den anstdllde bestimmer hur uttag skall ske. Bestdmmer den anstdllde att uttaget
skall ske som betald ledig tid skall ledigheten utliggas efter 6verenskommelse
med arbetsgivaren.

Detta gdller dven utldggning enligt tidigare overenskommen rdtt for arbetare med

dagarbete vid heltidsanstdllning, och vid deltidsanstdillning i proportion, att er-
halla 24 minuters ledighet for varje arbetad vecka.
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Anmarkning 2

Om den anstdllde vid varje avtalsdrs utgdng efter avsdttning har en storre tillgang
dn som motsvarar 3,5 %, skall den overskjutande delen utges till den anstdillde
som pensionspremie.

Anmirkning 3

Belopp motsvarande avsdttning enligt punkt 2 dr forfallet till kontant betalning dd
anstdllningen upphor. Lokal 6verenskommelse kan trdffas om att en anstdilld skall
kunna kontant disponera dven stérre tillgang dn som motsvarar 3,5 % enligt
anmdrkning 2 ovan.

Anmarkning 4

Om uttag i form av pensionspremie medfor ldgre total Ionekostnad for arbetsgiva-
ren i forhadllande till uttag i form av Ion skall pensionspremien dkas med mellan-
skillnaden.

Avsittning till deltidspensionspremie (DP)

Frén och med den 1 juni 2025 avsitts ytterligare 0,3 procent av den totala [onesum-
man till en sammanlagd avsittning om 1,3 procent. Avseende kollektivanstillda
som inte omfattas avtalspension SAF-LO (ASL), utan i stéllet av ITP-systemet,
hanteras utrymmet om 0,3 procent i enlighet med verenskommelse mellan Seko
och Industriarbetsgivarna den 21 december 2017.
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Bilaga 3
Foreskrifter for registrering av overtid och jourtid

Gallande mellan Stal och Metall och Seko.

Allmant
Arbetsgivaren ska fora anteckningar om dvertid och jourtid.

Anteckningar ska vara tydliga och 6verskadligt uppstéllda i t.ex. journal eller data-
lista.

Anteckningarna ska innehdlla uppgift om arbetsgivarens namn, arbetsstéllets be-
teckning, arbetstagarens namn och - om sé& behdvs - anstdllningsnummer eller per-
sonnummer.

Arbetstagaren, foretradare for fackklubben eller Seko har rétt att ta del av dessa
anteckningar. Saknas fackklubb har foretrddare for lokalavdelningen motsvarande
ratt.

Overtid

Av anteckningarna ska framga

- tidsperioden anteckningarna avser

- utford dvertid under perioden och fran arets borjan

- uttagen kompensationsledighet p& grund av overtid under perioden och frén
arets borjan

- innestdende kompensationsledighet pa grund av 6vertidsarbete

Tvaskift
Om tvaskift forekommer ska det klart framga vad som é&r intjanad och uttagen
kompensationsledighet pa grund av tvéskiftsarbete och pa grund av dvertidsarbete.

Extra dvertid genom dverenskommelse eller dispens
Extra dvertid genom dverenskommelse eller dispens markeras sérskilt.

Nodfallsovertid
Har nodfallsovertid forekommit markeras det sarskilt. Vid nodfallsovertid ska an-
teckningarna kompletteras med uppgift om
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- den héandelse som féranlett 6vertiden

- ndr arbetet borjade

- nér fackklubben respektive Seko underréttades
- nér arbetet slutade

- antalet berdrda arbetstagare

- det totala antalet 6vertidstimmar

Jourtid
Foreskrifter for hur jourtid ska registreras har inte utarbetats. Kontakta de centrala
parterna for information om jourtid forekommer.

Rapportperiod
Anteckningarna ska foras sa att dvertiden kan summeras for den faststillda 16ne-
perioden, antingen en fyraveckorsperiod eller en kalendermanad (rapportperiod).

Anteckningarna som avser rapportperioden ska finnas tillgidngliga i samband med
I6neutbetalningen for perioden.

Anmarkning
Vid tvaveckorslén ska anteckningarna vara tillgdngliga vid loneutbetalningen for
den andra tvdveckorsperioden i rapporttiden.

Sarskilda fragor
Fackklubben ska fa kopia av anteckningarna efter varje rapportperiod om lokal
overenskommelse inte tréffats om annat.

Fors anteckningarna pa data ska systemet ge larm nér nettodvertiden uppgar till
150 timmar eller mer for enskild arbetstagare, om lokal 6verenskommelse inte

traffats om annat.

Handlingar om extra 6vertid (t.ex. manadsdverenskommelser) bor finnas tillgang-
liga i anslutning till anteckningarna.

Anteckningarna och andra handlingar, t.ex. ménadsoverenskommelser, ska sparas
i3 ar.
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Bilaga 4
Avtal och 6verenskommelser som inte medtagits i
avtalstrycket

Huvudavtal mellan SAF och LO

Jamstélldhetsavtal mellan SAF, LO och PTK
Avtalsgruppsjukforsékring, AGS, mellan SAF och LO

Avtalspension SAF-LO

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA, mellan SAF, LO och PTK
Tjénstegrupplivforsdkring, TGL, mellan SAF och LO

Forsdkring om avgangsbidrag, AGB, mellan SAF och LO
Overenskommelse om regler for permitteringslon

Utvecklingsavtal mellan SAF, LO och PTK

Overenskommelse om vissa sirskilda atgirder for arbetstagare som utsatts for as-
bestexponering mellan SAF och LO/PTK

Overenskommelse om beredskapsavtal

Avtal mellan SMF och Metall/Seko avseende anpassad studiegéng och praktikar-
bete

Avtal Omstéllningsforsiakring Svenskt Naringsliv — LO
Overenskommelse om hdjning av garantiléner och ob-tilligg avseende Bl4 avtalet

Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstillningsskydd Svenskt Naringsliv —
LO den 22 juni 2022
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Bilaga 5
Matning av arbetsresultat

Mom 1 Regler for rorlig eller delvis rorlig 16n

Vid lokal 6verenskommelse om tillimpning av rorlig eller delvis rorlig 16n grun-
dad pé arbetsresultat géller reglerna i mom 2-3 och i forekommande fall ”Ack-
ordsloneregler” (bilaga 6).

Mom 2 Norm for métning av resultat

En norm 6verenskommes mot vilken uppnadda arbetsresultat jamfors for métning
av resultatet. Normen faststélls med hjélp av arbetsmétning eller pa grundval av
erfarenhetsvarden.

Mom 3 Matt pa arbetsresultat

Arbetsresultat uttrycks vanligen i matt med anknytning till tid, médngd, kvalitet el-
ler i varierande ekonomiska termer. Arbetsmétning kan ske direkt genom tidmat-
ning eller indirekt med tidformler eller motsvarande underlag. Erfarenhetsvérden
kan dokumenteras med statistik, kapacitetsuppgifter, produktionsdata, kravspecifi-
kationer etc.
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Bilaga 6
Ackordsloneregler

Mom 1 Overenskommelse om ackordstillimpning
Tréffar de lokala parterna 6verenskommelse om ackordstillimpning géller f61-
jande bestammelser i mom 2—11.

Mom 2 Ackordsformel
Berikningen av ackord i samband med arbetsstudier ska i princip ske efter for-
meln

x=tnun(1+L) L2
100 60

dar x = ackordet i 6re
t = uttagen verktid i minuter
u = utjimningsfaktor
f = fordelningstilldgg i %
p = penningfaktor i 6re/timme

Uttagen verktid utrdknas enligt “medelvardemetoden”.

Utjamningsfaktorn bestdms med hénsyn till arbetstagarens prestation under arbets-
studien (u =1 for normal prestation av en medelgod van arbetstagare, storre n 1
om prestationen dr hogre och mindre dn 1 om den ar ldgre). Fordelningstidstillag-
get berdknas med hénsyn till de nddvéndiga fordelningstiderna for respektive ar-
beten.

Vid tvangsstyrt arbete dar upparbetningsmdjligheter helt eller delvis saknas, mul-
tipliceras motsvarande del av verktiden med en faktor Z. Faktorns storlek bestdms
med utgangspunkt fran aktuellt fortjanstlage och berdknad upparbetning.

Mom 3 Fortjanstgaranti vid arbetsstudier

Medan arbetsstudier pagar och till dess ackord erbjuds &r arbetstagarens medel-
timfortjanst pa tidlon och ackord under senast kénda kvartal garanterad.
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Mom 4 Ackordspris

Overenskommelse om ackordspriset triffas genom forhandling mellan foretaget
och den eller de arbetstagare som ska utfora arbetet. Uppgorelse ska i regel ske in-
nan arbetet pdbdrjas. Om bada parter dr ense ddrom kan ackordspriset faststéllas
viss tid efter det att arbetet igéngsatts.

Foreligger svarigheter att sitta ackord t.ex. pa grund av stora variationer ifrdga om
tid, volym och utférande, kvalitetskrav, bradskande eller séllan forekommande ar-
beten, ska arbetstagaren kompenseras for utebliven ackordsfortjinst och i stéllet
erhélla sin medeltimfortjanst pé tidlon och ackord under senast kdnda kvartal eller
annan period efter lokal dverenskommelse.

Mom 5 Blandackord

Innan blandackord infors ska grunderna faststillas genom lokal dverenskommelse.

Mom 6 Arbetsstudier

Nir ackord faststdlls med hjilp av arbetsstudier har berérda arbetstagare och fack-
lig fortroendeman rétt att ta del av grunderna for dérvid tillaimpat system och av
arbetsstudien. Detsamma géller ifrdga om diagram och tabeller i den mén de ligger
till grund for ackordsuppgorelsen. Aven arbetstagaren kan begira att visst arbete
ska tidsstuderas. Sadan begéran ska tillmotesgas utan onddig fordréjning. Om ar-
betet redan tidigare studerats ska arbetstagaren dock ange skél for sin begéran. Nar
arbetsstudiens omfattning bestdms ska hénsyn tas till berdrd arbetstagares syn-
punkter.

Mom 7 Ackordsunderlag

Anteckningar ska foras dver alla géllande ackord med tydligt angivande av arbe-
tets art och pris eller - vid blandackord - berékningsséttet. Arbetstagare som er-
bjuds ett forut utfort ackordsarbete har ritt att pa begéran av de férda anteckning-
arna inhimta kiinnedom om priset eller berdikningssittet. Andrat ackord registreras
pa forekommande underlag och ackordssedel.

Mom 8 Kontrollstudier

Facklig fortroendeman har ritt att folja kontrollstudie som anordnas pé grund av
tvist. Om ackordstvist fors till central forhandling har ocksa representant for Seko
rdtt att f6lja kontrollstudie.
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Mom 9 Uppléarnings- och inkdrningstillagg

Arbetstagare som utfor ett arbete, vilket kréver viss upplarning eller inkoérning, har
ritt att for en bestdmd tidsperiod erhélla ett tilldgg till ackordspriset. Tilldggets
storlek avvdgs med hansyn till omstandigheterna i varje sérskilt fall.

Intraffar storningar eller avbrott i ackordsarbetet, till vilka hidnsyn inte tagits vid
ackordsberdkningen och vars orsaker arbetstagaren inte kan rada over, géller mot-
svarande ratt till tilligg under forutséttning att arbetsledningen omgéende under-
rdttas.

Mom 10 Gemensamhetsackord

Vid gemensamhetsackord erhéller arbetstagaren del i dverskottet i forhallande till
sin faststéllda grundlon och sin del i antal utférda arbetstimmar i ackordet om inte
annan sérskild 6verenskommelse traffats.

Mom 11 Ackordsgaranti

Vid ackordsarbete ska ldgsta 16n per timme enligt § 2 i ”’bla” avtalet vara garante-
rad.
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Bilaga 7
Loneavtal for avtalsaren 2025 och 2026

1. Grundlaggande principer fér I6nebildning och I6nesatt-
ning i foretagen

Parternas gemensamma uppfattning ir att 16nebildningen i foretagen ska framja

foretagens produktivitetsutveckling, 16nsamhet och konkurrenskraft.

Lonebildningen och l6nesdttningen ska utgdra en del av en produktivitets- och in-
taktsskapande process. Loneséttning och lokala l6nesystem bor dérfor stimulera
till 6kade arbetsinsatser och kompetensutveckling och ddrmed bli en drivkraft for
foretaget och arbetstagarna. Lonen avvégs med utgangspunkt fran arbetsuppgifter-
nas svarighetsgrad, ansvars- och kompetenskrav samt arbetstagarens sitt att upp-
fylla dessa krav.

Om inte annat dverenskommes genomfors individuella 16nesamtal &rligen. Lone-
sdttningen bor vara sakligt vl motiverad sa att den enskilde arbetstagaren vet pa
vilka grunder 16nen satts och vad arbetstagaren kan gora for att hoja sin 16n.
Samma principer for 16neséttning ska gélla for kvinnor och mén liksom for yngre
och dldre arbetstagare och oberoende av etniskt ursprung.

2. Avtalets tillampning

Loneavtalets syfte och forutsattningar och de grundldggande principerna for 16ne-
bildning och l6nesittning i foretagen forutsétter att de lokala parterna gor en ge-
mensam genomgéng av avtalets intentioner och tillimpning i féretaget. Parterna
ska snarast upprétta en tidplan for forhandlingarna.

Med sin kiinnedom om foretagets och de enskilda arbetstagarnas forhallanden ska
de genom Omsesidigt hdnsynstagande medverka till en god kvalitet i foretagets 16-
nebildning.

3. Foretagsvis Ionepott

3.1
Ldneavtalet bygger pa forutsittningen att det ska tillimpas enbart i enlighet med
sitt uttryckliga innehall.
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3.2 Berakning av den foretagsvisa Ionepotten
For vart och ett av avtalséren berdknas och fordelas en foretagsvis 16nepott i enlig-
het med f6ljande bestimmelser.

I varje foretag beréknas en 16nepott genom att ett krontal for timavlonade respek-
tive for ménadsavlonade (heltid) multipliceras med antalet vuxna arbetare i foreta-
get den 1 juni 2025 och den 1 juni 2026.

For ar 2025 ar krontalet 1 065 kronor och for timavlonade 6,12 kronor. For 2026
ar krontalet 1 063 kronor och for timavldnade 6,11 kronor.

Anmarkningar
Vid berdikning av potten for mdanadsaviénade ska, for deltidsanstdllda, krontalet
nedrdknas i proportion till sysselsdtimingsgraden.

Innan potten fordelas ska den minskas med det belopp som motsvarar genomsla-
get av héjda ldgsta loner.

3.3 Fordelning av den foretagsvisa Ionepotten

Ldonepotten fordelas i lokala forhandlingar i enlighet med avtalets principer med
giltighet fr.o.m. den 1 juni 2025 och den 1 juni 2026 savida inte annat lokalt over-
enskommes.

Tilldmpas i foretaget ett mellan de lokala parterna i kollektivavtal verenskommet
I6nesystem, ska Ionepotten anvéndas inom ramen for 16nesystemet. Exempel pa
atgdrder med l6nepotten &r att inféra nya komponenter i systemet eller att férdandra
vardet pa befintliga komponenter i systemet. Kostnaden for sddana atgérder av-
riknas fran 16nepotten och minskar denna. Samma géller ocksa om parterna ver-
enskommer om ett nytt Ionesystem i samband med férdelningen av potten.

Anmirkningar

1. For att Ionepotten ska kunna anvindas inom ramen for gdllande I6nesystem,
kan overenskommelse trdffas om att fordela den vid flera tillfillen under av-
talsaret.

2. Lonehojning for arbetstagare som erhaller annat arbete med hégre grundlon
ska inte avrdiknas fran lonepotten.
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4. Forhandlingsordning

4.1
Forhandlingar om fordelning av foretagsvis 1onepott ska folja en mellan de lokala
parterna uppgjord tidplan.

4.2

Om de lokala parterna inte enas om annat, ska forhandlingarna om fordelning av
den foretagsvisa lonepotten vara avslutade inom fyra méanader efter ovan angivna
revisionsdatum, savitt inte part dessforinnan frantrétt forhandlingen.

43

Kan de lokala parterna inte enas i férhandlingar om fordelning av foretagsvis 16-
nepott, dger part att fora fragan till central forhandling. Sddan férhandlingsfram-
stdllan ska vara motparten tillhanda senast 14 dagar efter att den lokala forhand-
lingen avslutats.

80



Bilaga 8 Sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan féretag nar det
inhyrande foretaget har tidigare anstallda med féretradesratt till ateranstallning vid
uppsagning pa grund av arbetsbrist

Bilaga 8

Sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft
mellan foretag nar det inhyrande foretaget har tidigare
anstillda med foretradesratt till ateranstéllning vid upp-
sagning pa grund av arbetsbrist

1. Forhandling, 6verlaggning och tvist om inhyrning

1.1 Forhandling vid inhyrning enligt medbestammandelagen (MBL)
Forhandling enligt 38 § MBL ska alltid ske om foretaget avser anlita bemannings-
foretag nér det finns tidigare anstillda med foretradesrétt till ateranstdllning ge-
nom uppsdgning pa grund av arbetsbrist inom berdrt turordningsomrade och be-
rord turordningsenhet.

I forhandlingen ska foretaget ange skélen for att 16sa bemanningsbehovet genom
inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen ska d&ven omfatta fraigan om foretagets
behov av arbetskraft istdllet kan tillgodoses genom &teranstéllning av tidigare an-
stdlld med foretradesratt. Vid inhyrning avseende en ldngre period 4dn fem (5)
veckor har lokala parter att tillsammans dvervdga mdjligheten att ticka hela eller
delar av arbetskraftsbehovet genom éteranstéllning istillet for att anlita beman-
ningsforetag.

1.2  Overlidggning vid inhyrning lokal férhandling

For det fall parterna inte dr 6verens under punkten 1.1 har foretaget att inom tre
(3) arbetsdagar pakalla lokal forhandling frén det att férhandling under punkten
1.1 avslutas.

Detta géller om ett foretag avser hyra in arbetskraft genom anlitande av beman-
ningsforetag under en sammanhéngande period om mer &n fem (5) veckor, nér det
samtidigt finns tidigare anstdllda med foretridesritt till ateranstéllning genom
uppsdgning pa grund av arbetsbrist inom berort turordningsomrade och berdrd tur-
ordningsenhet dér inhyrning ska ske, ska foretaget uppta dverlaggning om inhyr-
ning enligt nedan.
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I 6verldggningen ska foretaget ange skilen for att 16sa bemanningsbehovet genom
inhyrning av arbetstagare. Overliggningen ska 4ven omfatta fragan om foretagets
behov av arbetskraft i stéllet kan tillgodoses genom ateranstillning av tidigare an-
stdlld med foretradesritt.

Lokal férhandling ska vara genomford inom fem (5) arbetsdagar fran det att pa-
kallandet har skett om parterna inte har enats om annat.

1.3 Central féorhandling och pakallande av skiljendmndsférfarande
Uppkommer i forhandlingen/6verldggningen oenighet om huruvida inhyrning
langre dn fem (5) veckor strider mot 25 § LAS, ska central férhandling pékallas
inom tre (3) arbetsdagar av foretaget efter avslutad lokal férhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio (10) arbetsdagar fran pékallandet. De
centrala parterna ska verka for en l6sning av forhandlingsfrdgan vilken beaktar
bade foretagets behov och arbetstagarnas berittigade intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre (3) arbets-
dagar fran forhandlingens avslutande, hinskjuta saken till skiljenimnd enligt
punkten 2.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla lokal eller central forhandling alternativt
att hanskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrning avslutas inom fem (5) veckor
frén inhyrningens p&bdrjande utan réttslig pafoljd.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ratt tid och hinskjuter saken till
skiljendmnd i rétt tid och nimnden finner att inhyrningen strider mot 25 § LAS,
kan inhyrning pagé till dess fem (5) arbetsdagar forflutit fran beslut i skiljendmnd
utan att inhyrningen ar att betrakta som kollektivavtalsbrott.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2. Om skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna &r ense om att inritta en skiljendmnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.
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Namnden ska bestd av tva (2) ledamdéter fran berdrd arbetstagarorganisation
(Seko) och tva (2) ledamoter fran Stal och Metall Arbetsgivareforbundet. Namn-
den ska dven besta av en (1) opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som skall
utses som opartisk ordférande, skall Medlingsinstitutet utse ordfoérande.

Skiljendmnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom femton
(15) arbetsdagar fran pakallandet. Om négon organisation inte har utsett ndgon le-
damot inom ndmnda treveckorsperiod, &r skiljendmnden beslutfér med enbart
opartisk ordférande. Ett beslut kan ske &ven om arbetstagarorganisationen int ef-
terkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljendmnden ska
hélla muntlig férhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning far ske om
handldggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om foretagets planerade eller vidtagna atgérd
kan anses strida eller strider mot 25 § LAS.

Skiljendmnden behdver inte redovisa skilen skriftligt, men nimnden ska redovisa
skélen muntligt till respektive part.

Skiljendmndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation utan ar réttsligt
bindande i den meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i fo-
rekommande fall ordningen i punkten 2 inte iakttas eller om inhyrningen strider
mot 25 § LAS.

Eventuellt ekonomiskt- och allmént skadesténd till tidigare anstélld for brott mot
foretradesrdtten enligt 25 § LAS skall hanteras enligt parternas férhandlingsord-
ning.

Om foretaget foljer skiljendmndens beslut ska parterna verka for att avskriva
eventuella réttstvister med grund i 25 § LAS. Kan parterna inte enas om att av-

skriva tvisten hanteras fragan enligt parternas férhandlingsordning.

Tappande part i nimnden ska svara for ordférandens samtliga kostnader, i ovrigt
star vardera part sina kostnader.
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