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Seko Postens representantskap

Onsdagen 19 november traffades Seko Postens hogsta beslutande organ,

representantskapet, for sitt hostmote. Omkring 50 fortroendevalda samlades for att fatta beslut
om bland annat Seko Postens prioriterade aktiviteter 2026. Nar det giller dessa beslutade motet
att, utover lopande verksamhet, fortsiatta med att arbeta for sidkrad atervaxt bland
fortroendevalda pa alla nivaer. Vi kommer dven att starta arbetet infor avtalsrorelsen 2027,
bland annat genom medlemsenkaten som kommer att genomfdras under hosten. Vi kommer
naturligtvis dven i fortsdttningen att driva vara viktigaste fragor om heltid, att kirnverksamhet
ska bedrivas i egen regi, ansvarsfull omstallning samt en god arbetsmiljo.

Representantskapet genomforde ocksa ett fyllnadsval till Seko Postens styrelse da Ida Lindouf
ldmnat sina uppdrag i samband med att hon fatt nytt arbete som politisk redaktor pa Tidningen
Angermanland. Valberedningens forslag till ny ledamot var Anders Linde och detta blev ocksa
motets beslut. Anders Linde ar ordférande for klubb Syd och forhandlingsansvarig for
brevdistrikt Malmo. Vi hdlsar honom varmt valkommen till styrelsen.

Motet gistades av Eva Kristiansson pa personalstiftelsen PostNord Plus som berédttade om deras
arbete och vilka mojligheter som finns for anstillda att ta del av rabatter eller fa bidrag till lokala
aktiviteter. Det finns manga alternativ for den som ar intresserad, titta garna in pa stiftelsens
hemsida for att se om det finns nagonting for dig eller din arbetsplats. Pa motet deltog dven Max
Jerneck fran tankesmedjan Katalys. Han pratade om deras rapport om hur samhallet och
ekonomin paverkats av att ambitionen om full sysselsattning forsvunnit fran politiken. Detta har
lett till ett fattigare samhalle dn det hade kunnat vara och dessutom mer polariserat och med
storre sociala problem. Det &r inte en utveckling som vi tror gynnar samhallet i stort eller vara
medlemmar. Full sysselsattning maste tillbaka pa den politiska agendan.

Olovlig franvaro kan leda till uppségning av personliga skdl

De senaste tva dren har antalet drenden dér PostNord varslar Seko-medlemmar om uppsagning
Okat dramatiskt. Skilen till att arbetsgivaren gar till uppsdgning varierar och kan bero pa allt
fran misskotsamhet till samarbetsproblem. Ett skal till uppsagningar som har blivit allt vanligare
ar sa kallad forfallolds franvaro. Det handlar till exempel om att komma for sent vid upprepade
tillfillen utan att meddela arbetsledningen. Det samma géller att helt utebli fran arbetet. Aven
att ta langre raster dn den tid som star pa schemat eller att ldmna arbetsplatsen innan sluttid ar
exempel som kan leda till uppsagning. I forebyggande syfte vill vi darfér uppmana till att alltid
hora av sig till arbetsledningen om det uppstar situationer da man av nagot skal inte kan forhalla
sig till sitt schema.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte ar medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att gd med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret om du betalar via autogiro. Avgiften till a-kassan
tillkommer. Ga in pa seko.se och fyll i ansékan direkt eller scanna QR-koden nedan. Félj oss
garna pa facebook och instagram. Dar far du lopande information fran Seko Posten. Sok pa Seko
Posten sa hittar du oss.
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