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Ingress till avtalet

Grunderna for Samhalls verksambhet &r fastlagda genom beslut av
regering och riksdag. Samhalls uppdrag &r att producera efterfragade
varor och tjanster och genom detta skapa meningsfulla och utvecklande
arbeten for personer med funktionsnedséttning dér behoven finns.
Sambhalls forutsittningar ar fastlagda genom statlig ersittning for
merkostnader for den arbetsmarknadspolitiska insatsen, samt krav pa
resultat i form av volym arbete och dvergangar.

Foretaget har savil likheter som avgoérande skillnader jamfort med andra
foretag pa den svenska arbetsmarknaden. Samhall &r, precis som andra
foretag, beroende av det som sker i omvirlden. Det giller fordndringar i
marknadens efterfragan pa varor och tjinster samt fordndrade
mdojligheter for foretaget att bedriva effektiv produktion. Sambhall &r ett
foretag som dven alagts ett socialt ansvar som gér utover det som géller
for andra foretag. Det innebér att hdnsyn till de arbetsmarknadspolitiska
och individuella forutsattningarna maste vara vigledande vid
tillimpningen av det mellan parterna tréffade avtalet.

Det ar mot den bakgrunden detta kollektivavtal ska ses. Syftet ar att
kombinera sévél kraven pd flexibilitet som nédvéndigheten att ta
individuella hdnsyn. Syftet dr att géra det mojligt for foretaget att
bedriva en sund affarsverksamhet samtidigt som anstéllda ska kunna
kénna trygghet. Det betyder ocksa att de krav pa omstillningar,
flexibilitet och fordndringar som stdndigt forekommer pa den svenska
arbetsmarknaden maste anpassas for Samhall. Stora krav kommer att
stéllas pa dem som har mojlighet till omstidllning. Samma krav kan inte
stéllas pa de som, pa grund av sin funktionsnedséttning, har begrinsad
formaga till omstéllning — de maste ha mdjlighet att kénna trygghet pa
sin arbetsplats. Det dr ocksa av vikt att medarbetare med
funktionsnedsittning far mojlighet att utvecklas i arbetet och dérigenom
far mojlighet till Ioneutveckling inom Samhall.

Avtalet ska vidare utgdra ett instrument for att ka intresset for
kompetensutveckling samt stérka viljan att prova nya utmaningar och
formégan att om mojligt dverga till arbete i det dvriga arbetslivet. Det
gOr att avtalet bade &r traditionellt for den svenska arbetsmarknadens
forhédllanden och ett unikt dokument for just den sirprigel som Samhall
har.



Ovriga gillande avtal och éverenskommelser
mellan parterna

1.

Overenskommelse om forhandlingsordning vid rittstvister och vid
forhandlingar om tecknande av 16ne- och allménna villkorsavtal.

. Jamstélldhetsavtal mellan kvinnor och mén pé arbetsmarknaden.

Medbestdmmandeavtal (MBA)

. Kollektivavtal om omstéllning Fremia-LO (hanteras via

omstéllningsstiftelsen CIKO)
Utvecklingsavtal Samhall, FREMIA-LO/PTK
Avtalsforsékring Fremia-LO

I avtalsforsdkring Fremia-LO ingér foljande delar (hanteras via
Pensionsvalet)

S IR O

Grupplivforsdkring, AGL

Avtalsgruppforsikring, AGS

Gemensam tjanstepension, GTP
Forildrapenningtilligg, FPT

TFA Fremia — LO-PTK

Likekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring, LFU
Premiebefrielseforsakring, PBF

GTP Familjeskydd

Arbetare som den 1 januari 2019 var helt eller delvis sjuk och dérefter
inte aterfatt full arbetsformaga i relation till sin tjinstgdringsgrad, eller
som fatt partiell sjukersittning beviljad under sin anstillning hos
Samhall AB, omfattas i stéllet av Avtalsforsédkring SAF-LO (hanteras
via FORA).

Foretagsoverenskommelser

Medbestdammandets form i Samhall AB.
Overenskommelse om inbyggd verksambhet.

Overenskommelse om visstidsanstillning pa grund av sirskilda
arbetsmarknadspolitiska atgérder.

Reseavtal.



Vissa sérskilda atgirder for arbetstagare som utsatts for asbest-
exponering och ersittningsregler i anslutning dértill, SAF-LO/PTK.
Reglering av villkoren for anvisade arbetare som avskedas eller sdgs
upp av personliga skil fran Samhall AB.

Anstéllningsvillkor avseende anstéllda med 10nebidrag for utveckling
i anstéllning (LFU i Samhall).



§ 1 Branschavtalets tillampningsomrade m m

Mom 1 Tillampningsomrade

Branschavtalet giller for samtliga arbetare inom berdrda LO-forbunds
organisationsomrade anstéllda vid foretag anslutna till Fremia och
anstillda vid Sambhall.

Anmdirkning

For direktanstdlld arbetare giller, utéver vad som anges i detta avtal,
sdrskilda bestimmelser, vilka framgar av bilaga 1.

Mom 2 Arbetsféormedlingens anvisningsratt

Bestdmmelserna i branschavtalet innebér inte ndgon inskrankning i
arbetsformedlingens rétt att anvisa arbetare till foretagen.

Mom 3 Lokal anpassning

Avtalet utgdr inte ndgot hinder mot att foretag traffar dverenskommelse
med central facklig part om andra villkor d4n som framgar av detta avtal.
Sadan dverenskommelse ska omfatta samtliga centrala fackliga parter i
kollektivavtalet.



§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstéllningsform tillsvidareanstéllning

Arbetare anstélls tillsvidare om inte annat dverenskommes enligt nedan.

Visstidsanstallning
1. Sarskilda omstandigheter

Niér sirskilda omsténdigheter foreligger kan lokal dverenskommelse
traffas om anstillning for viss tid. Sadan anstéllning far inte avse
provanstéllning.

2. Arbetstoppar

For att underlétta vid arbetstoppar kan lokal 6verenskommelse triffas
om visstidsanstillningar for 14gst tva och hdgst sex manader.

3. Sarskilda arbetsmarknadspolitiska atgarder

Arbetare som anstills inom ramen for sirskilda arbetsmarknadspolitiska
atgdrder anstélls for viss tid, dock hogst tolv manader. Om sarskilda skél
foreligger kan efter lokal 6verenskommelse anstidllningen forlangas
ytterligare tolv manader.

Protokollsanteckningar

1. Central 6verenskommelse ska tréiffas avseende vilka
arbetsmarknadspolitiska atgdrder som inryms i anstéllningsformen
ovan under punkt 3.

2. Majlighet till praktikarbete ska kunna forekomma for den som
genomgar AF:s eller Forsikringskassans utredning eller dr placerad
inom omsorgsverksamheten. Overenskommelse om sidan praktik
traffas lokalt efter det att berdrda myndigheter framfort ett 6nskemal.



Mom 2 Anstallningens omfattning

Anstdllningen avser endera heltidsanstéllning eller deltidsanstéllning.
Arbetstiden vid deltidsarbete ska i normalfallet utgora lagst 20 timmar
per helgfri vecka.

Mom 3 Anstéllningsbevis

Anstéllningsbevis, som ska utfardas i samband med anstéllningen, ska
innehalla uppgift om inom vilket verksamhetsomréde arbetaren ér
placerad.

Mom 4 Verksamhetsomrade

Verksamhetsomradet ar ett ortsspecifikt omrade som ska faststéllas
genom forhandlingar mellan de lokala parterna. Verksamhetsomradet
ska vara minst fem och hogst 50 km.

Verksamhetsomrdden kan gé in i varandra. Vid faststéllande av
verksamhetsomrade ska hansyn till allménna kommunikationer tas.

Forandring av verksamhetsomraden ska inte goras om de innebér
vasentliga fordyringar for de anstéllda, t ex dubbla busskort. Vid
bristande enighet om verksamhetsomradets omfattning hanskjuts fragan
till de centrala parterna. Om arbetstagare anvisas arbete pa annan
arbetsplats dn vederborandes ordinarie ska om inte sirskilda skél
foreligger besked harom ges minst tva dagar i forvag.

Anmdirkning

Om arbetstagaren inte kan beredas arbete inom sitt ordinarie
verksamhetsomrdde, och bristen pd arbetsuppgifter inte kan betecknas
som tillfillig, ska arbetstagaren, efter forhandling med lokal facklig
organisation, kunna anvisas annat arbete inom ndrliggande
verksamhetsomrdde. Vid anvisning av andra arbetsuppgifter ska hdnsyn
tas till den berérde arbetstagarens forutsdtiningar for ifragavarande
arbete.



§ 3 Allmanna bestammelser

Mom 1

Anstdllda ska gemensamt verka for ett gott forhallande inom foretaget.

Mom 2

Arbetare har att utfora de arbetsuppgifter som ér forenade med
anstillningen. Arbetsinstruktioner liksom &vriga av arbetsledningen
lamnade anvisningar ska iakttas.

Mom 3

Overenskomna arbetstider ska héllas. Vid tidsregistrering av nérvaro ska
gillande regler foljas. Andring av reglerna om nirvaroregistrering sker
efter lokal 6verenskommelse.

Mom 4

Framstillning om ledighet ska goras i sa god tid som mojligt till
arbetsledningen, som snarast ska limna besked. Aven anmilan om
ledighet for fullgérande av fackliga och offentliga uppdrag ska goras i
god tid.

Mom 5

Giltig franvaroorsak ska snarast anmadlas till foretaget. Vidare ska
foretaget snarast underréttas om berdknad tidpunkt for aterkomst i
arbetet.

Mom 6

Foreskrifter till skydd mot arbetssjukdom eller arbetsskada ska noggrant
iakttas. Befintlig skyddsutrustning ska anvéndas.
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Mom 7

Diskretion ska iakttas savél inat som utat vad avser foretagets och
uppdragsgivarens angeldgenheter. Detsamma ska ocksa iakttas i fragor
som ror enskilda personer och deras personliga forhallanden.

Mom 8

Om en arbetare avser att ata sig en bisyssla av mer omfattande slag ska
arbetaren forst informera arbetsgivaren. Arbetaren dger rétt att delta i
samhéllslivet.
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§ 4 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidslagen

Denna paragraf ersitter arbetstidslagen 1 dess helhet.

Parterna ar eniga om att paragraftexten ligger inom ramen for EG:s
arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sékerhet och
hélsa vid arbetstidens forlaggning. Dérigenom dr arbetsmiljoaspekter
beaktade mellan parterna.

Reglerna i paragrafen utgor ingen dndring av arbetsmiljolagens regler for
minderariga.

Mom 2 Definitioner

EG:s arbetstidsdirektiv innehaller definitioner som ar tvingande. Dessa
iterges hir av tydlighetsskil. Atergivna definitioner ska utom vad giller
bestdmningen av natt inte anses utgora kollektivavtalsreglering.

Arbetstid: All tid da arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande
samt darvid utfor aktiviteter eller uppgifter.

Anmdrkning

Beredskap rdiknas inte som arbetstid.

Natt: Med natt avses perioden mellan klockan 22.30 och klockan 5.30.
Med stdd av central dverenskommelse kan natt definieras som annan
period om minst sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 0.00
och klockan 5.00.

Nattarbetande: Arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin
arbetstid nattetid.

Skiftarbete: Varje metod att dela in arbetet i skift varigenom
arbetstagare avlgser varandra vid samma arbetsplatser enligt en viss
arbetsgang. Metoden kan medfora att arbetstagare maste arbeta vid olika
tider under en given period av dagar eller veckor.
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Anmdirkning

Denna definition dr inte avsedd att dndra gdllande praxis inom
avtalsomradet.

Skiftarbetare: Varje arbetstagare vars arbetsschema ingér i skiftarbete.

Mom 3 Arbetstidsmatt
Mom 3:1 Tillgénglig arbetstid
Under en berdakningsperiod om fyra ménader far den genomsnittliga

arbetstiden per sjudagarsperiod inte overstiga 48 timmar.

Genom lokal éverenskommelse kan berdkningsperioden bestdmmas till
annan fast eller rullande period om hogst 12 manader.

Perioder av arlig betald semester och sjukfrdnvaro ska vara neutrala vid
berdkningen av den genomsnittliga arbetstiden.

Mom 3:2 Ordinarie arbetstidens langd

Den ordinarie veckoarbetstiden for heltidsanstélld arbetare utgor 40
timmar per helgfri vecka i genomsnitt under fyra veckor. Den ordinarie
veckoarbetstiden for heltidsanstilld arbetare utgor vid intermittent
tvaskiftsarbete 38 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per kalenderar.

Anmdirkning

Vid intermittent 2-skiftsarbete ska, om de lokala parterna inte kommer
overens om annat, den ordinarie arbetstiden for heltidsanstdilld arbetare
forldggas enligt foljande: formiddagsskiftet mellan kl 6.00 och 14.00
samt eftermiddagsskiftet mellan ki 14.00 och 22.00.

Vid skiftarbete for deltidsanstdlld arbetare ska arbetstiden, om inte
annat éverenskommes lokalt, forldggas mellan kl 6.00 och 22.00.

13



Mom 3:3 Vid arbetstid forlagd enligt arbetstidsschema

For arbetare med annan arbetstid dn dagarbetstid och intermittent 2-
skiftsarbete anges arbetstidens langd och fordelning i arbetstidsschema.

Den ordinarie arbetstiden ska, for heltidsanstélld arbetare med ordinarie
arbetstid forlagd pé savil vardagar som son- och helgdagar, utgora i
genomsnitt 38 timmar per vecka for en begrinsningsperiod av fyra
veckor. Hir avsedd arbetare tillforsdkras dtta ledighetsdagar per
fyraveckorsperiod eller tva dagar per vecka i genomsnitt under den
begransningsperiod i arbetstidsschema som 6verenskommes mellan de
lokala parterna.

Den ordinarie arbetstiden ska for heltidsanstilld arbetare, vars ordinarie
arbetstid inte infaller pé s k latthelgdagar, utgora i genomsnitt 40 timmar
per helgfri vecka for en begrinsningsperiod av fyra veckor. Med
latthelgdagar avses roda kalenderdagar som infaller under méndag till
fredag.

Anmdirkning

Skiftarbete bor anvindas endast da sd dr absolut nodvindigt och endast
betrdffande arbetare for vilka det inte dr oldmpligt ur medicinsk
synpunkt.

Mom 4 Arbetstidens forlaggning
Mom 4:1 Overenskommelse om arbetstidens forliggning

Samrad om arbetstidens forldggning ska ske med den lokala fackliga
organisationen innan foretaget faststiller arbetstidsschemat. Begédran om
dndring av arbetstidsschema ska goras i god tid, dock senast fjorton
dagar fore dndringens genomforande.

Anmdrkning

Vid Samhalls stationdra industrianldggningar som drivs i egen regi ska
den ordinarie arbetstiden forldggas till vardagar och — om inte annat
overenskommes mellan de lokala parterna — enligt foljande:
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For heltidsanstdlld arbetare mandag—fredag mellan kI 7.00 och 16.00
med avbrott for tva mdltidsraster om sammanlagt en timmes lingd.

For deltidsanstdlld arbetare mandag—fredag mellan kl 7.00 och 16.00.

Mom 4:2 Nattarbete

Parterna dr Overens om att nattarbete (0.00—5.00) i normalfallet inte ska
forekomma. Om skél for nattarbete foreligger kan dverenskommelse om
detta triaffas med central arbetstagarpart.

Overenskommelse enligt ovan kan i normalfallet endast triffas for
begréansad tid och/eller {or ett visst uppdrag/arbete.

Mom 4:3 Raster och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast laggas ut om
arbetspasset ér lingre dn fem timmar.

Med rast forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken
arbetstagare inte dr skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far
bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sddant méaltidsuppehall
ingdr i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som
behovs utover rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det, kan 1 stéllet
sédrskilda arbetspauser laggas ut. Pauser rdknas in i arbetstiden.

Mom 4:4 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje arbetstagare ges
minst elva timmars sammanhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod,
berdknad fran arbetspassets borjan enligt arbetstagarens géillande
arbetstidsschema.

I dygnsvilan ska perioden 0.00-5.00 ingd om inte annat dverenskommes
med central arbetstagarpart.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sarskilt forhallande, som exempelvis skiftbyten, overtidsarbete
eller 6verenskommen arbetstidsforldggning. Vid sddana avvikelser ska
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arbetstagaren ges motsvarande forlangd viloperiod i anslutning till det
arbetspass som avbrutit viloperioden. Om dygnsvilan forlaggs till
ordinarie arbetstid far detta inte medfora inkomstbortfall.

Om motsvarande forldngd viloperiod av sakliga skél inte kan laggas ut
enligt foregaende stycke ska arbetstagaren ges motsvarande forlangda
viloperioder forlagda inom sju kalenderdagar.

Anmdirkning

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar
och den sammanhdngande viloperioden som arbetstagaren har ftt.
Exempelvis 3 timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit 8
timmar.

Central part kan, om synnerliga skél foreligger, begéra central
forhandling om tillimpningen av detta moment.

Mom 4:5 Veckovila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska arbetstagare ha minst
trettiosex timmars sammanhingande viloperiod under varje period om
sju dagar (veckovila).

Veckovilan ska sa 1angt mojligt forlaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfilligtvis, om det foranleds av
nagot sirskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.
Om veckovilan forlaggs till ordinarie arbetstid far detta inte medfora
inkomstbortfall.

Mom 5 Avtalsenliga fridagar

Med undantag av vad som sdgs i mom 3:3 &r pask-, midsommar-, jul-
och nyarsafton arbetsfria dagar.

Mom 6 Arbetstidsforkortning

For varje fullgjord arbetsvecka utges ledighet med bibehallen 16n for
heltidsarbetare enligt foljande:
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Dagarbete 99 minuter
Tvaskiftsarbete 92 minuter

Annat skiftarbete 85 minuter

Heltidsarbetande arbetare som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss
vecka och deltidsarbetande erhaller ledighet i proportion till den kortare
arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att ledigheten eller del dédrav
schemaldggs. Utlaggning av ledighet sker efter verenskommelse mellan
arbetaren och arbetsgivaren.

Ledighet ska tas ut i sin helhet under aret efter intjinandedret. Med ér
avses perioden 1 april-31 mars. Ledighet som begérs i god tid ska
beviljas.

Ledighet som inte tagits ut under aret efter intjinandearet, dger arbetare
ratt att avsitta som premie i pensionsforsékring/deltidspensionspremie.
Arbetaren ska skriftligen anmaéla detta till arbetsgivaren senast 31 mars
samma 4r.

Overforing av intjinad arbetstidsforkortning till delpensionspremie
berdknas for varje timme intjdnad arbetstidsforkortning som 108 % av
timlon. Om pensionsadministratdren tar ut en extra avgift for inbetalning
av engangspremie ska kostnaden for detta biras av arbetsgivaren.

Om all ledighet inte kunnat tas ut under uttagsaret kan arbetsgivaren
lagga ut resterande ledighet under dren nidrmast efter uttagsaret.

Mom 7 Overtid
Mom 7:1

Overtidsarbete bor anvindas endast dé si ér absolut nddvindigt och
endast betrdffande arbetare for vilka det inte dr oldmpligt ur medicinsk
synpunkt.

Meddelande om dvertidsarbete ska ldmnas i god tid, om mojligt dagen
fore, dock senast i samband med sista maltidsrasten under den dag
Overtidsarbete ska utforas.
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Mom 7:2 Definition av 6vertidsarbete

Arbete pd annan tid 4n den for arbetaren faststédllda ordinarie arbetstiden
per dag betraktas som &vertidsarbete.

Som &vertidsarbete betraktas inte tid som tas i ansprak genom dndrad
forlaggning eller forskjutning av den ordinarie arbetstiden.

Mom 7:3 Begransning av 6vertid

Overtid far tas ut med hogst 50 timmar under en kalendermanad och
med sammanlagt hogst 200 timmar under ett kalenderar.

Mom 7:4 Nodfallsovertid

Har en natur- eller olyckshéindelse eller annan liknande omstandighet,
som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, vallat avbrott i verksamheten
eller medfort dverhidngande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv,
hélsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dérav inte
beaktas vid berdkning av dvertid enligt mom 7:3 (nddfallsovertid).

Arbetsgivaren ska snarast underritta fackklubben om &vertidsarbetet.
Péagar nodfallsovertid langre tid &n tva dygn fran arbetets borjan ska det
anmalas till berdrt forbund.

Mom 8 Registrering av arbetstid

Arbetstagaren maste folja av arbetsgivaren beslutade rutiner for kontroll
av arbetstiden. I de fall arbetstiden registreras i tidredovisningssystem
far registreringen inte inkrékta pa arbetstiden. Registreringen ska ordnas
och utforas pa ett sddant sétt att det blir tidseffektivt och inte skapar
svarigheter for arbetstagarna.

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av
overtid och jourtid. Arbetstagaren, foretrddare for fackklubben eller
berort forbund har rétt att ta del av dessa anteckningar. Saknas fackklubb
har foretrddare for lokalavdelning motsvarande ritt.
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§ 5 Overtidsersittning

Mom 1 Overtidstilligg

Vid beordrat dvertidsarbete utges till heltidsanstdlld ersittning for
arbetad tid med

manadslénen

175 per timme

eller, om arbetaren sa onskar, i form av ledig tid, kompensationsledighet
enligt reglerna i mom 2, samt dvertidstilldgg enligt nedan.

a)

b)

2025-10-01
Mandag—fredag fran ordinarie 70:10 kr
dagarbetstidens slut till klockan 22.00
Mandag-torsdag fran klockan 22.00 till 98:00 kr
den ordinarie dagarbetstidens borjan
pafdljande dygn. Samma galler arbetsfri
dag, som infaller pa nagon av
veckodagarna mandag-fredag
Fran klockan 22.00 fredag och dag fore 139:90 kr

helgdag som infaller under dagarna
mandag—fredag till den ordinarie
dagarbetstidens bdrjan narmast
paféljande arbetsdag

Anmdrkningar

2026-10-01

72:20 kr

101:00 kr

144:10 kr

1. Vid tillampning av divisorn (175) ska en deltidsanstdlld arbetares
mdnadslon upprdiknas till full manadslon motsvarande arbetstiden

for heltidsanstdlld.

2. Overtidsersittning betalas inte samtidigt med ob- eller skifitilligg

eller restidsersdttning.

Mom 2 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet utges med en timme for varje arbetad
overtidstimme. Vid uttag av kompensationsledighet ska motsvarande tid
aterforas som tillgdnglig overtid.
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For overtidsarbete, som ska kompenseras med ledig tid, utbetalas endast
overtidstilligg.

Utlaggning av kompensationsledighet sker efter 6verenskommelse
mellan foretaget och berord arbetare. Utldggningen far inte innebdra
sérskild olagenhet for produktionens behoriga gang. Kan inte enighet om
utlaggning av kompensationsledigheten uppnas mellan foretaget och
berord arbetare betalas ersattningen automatiskt i pengar.

Kompensationsledighet ska normalt tas ut inom en manad, riknat fran
den dag som overtidsarbetet utforts, om inte foretaget och berdérd
arbetare kommer dverens om annat.

Vid uttag av kompensationsledighet erhalls oférdndrad manadslon
inklusive eventuell premie, bonus eller dylikt.
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§ 6 Lon och Ionebestammelser

Lon utges som méanadslon. Med manadslon avses ett visst faststéllt
belopp per kalenderméanad oberoende av i ménaden infallande helgdagar
och avtalsenliga fridagar. Manadslonen bestar av grundmanadslon samt
eventuella tilldgg for arbetsuppgift, mangkunnighet och erfarenhet. I
manadslonen kan ocksé inga personligt tilldgg. Avridkningsperiod for
avloning dr kalenderménad.

Efter lokal 6verenskommelse, kan manadslonen kompletteras med
premie, bonus eller dylikt.

Mom 1 Grundlon

Manadsavlonad arbetare erhéller vid heltidsanstillning grundlon enligt
nedan.

Grundlon from 2025-10-01 2026-10-01
25 833 kr 26 737 kr

Mom 2 Lonetillagg

A. Beroende pa vilken arbetsuppgift arbetstagaren till dvervigande del
av arbetstiden beréknas arbeta med utgar ett arbetsuppgiftstilligg,
14 enligt tabell 1.

B. Nir arbetstagaren utvecklats genom att ldra sig minst en annan
arbetsuppgift utgar tillsammans med arbetsuppgiftstilligg 1-3
mangkunnighetstilldgg enligt tabell 2. Parterna ar vidare dverens om
att de anstdllda inom Sambhall i genomsnitt kommer att ha ett
mangkunnighetstilligg.

C. Faststéllande av arbetsuppgiftstillagg respektive
mangkunnighetstilldgg sker efter forhandling med den lokala
fackliga organisationen. Sadan forhandling, som pékallas av
foretaget, sker vid tva tillfdllen arligen.
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Tabell 1 Arbetsuppgiftstillagg

For alla arbetsuppgifter galler att den
omsorg kravs som erfordras forarbetsuppgiften

2

3

Utférande och kvalitet

Utfors efter

Utfors efter

Stora krav pa

Mycket hég grad

muntliga och muntliga och omddme, initiativ | av
skriftliga skriftliga och ansvar for specialistkunskape
instruktioner instruktioner. arbetets utforande | r inom definierat
Dessutom kravs yrkesomrade kravs
omddme och
initiativ
Beslutsfattande och sjalvstandighet
Beslut om Beslut i fragor, Besluten fattas i Besluten fattas av

andringar fattas
oftast av annan
person

som ror arbetets
upplaggning
och/eller andringar
i forutsattningarna
under arbetets
gang fattas oftast
av arbetaren sjalv

regel av arbetaren
sjalv utan samrad
med annan
person.

arbetaren sjalv

Foljer en viss rutin.

Smarre
anpassningar av
arbetsmetod etc

Arbetet utfors som
regel sjalvstandigt
men viss
handledning kan

Arbetet ar mycket
sjalvstandigt.
Begransad
arbetsledning kan

Arbetaren ska

kunna instruera
andra arbetare
samt utdva viss

kan kravas. férekomma. inga liksom att ge | arbetsledning
Arbetet kan fordra | Arbetet innebér att | enklare
viss grad av kunna utféra flera | information och
handlag for ett inom en instruktioner
mindre antal arbetsenhet
olikartade férekommande
arbetsmoment arbetsuppgifter/
moment
2025-10-01: 2025-10-01: 2025-10-01: 2025-10-01:
1205 kr*, *** 1525 kr*** 2 100 kr*** 2 925 kr**, ***

*  Tillagget utgar till arbetstagare som fullgjort en sammanlagd tillgodo rékningsbar
anstallningstid om tolv manader.

**  Arbetsuppgiftstillagget anger en miniminiva. Utgaende 16n ska férhandlas.

Inom Handels organisationsomrade minskas tillagget med 100 kr fr o m 2020-12-01.
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Tabell 2 Mangkunnighetstillagg
1 2
Utgar nar den anstallde utvecklats Utgar nar den anstallde utvecklats
genom att lara sig och vara beredd att | genom att lara sig och vara beredd att
arbeta med minst en annan arbeta med en arbetsuppgift inom en
arbetsuppgift inom samma I6neniva hogre 6neniva
2025-10-01: 490 kr 2025-10-01: 490 kr

Anmdirkningar

1. Med overvigande del (mom 2 A) avses mer dn 50 %.

2. Arbetare, som uppflyttas till hégre loneniva och med tillimpning av
avtalets regler skulle ha fitt l6nesdnkning som en foljd av att
mangkunnighetstilldge bortfaller, bibehaller tidigare utgdende Ilon.

3. Vid deltidsanstdllning anpassas tilldggen enligt tabell 1-2 i
forhdllande till sysselsdttningsgraden.

Mom 3 Personliga tillagg

Personliga tilldgg som erhallits pa grund av 6vergangen till nytt
16nesystem 1 januari 2006 anpassas genom att det personliga tilldgget
minskas med 10 procent av den generella 16nehdjningen vid varje
l6nerevisionstillfalle med start vid 16nerevisionen 1 april 2007.

Mom 4 Manadslon till deltidsanstalld arbetare

Maénadslon till deltidsanstélld arbetare proportioneras i forhéllande till
arbetarens andel av géllande ordinarie arbetstid for heltidsanstélld. Vid
framriakning av deltidslon avrundas 6verskjutande orestal till nirmast
hogre krontal.

Mom 5 Berdkning av samordningsbar manadslon

Madnadslon for arbetare med formén som ska samordnas med 16n
berdknas pa sitt som anges i bilaga 4.
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Mom 6 Lon per kalenderdag och timme

Lon per kalenderdag (= dagslon) utgor

manadslénen x 12
365

Lon per timme utgor

manadslonen
175

Anmdirkning

Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar per vecka i genomsnitt
anpassas talet 175 i proportion hdértill.

Mom 7 Lon vid arbete under del av kalendermanad respektive
del av kalenderdag

Om anstéllningen paborjas eller avslutas under 16pande kalenderménad
utges 16n per timme om anstidllningen omfattar hogst fem arbetsdagar av
manaden och i andra fall 16n per kalenderdag (= dagslon) for varje
kalenderdag som anstéllningen omfattar.

Vid arbete under del av kalenderdag under kalendermanad som
anstillning paborjas eller avslutas, utges 16n per timme.

Vid arbete under hel eller del av kalenderdag under kalendermanad da
arbetaren dr fordldraledig eller ér ledig pa annan lagstadgad grund utges
16n per timme.

Mom 8 Utbetalning av I6n

Lonen utbetalas i efterskott nagon av dagarna den 25-28 péfdljande
manad vid tidpunkt som dverenskommes lokalt. Om inte de lokala
parterna blir ense géller den 26 varje manad som ordinarie
l6neutbetalningsdag. Om ordinarie avloningsdag &r arbetsfri vid
foretaget sker utbetalning ndrmast foregaende arbetsdag.
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Mom 9 Loneforskott till nyanstalld

Nyanstélld arbetare har ritt att efter 14 kalenderdagars anstéllning och 8
arbetade dagar erhalla forskott motsvarande max halv méanadslon, efter
skatt. Forskottet aterbetalas med minst 1/10 varje manad fr o m tredje
avloningsdagen dock senast vid reglering av slutlon.

Anmdirkning

Onskemdl om forskott ska anmdilas senast femte arbetsdagen. Forskottet
utbetalas sd tidigt som mojligt dock senast fem arbetsdagar efter att
forutsdttningarna uppfyllts och nédvindiga underlag inkommit.

Mom 10 Avdrag for fackliga medlemsavgifter

Foretaget atar sig att gora avdrag for fackliga medlemsavgifter enligt de
regler som d6verenskommits mellan Samhall AB och respektive forbund.

Mom 11 Avléningsformaner

Avloningsférmanerna utgdrs av

o tillagg for 6vertidsarbete (§ 5)

* 16n(§6)

o sjuklon (§ 7)

+ tillagg for obekvam arbetstid och skiftarbete (§ 8)
* restidserséttning (§ 9)

* semesterlon (§ 11)

+ ersittning vid omflyttning och omplacering (§ 14)
* Dberedskapsersittning (§ 15)
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§ 7 Sjuklon m m

Mom 1 Ratt till sjuklon

Arbetare har ritt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukperiod enligt lagen om sjuklon (SjLL). Den ndrmare berdkningen av
sjuklénens storlek dr angiven i mom 4.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Franvaro pé grund av sjukdom ska snarast mojligt anmalas till
arbetsgivaren. Arbetaren ska dessutom snarast mojligt underrétta
arbetsgivaren om beréknad tidpunkt for atergdng i arbetet.

Samma sak géller om arbetaren blir arbetsoformdgen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada.

Ratt till sjuklon foreligger inte for tid innan anmélan om sjukdomsfallet
gjorts till arbetsgivaren. Om laga forfall foreligger, som hinder for
anmalan, ska anmélan ske sé fort hindret upphort.

Mom 3 Anmadlan om sjukdom m m

9 § SJLL angéende skriftlig forsdkran géller ej.

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanméilan endast om arbetaren styrker
nedsittningen av arbetsformégan och sjukperiodens lingd med
lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Vid upprepade fall av korttidssjukdom och dir missbruk kan befaras kan
arbetsgivaren begéra att arbetaren vid kommande sjukdomsfall kan
styrka franvaron med lékarintyg eller annat av arbetsgivaren godként
intyg fran den forsta sjukfranvarodagen. Begidran om forstadagsintyg
samt vilken ldkare eller vardinrittning som anvisas ska i dessa fall
foregés av samrad med lokal facklig organisation. Kostnaden for att
skaffa begirt intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begért
intyg fran viss ldkare behover arbetsgivaren inte ersétta kostnaden for
intyg frén annan ldkare.
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Mom 4 Berakning vid sjuklon
a) Sjukdomsfall 1-14 dagar

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska karensavdraget goras med for si
lang tid som motsvarar 20 procent av den genomsnittliga
veckoarbetstiden.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag enligt
gillande arbetstidsmaétt (§ 4 mom. 3). For arbetstagare med intermittent
eller oregelbunden tjdnstgdring berdknas ett snitt Over en representativ
period sa att genomsnittet pa ett réittvisande sétt speglar medarbetarens
arbetstidsforhallande.

Avdrag far dock inte goras for fler timmar &n den anstillde faktiskt har
varit franvarande.

Om sjukfranvaron &r kortare dn 20 procent av veckoarbetstiden gors
avdrag per timme enligt foljande:

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om sjukfrdnvaron varar ldngre dn 20 procent av den ordinarie
veckoarbetstiden gors avdrag per timme enligt foljande:

manadslénen x 12

[v)
20 % x 52 x veckoarbetstiden

Dérutover betalas med undantag for karensdagen sjuklon med 80
procent av de eventuella premieldnedelar och den ob-erséttning
arbetaren skulle ha fatt om arbetet utforts.

Anmdirkningar

1. For arbetare som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad till
sjuklon om 80 procent under hela sjukloneperioden gors sjukavdrag
enligt vad som gdller fr o m den andra franvarodagen i
sjukloneperioden.

2. Om arbetaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio
karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande
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sjukperiod enligt formeln som gdller frr o m den andra franvarodagen
i sjukloneperioden.

3. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pd den
tidigare sjukperioden.

b) Sjukdomsfall lingre dn 14 dagar

Fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden gors avdrag for varje
kalenderdag franvaron omfattar med

manadslénen x 12
365

Vid franvaro hel kalenderméanad, da sjuklon inte utges, gors avdrag med
hela ménadslonen.

Mom 5 Avdragsregler vid annan franvaro

Detta moment tillampas i de fall da rétt till sjuklon inte foreligger.

Mom 5:1 Franvaro under de forsta 14 dagarna av varje franvaro

Vid franvaro del av dag eller hel dag gors avdrag med 16n per timme
med

manadslénen
175

for varje franvarotimme.

Anmdirkning

Vid tillimpning av divisorn (175) ska en deltidsanstdlld arbetares lon
upprdknas till lon motsvarande arbetstid for heltidsanstdlld.

Mom 5:2 Franvaro ldngre dn 14 dagar

Fran och med 15:e franvarodagen gors avdrag med 16n per kalenderdag
med
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manadslénen x 12
365

for varje kalenderdag som franvaron omfattar.

Arbetsfria dagar som inleder och/eller avslutar ledighetsperiod
overstigande 14 dagar rdknas inte som franvarodagar. Arbetsfria dagar
raknas som franvarodagar om ritt till sjukpenning enligt
Socialforsdkringsbalken foreligger.

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela manadslonen.

Mom 6 Franvaroavdrag for arbetare med samordnad manadsion

Berékning av franvaroavdrag, for arbetare med samordningsbar formén,
sker pa sétt som anges i bilaga 5.
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§ 8 Tillagg for obekvam arbetstid och

skiftarbete

Mom 1 Obekvam arbetstid

Obekvém arbetstid ar ordinarie arbetstid forlagd sé att tilligg utges

enligt bestimmelserna i mom 2.

Mom 2 Ob- och skifttillagg

Vid arbete, som forldaggs till féljande tider, utbetalas tilldgg for obekvam
arbetstid (ob-tillagg/skifttillagg) med nedan angivna belopp per timme:

Vardag mellan kl 17.30 och 6.30, savida inte
hégre belopp ska utges enligt nedan

Lordag fran kI 6.30 till mandag kI 6.30

Dag fore helgdag fran kl 17.30 till kl 6.30 dag
efter helgdag

Storhelgstid fran kl 6.30 nyarsafton till kl 6.30
den 2 januari, fran kl 18.00 skartorsdag till kl
6.30 dag efter annandag pask, fran kI 6.30
midsommarafton till kl 6.30 dagen efter
midsommardagen, fran kl 6.30 julafton till ki
6.30 dag efter annandag jul

Anmdirkningar

2025-10-01 2026-10-01

41:20 kr 42:40 kr

52:10 kr 53:70 kr

52:10 kr 53:70 kr

104:20 kr 107:30 kr

1. Tilldgg for obekvim arbetstid och skiftarbete dr inte att betrakta som

en del av den fasta lonen.

2. Tilldgg for obekvim arbetstid och skifttilligg betalas inte samtidigt
med dvertidsersdttning eller restidsersdttning.

3. Tilldgg for obekvim arbetstid och skiftarbete enligt ovan gdller inte
inom Handelsanstdlldas forbunds organisationsomrade. I stdllet
gdller tilldgg for obekvim arbetstid enligt moment 3.
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Mom 3 Tillagg for obekvam arbetstid inom handelsanstélldas
forbunds organisationsomrade

Obekvam arbetstid ar ordinarie arbetstid forlagd sé att tilldgg utges
enligt bestimmelserna nedan.

Ob-tillagg

Vid arbete, som forlaggs till foljande tider, utbetalas tilldgg for obekvam
arbetstid (ob-tilldgg) med nedan angivna belopp per timme:

a) Vardag mellan kI 18.15-20.00 50 % pa timlon (M)
175
Vardag efter kl 20.00 70 % pa timlén (M)
175

b) Fran kl 12.00 I6rdag samt
s6n- och helgdag 100 % pa timlén (M)
175

1. Tillagg for obekvam arbetstid dr inte att betrakta som en del av den
fasta l6nen.

2. Tilldgg for obekvam arbetstid betalas inte samtidigt med
overtidsersittning eller restidsersattning.
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§ 9 Restidsersattning

Mom 1 Restid

Med restid som medfor ritt till erséttning avses den tid under en
beordrad tjénsteresa, som atgar for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstiden
som géller for arbetaren, riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid
medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas. Om resa
sker savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada
tidsperioderna sammanréknas.

Om foretaget bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, ska tiden kl 22.00—7.00 inte medréknas.

Mom 2 Restidsersattning
Restidserséttning per timme utges med:

manadslénen
154

Anmdirkningar

1. Restidsersdttningen inkluderar semesterlon.

Vid tillimpning av divisorn (154) ska en deltidsanstdlld arbetares
mdnadslon upprdiknas till full manadslon motsvarande arbetstiden
for heltidsanstdlld.
3. Restidsersdttning betalas inte samtidigt med dvertids- eller ob-
tilléigg.
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§ 10 Permission och tjanstledighet

Mom 1 Permission

Med permission avses ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. |
sdrskilda fall kan permission beviljas for flera dagar.

Arbetare som Onskar erhalla permission bor, om sa dr mojligt, ansdka
hérom i god tid innan ledigheten ska borja. I ansdkan ska arbetaren ange
skélet och onskad tidsperiod for ledigheten.

Permission beviljas i regel i foljande fall:

Skal

A

B

Eget brollop

Nodvandiga bestyr i samband med
nara anhdorigs franfalle

Nara anhorigs begravning

Urnnedsattning
Egen 50-arsdag
Hastigt uppkommande

sjukdomsfall som avser nara
anhorig

Tid

Brollopsdagen

Max 1 dag
Begravningsdagen jamte

erforderlig restid, totalt hdgst 3
dagar

Hogst 1 dag
Fodelsedagen

Hogst 1 arbetsdag per tillfalle och
hogst 4 arbetsdagar per ar

Med "néra anhorig” forstas make/maka, registrerad partner, barn,
barnbarn, syskon, forédldrar, svarfordldrar samt mor- och farforéldrar.
Med make/maka jamstélls person som arbetaren sammanlever med

under dktenskapsliknande forhéllanden.

Permission beviljas inte i den man arbetaren under aktuell tid dr
franvarande av annan anledning (semester, tjinstledighet, sjukdom,
fridagar, bortovarodagar som betalas av forsédkringskassa eller annan
forsakringsinrittning).
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Anmdirkning

Med bibehdllen lon enligt detta moment avses ofordndrad manadslon.

Mom 2 Tjanstledighet
Tjanstledighet ar ledighet utan 16n och andra anstéllningsformaner.

Tjanstledighet kan beviljas om sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Anmdirkning

Detta innebdr inte inskrdinkning i de lagenliga rdttigheter som
tillkommer arbetarna.

Arbetare, som Onskar erhalla tjanstledighet, bor ansoka hdrom snarast
mojligt och normalt minst 14 dagar innan ledigheten ska borja. Ansdkan,
som avser tjanstledighet med anledning av studieledighetslagen ska
ldmnas senast 1 manad innan ledigheten ska borja om ledigheten avses
omfatta minst 1 ar. I dvriga fall minst 14 dagar i forvdg. I ansokan ska
arbetaren ange onskad tidsperiod for tjénstledigheten.

Vid tjanstledighet gors 16neavdrag enligt § 7 mom 5 respektive bilaga 5.
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§ 11 Semester

Mom 1 Huvudregel

Semester utges enligt lag med nedan angivna tilldgg och undantag. Med
semesterar avses tiden frdn och med 1 april ett ar till och med den 31
mars pafoljande &r. Motsvarande tid ndrmast fore &r intjanandear.

Mom 2 Semesterdagar

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Mom 3 Anstiéllning for begransad tid

Anstiéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, som inte avser
eller varar langre an 3 manader beréttigar inte till semesterledighet utan
enbart till semesterersittning.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m m
Mom 4:1 Semesterloneberéakning

Semesterlonen utgors av den aktuella ménadslonen och semestertilligg
enligt nedan.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon (i
forekommande fall efter samordning) och eventuella fasta l1onetilligg per
manad (t ex fasta skifttilligg eller liknande).

Betriffande dndrad sysselséttningsgrad, se mom 4:4. Semestertilldgg for
varje betald semesterdag utgor

e 0,85 % av arbetarens vid semestertillfdllet aktuella manadslon.

* 0,53 % av summan av den rorliga 16n/l16nedel som har utbetalats
under intjanandeéret.

Med rorlig 16n/16nedel avses i detta ssmmanhang: premielon, ob-tilligg,
overtids-, beredskapserséttningar och liknande rorlig 16n/l6nedel i den
man den inte inrdknats i ménadslonen.
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Den genomsnittliga inkomsten per dag av premielon, ob-tilldgg och
liknande rorlig 16n/l6nedel i den mén den inte inrdknats i manadslonen,
multiplicerad med antalet semesterlonegrundande franvarodagar (hel
eller delvis).

Genomsnittlig inkomst per dag berdknas som under intjanandearet
utbetald premieldn, ob-tillagg och liknande rorlig 16n/16nedel dividerad
med antal anstdllningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och
semesterlonegrundande frdnvarodagar (hela) under intjanandeéaret.

Om semesterlonen per dag inte uppgar till 1 555 kr fr o m 2025-10-01
respektive 1 602 kr fr o m 2026-10-01 betalas en extra semesterutfyllnad
per dag motsvarande skillnaden mellan 1 555 kr respektive 1 602 kr och
arbetarens semesterlon per dag, berdknad pa den aktuella méanadslonen (i
forekommande fall minadslonen fore samordning).

Den extra semesterutfyllnaden ska inte samordnas enligt bestimmelserna
i bilaga 5.

For att kontrollera om semesterutfyllnad ska ske gors foljande
berdkning.

4,6 + 0,85 =5,45 % x aktuell ménadslon plus 0,53 % av summan av den
eventuella rorliga premie, enligt § 6, som har utbetalats under
intjinandearet (i forekommande fall aktuell ménadslon och premie fore
samordning).

Talet jamfors med 1 555 kr fr o m 2025-10-01 respektive 1 602 kr fr o m
2026-10-01. For deltidsanstélld justeras krontal och kontrollberdkning
med hénsyn till sysselsittningsgraden.

Anmdirkning

Med semesterdar avses tiden fran den 1 april angivet dr till och med den
31 mars dret ddrefter.

Mom 4:2 Semesterersattning (i samband med anstéllningens
upphodrande)

Semesterersittning utgdrs av intjinad semesterlon som inte utbetalats i
samband med semesterledighet berdknad som 4,6 % av den aktuella
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manadslonen per semesterdag jamte semestertilldgg berdknad enligt
mom 4:1. Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om
den sparade dagen tagits ut det semesterar anstdllningen upphorde.

Mom 4:3 Avdrag vid obetald semester

For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag fran arbetstagarens
aktuella méanadslon med 4,6 % av manadslonen.

Mom 4:4 Annan sysselséattningsgrad

Om arbetaren under intjanandeéret haft annan sysselséttningsgrad an vid
semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen
proportioneras i forhallande till arbetarens andel av full ordinarie
arbetstid under intjinandearet.

Har sysselsdttningsgraden dndrats under I6pande kalendermanad ska vid
berdkningen anvindas den sysselsittningsgrad som har gillt under det
overvigande antalet kalenderdagar av manaden.

Mom 4:5 Utbetalning av semesterlén

Semestertillagget om 0,85 % samt den “extra semesterutfyllnaden”
utbetalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet under eller ndrmast
efter semestern.

Semestertilldgget om 0,53 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Anmdirkning

For betalda semesterdagar under huvudsemestern utbetalas
semestertilligget om 0,85 % samt den “extra semesterutfylinaden” vid
det ordinarie avloningstillfillet i juni manad.

For semesterdagar som sparats innan den 1 april 2025 utbetalas
semestertilldgget i samband med utbetalning av semesterlon.
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Om arbetaren under semesteraret erhallit storre semesterlon dn vad som
motsvaras av intjinad semesterlon dger foretaget gora avrakning mot
ordinarie 16n samt semestertillagget for rorlig 16n/16nedel.

Mom 5 Sparande av semester

Foretaget och arbetaren ska komma &verens om hur sparade
semesterdagar ska ldggas ut savil vad betrdffar semesteraret som
forlaggningen under detta.

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.

Arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer dn 20
semesterdagar med 16n, far av 6verskjutande sddana dagar spara fem till
ett senare semesterar. Antalet sparade semesterdagar far ssmmanlagt inte
Overstiga 25.

Mom 5:1 Semesterlon vid sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1. Vid
berdkningen av tilldgget om 0,53 % ska dock gilla att all frénvaro under
intjinandearet ska behandlas pa samma sétt som semesterlonegrundande
franvaro. Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till
arbetarens andel av full ordinarie arbetstid under intjanandear som
foregick det semesterar da dagen sparades.

Mom 6 Semester for nyanstéllda

Om en nyanstélld arbetares betalda semesterdagar inte ticker tiden for
foretagets huvudsemester kan foretaget och arbetaren komma 6verens
om tjanstledighet eller ledighet utan 16neavdrag under erforderligt antal
dagar.

Overenskommelse om tjénstledighet eller ledighet utan 16neavdrag ska
vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om anstéillningen upphdr inom 5 ar

frén den dag anstéllningen borjade, avdrag fran innestaende 16n och/eller
semestererséttning, enligt samma bestdimmelser som vid tjdnstledighet
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men riknat pa den 16n, som géllde under ledigheten. Avdrag ska inte
goras om anstillningen upphort pa grund av

1. arbetarens sjukdom
2. forhéllande som inte hanfor sig till arbetaren personligen
3. Overgang till annan anstillning pa den reguljara arbetsmarknaden.

Anmdirkning

Om arbetaren har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som
motsvarar arbetarens intjdnanderdtt och skriftlig overenskommelse inte
har trdffats gdller bestdmmelserna om forskotterad semesterlon i § 29 a
semesterlagen.

Mom 7 Semester for intermittent arbete

Om arbetstidsschemat innebér att arbetaren inte arbetar varje dag varje
vecka (intermittent arbetande) géller foljande:

Antalet bruttosemesterdagar vilka ska utliggas under semesteraret ska
proportioneras i forhallande till arbetarens andel av den ordinarie
arbetstid som géller for arbetare i motsvarande befattning med
femdagarsvecka. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for arbetaren.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar ska ldggas ut under semesteraret
proportioneras de var for sig enligt foljande:

Antal arbetsdagar per vecka

x antal bruttosemesterdagar som ska laggas ut

5
= antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
niarmaste heltal. Med antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal
dagar som, enligt for arbetaren géllande arbetstidsschema, ar arbetsdagar
per helgftri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som
omfattar hel forldggningscykel).
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Om arbetaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel dag som del
av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang
raknas som hel dag. Nér semester ldggs ut for sddan arbetare konsumeras
en hel semesterdag dven for den dag arbetaren endast skulle ha arbetat
del av dagen.

Exempel
Arbetarens arbetstid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande (vid 25 dagars bruttosemester)
antal arbetsdagar per vecka
4,0 20
3,5 18
3,0 15
2,5 13
2,0 10

Om arbetarens arbetstidsschema dndras sa att “antalet arbetsdagar per
vecka” fordndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att
svara mot den nya arbetstiden.

Berédkning av semestertilldgg, semestererséttning respektive l1oneavdrag

(vid obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

40



§ 12 Ledighet och ersattning vid sjukdom,
arbetsskada, lakar- och sjukvard m m

Mom 1 Ledighet utan I6neavdrag

Lékar-, tandldkar- eller sjukhusbesok ska i forsta hand ske utanfor
arbetstid. Om detta inte dr mdjligt, far arbetare vid akut sjukdom,
olycksfall eller vid akuta tandbesvir besoka ldkare, sjukhus eller
tandldkare utan att 16neavdrag gors.

Detsamma géller vid efterbehandlingar, rontgen,
skdrmbildsundersokning, mammografi- eller cellprovsundersdkning
samt PSA-provtagning. Besoket ska kunna styrkas.

Vid sjukskrivning tilldimpas i stéllet sjuklonereglerna.

Mom 2 Ledighet utan I6neavdrag vid olycksfall eller arbetsskada
mm

Loneavdrag gors inte vid lakar-/tandldkarbesok for arbetsskada eller
befarad sadan samt vid yrkesmedicinsk undersokning efter kallelse.
Detta giller dven olycksfall som intraffar under férd till eller fran
arbetsplatsen. Om lékare foreskriver aterbesok gors heller inte avdrag for
detta.

Vid sjukskrivning tilldmpas i stéllet sjuklonereglerna.

Mom 3 Erséttning for kostnader

Ersittning vid sjukdom, arbetsskada, lakar- eller sjukhusvard m m utges
enligt lag.

Vid olycksfall eller arbetsskada enligt mom 2 ovan, ersitter
arbetsgivaren styrkta resekostnader som inte ersitts av
Forsakringskassan eller annan forsakringsinrdttning och erséttning for
styrkta kostnader for ldkarvard med belopp motsvarande av respektive
landsting faststilld ldkarvardstaxa, dock hogst upp till géllande
hogkostnadsskydd.

Ersittning utges av foretaget endast i de fall ersdttning for kostnaderna
inte utges i TFA eller nagon annan motsvarande forsékring. Foretaget
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star inte for den mellanskillnad som kan uppsta vid arbetares
fardolycksfall med icke trafikpliktigt fordon.
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§ 13 Arbetsmiljo

Mom 1

A.

Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal for en siker och
tillfredsstéllande arbetsmiljo. Det innebdr bl.a. att arbetsgivaren ska
organisera och planera arbetet sa att arbetstagaren inte utsitts for
fysisk eller psykisk belastning som kan medfora ohélsa eller
olycksfall.

. Anser en facklig fortroendevald eller lokal facklig organisation att

arbetsgivaren inte fullgjort sina skyldigheter enligt punkt A ska
skriftlig anmélan omedelbart goras till arbetsgivaren.

. Arbetsgivaren ska snarast mojligt dverlagga med den fackliga

organisationen om vilka atgdrder som ska vidtas. I normalfallet ska
overldaggningen pakallas snarast men senast inom fem och
genomforas inom tio dagar. Kan enighet inte uppnas vid denna
overldggning kan skyddsombud vénda sig till Arbetsmiljoverkets for
slutligt avgorande av fragan.

. Underlatenhet att fullgdra skyldigheterna enligt punkt C samt

Arbetsmiljoverkets slutliga avgorande utgor kollektivavtalsbrott. Om
en arbetsgivare har drabbats av straff eller annan pafoljd enligt
arbetsmiljolagen pa grund av sadan underlatenhet ska allmént
skadestand dock inte utga.

Mom 2 Skyddsutrustning och arbetsklader m m

Foretaget tillhandahaller den personliga skyddsutrustning som foreskrivs
i aktuella arbetarskyddsbestimmelser. Dessutom tillhandahélls
erforderliga och ldmpliga arbetsklader, vilka ska utldmnas med
nyttjanderitt under arbetstid.

Tviétt och erforderlig efterbehandling ombesorjs och bekostas av
foretaget.
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§ 14 Omflyttning och omplacering

Mom 1

Reglerna i denna paragraf giller om de lokala parterna inte enas om
annat.

Mom 2 Definitioner

Med omflyttning avses tillfallig Overgéang till annan arbetsuppgift.
Avsikten dr att arbetaren efter kortare tid ska aterga till sin tidigare
arbetsuppgift.

Med omplacering avses varaktig dvergang till annan arbetsuppgift.
Avsikten dr att arbetaren ska bibehalla den nya arbetsuppgiften.

Mom 3 Betalningsregler vid omflyttning

Vid omflyttning till arbetsuppgift placerad i hogre 16nenivé betalas den
for den “nya” arbetsuppgiften gillande 16nen fran och med nérmast
efterfoljande kalenderménad. Vid étergang till ordinarie arbetsuppgift
betalas ordinarie 16n fran ndstkommande kalendermanad.
Loneforandringar far inte goras for kortare tid 4n en manad.

Vid omflyttning till arbetsuppgift placerad i ldgre 16neniva betalas
oforiandrad 16n under tva kalenderméanader efter omflyttningen.

Da en omflyttning till arbetsuppgift placerad i ldgre l6neniva varat tva
kalendermanader ska 6verlaggning upptas om eventuell omplacering
(varaktig 6vergang enligt mom 4 nedan).

Mom 4 Betalningsregler vid omplacering

Vid omplacering till arbetsuppgift placerad i hogre 16neniva betalas den
for den nya arbetsuppgiften géllande [6nen frdn och med ndrmast
efterfoljande kalenderménad.

Vid omplacering till arbetsuppgift inplacerad i lagre 16neniva bibehélls,
om arbetaren varit anstilld minst ett ar, den tidigare utbetalda l16nen som
personlig 16n. Fram till dess l6nen anpassats till den nya
arbetsuppgiftens 16neniva betalas endast 6verenskomna generella
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16nehdjningar, dock lagst 60 % av 16nehdjningen i den nya I6nenivan
som arbetaren dr inplacerad i efter omplaceringen.

Anmdrkning

Reglerna i mom 4 giller dven for arbetare vilka omplaceras fran
verksamhet, som omfattas av annat kollektivavtal inom Samhall AB.

Mom 5 Forandringar av organisation och produktion

Vidtas fordandringar betrdffande organisation eller produktion som
paverkar inplacering i 16neniva, giller reglerna i mom 4.
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§ 15 Beredskapstjanst och

beredskapsersattning

Mom 1 Begreppet beredskapstjéanst

Med beredskapstjanst avses tid dé arbetaren inte har arbetsskyldighet
men aldggs att vara antréftbar for att inom foreskriven tid efter varsel
infinna sig pa arbetsstéllet.

Mom 2 Beredskapsersattning

Beredskapstjanst ersitts per beredskapstimme med

Dock géller foljande.

A.

a)

b)

B.

a)

b)

Fredag—sondag

Fran fredag k1 18.00 till l6rdag k1 7.00

Fran l6rdag k1 7.00 till méndag kl 7.00

Vid helger

Fran kl 18.00 dagen fore till kl 7.00
trettondagen, forsta maj, Kristi
Himmelfardsdag, Nationaldagen och Alla
Helgons dag

Fréan kl 7.00 trettondagen, forsta maj, Kristi
Himmelsfirdsdag, Nationaldagen och Alla
Helgons dag till kI 7.00 forsta vardagen efter
respektive helg

Fran kl 18.00 pa skértorsdagen samt fran
kl 7.00 pa midsommar-, jul- och nyarsafton till
kl 7.00 forsta vardagen efter respektive helg
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Mom 3 Minsta tid for évertidsberakning

Vid pékallad instéllelse i arbete betalas dvertidserséttning for den
arbetade tiden dock minst 3 timmar. Erséttning for resekostnad i
anslutning till sddan instéllelse betalas ocksa.

Mom 4 Ovriga bestimmelser

Beredskapstjéanst ska fordelas sa att den inte oskiligt belastar en enskild
arbetare.

Schema for beredskapstjanst bor upprittas i god tid efter
overenskommelse mellan de lokala parterna.

Anmdrkning

Beredskapsarbete bor anvindas endast dd sa dr absolut nodvindigt och
endast betrdffande arbetare for vilka det inte dr oldmpligt ur medicinsk
synpunkt.

Mom 5 Veckovila efter fullgjord beredskapstjanst

Arbetstagare ska enligt § 4 mom 4:5 beredas minst 36 timmars
sammanhéngande ledighet (veckovila) under varje period om sju dagar.
Foljande avvikelser kan goras fran denna huvudregel.

Om arbetstagaren vid beredskapstjanstgoring inte erhaller erforderlig
veckovila enligt § 4 mom 4:5 ska ledighet, utan 16neavdrag, beredas pa
en ordinarie arbetsdag i anslutning till fullgjord beredskapstjanstgoring
eller annars om mojligt i anslutning till ndstkommande veckoslut sa att
minst 72 timmars sammanhéngande ledighet erhalls.
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§ 16 Overgang till annan arbetsgivare

Mom 1 Overgang

Anstéllning 1 Samhall AB ér en utvecklingsinsats som syftar till
overgang till anstéllning hos annan arbetsgivare. Arbetare som erbjuds
annat arbete forutsatts darfor ta anstdllning hos annan arbetsgivare.
Arbetsuppgifterna hos den andre arbetsgivaren ska vara anpassade till
individens forutséttningar.

Om arbetaren inte redan utfor arbete hos den andre arbetsgivaren har
arbetaren rétt att under en manad praktisera hos den andre arbetsgivaren
innan beslut om dverging fattas.

Anmdrkning

Om Samhall AB avser att verkstdilla en 6vergdang mot arbetarens vilja
ska beslutet foregas av forhandling med den lokala arbetstagarparten.

Mom 2 Ateranstillning

Arbetare, som overgar till annan anstillning hos annan arbetsgivare pa
den reguljara arbetsmarknaden, har rétt till teranstillning inom 12
méanader efter det dverging skett. Ateranstillning kan ske en manad efter
det att arbetaren meddelat dnskemal att aterga.

Om arbetaren pa grund av misskdtsamhet har sagts upp eller avskedats
av den andre arbetsgivaren i enlighet med LAS kan Samhall AB begéira
forhandling om rétten till ateranstéllning.

Om arbetaren vid ateranstéllning inplaceras i ldgre [6neniva dn den som
géllde vid tidpunkten for dvergangen tillimpas § 14 mom 4,
Betalningsregler vid omplacering.

Anmdirkning

Vid avknoppning av verksamhet frdan Samhall AB kan fragan om
dteranstdllning diskuteras i det enskilda fallet trots att mer dn 12
mdnader passerat fran dvergangen.
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§ 17 Anstallningens upphorande

Mom 1 Uppsagning och uppsagningstid

For arbetare, som inte omfattas av lagen om anstillningsskydd (LAS)
giller foljande:

For anstéllningen géller en 6msesidig uppsédgningstid av en ménad.

Uppsdgning ska ske skriftligt. Dag d& uppsédgningen delgivits inrdknas
inte 1 uppsédgningstiden.

Uppsigningsbeskedet ska limnas till arbetstagaren personligen. Ar det
inte skéligt att krdva detta, far beskedet 1 stillet sindas i rekommenderat
brev till arbetstagarens senast kdnda adress.

Uppsigning anses ske nér arbetstagaren far del av uppsédgningen. Om
arbetstagaren inte kan antriffas och ett uppsigningsbesked har sénts i
brev enligt foregdende stycke, anses uppsagningen ha skett tio dagar
efter det att brevet ldmnades till posten for befordran. Har arbetstagaren
semester, anses uppsigningen ha skett tidigast dagen efter den da
semestern upphorde.

Foretaget kan medge, att arbetare efter 6verenskommelse lamnar sin
anstillning utan iakttagande av uppsigningstid.

Mom 2 Uppsédgning p g a personliga forhallanden eller avsked

Vid uppsédgning pa grund av arbetarens personliga férhallanden eller
avskedande ska, oaktat vad som ségs ovan, reglerna i LAS § 30 iakttas.

Mom 3 Avgang med pension

Arbetare dr skyldig att avga fran och med sista dagen i den méanad som
hen fyller 67 ar* eller dessforinnan erhéller alderspension enligt
socialforsakringsbalken eller d& arbetare erhéller hel sjukersittning och
beddms att inte kunna utfora nagot arbete.

* enligt 67 kap. 4 § socialférsakringsbalken (66 ar till och med 2025-12-31;
67 ar fran och med 2026-01-01).
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Mom 4
Arbetaren har moéjlighet att ansdka om deltidspension i enlighet med
bilaga 4.

Denna avgangsskyldighet innebér att den 6msesidiga uppsdgningstiden,
enligt mom 1 ovan, inte &r tillamplig.

Mom 5 Preskriptionsregler

Preskriptionsbestimmelserna regleras i forhandlingsordningen i
huvudavtalet mellan SAF och LO samt i LAS §§ 40-42.
Preskriptionsreglerna i LAS giller dven for arbetare som enligt 1 § punkt
4 1 LAS ér undantagna fran lagen.
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§ 18 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 oktober 2025 t o m den 30 september
2027. Dérefter 16per avtalet tillsvidare med sju dagars dmsesidig
uppsédgningstid.
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Bilaga 1

Sarskilda bestammelser for direktanstallda
arbetare anstallda inom Samhalls
verksamhetsomrade

§ 1 Tillampningsomrade
Mom 1

Dessa sdrskilda bestimmelser dger tillimpning pa direktanstéllda
arbetare inom berdrda LO-forbunds organisationsomrade anstéllda vid
foretag anslutna till Fremia och anstillda av Samhall AB.

§ 2 Bestammelsernas omfattning
Mom 1

For direktanstdllda arbetare ska avtalsbestimmelserna 1 branschavtalet
dga tillimpning med f6ljande dndringar och tilldgg.

§ 2 Anstallning
Tillf6rs:

Mom 5 Anstéllning for begransad tid

Nar sdrskilda omstiandigheter foreligger kan lokal 6verenskommelse
traffas om anstdllning for viss tid. Sadan anstéllning far inte dverstiga
sex manader eller den ldngre tid som de lokala parterna kommer &verens
om.

Avtal kan vidare triffas om anstéllning for viss tid vid

» vikariat
 tillfallig arbetsanhopning

Om foretaget anstéller for vikariat eller tillféllig arbetsanhopning bor
underrittelse dessforinnan lamnas till berord lokal
arbetstagarorganisation vid foretaget om detta ar praktiskt mojligt.
Underréttelse ska lamnas inom en vecka efter det att anstédllningsavtal
har traffats.
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Mom 6 Intyg om tjanstbarhet

Om foretaget sa begér dr arbetaren skyldig att ldmna av ldkare utfardat
intyg om tjénstbarhet. Kostnaden for sddant intyg ersétts av foretaget.

§ 11 Semester
Mom 1 Ersatts med:
Semester utges enligt lag med nedan angivna tilldgg och undantag.

For direktanstilld arbetare utgar semesterledighet under intjanandearet
som sammanfaller med semesteraret, vilket dr 16pande kalenderar.

Mom 4:4 Tillfors:

Nar semesterar och intjdnandear sammanfaller ska denna bestimmelse
tillimpas sa att det alltid 4r den vid semestertillféllet aktuella
maénadslonen som avses i § 11 mom 4:1.

Mom 4:5 Tillfors:

Vid sammanfallande semester- och intjdnandear kan arbetsgivaren
utbetala s k resterande semesterlon avseende rorlig 16n/16nedel vid forsta
ordinarie l6neutbetalningstillfille dir ordinarie 16nerutin kan tillimpas
omedelbart efter semesterarets utgang.

Mom 6 3:e stycket punkt 3

Galler inte.

§ 17 Anstallningens upphodrande
For direktanstilld arbetare géller lagen om anstillningsskydd (LAS).
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Bilaga 2
Flextidsavtal for arbetare vid Samhall

1. Omfattning

I princip ska mojligheten att tillimpa flexibel arbetstid kunna omfatta
alla arbetare. Undantag fran och inskridnkningar i mdjligheten att utnyttja
flexibel arbetstid kan, pa grund av arbetsuppgifternas art, goras for
enskilda eller grupper av arbetstagare.

En forutsittning for tillimpning av detta avtal &r att lokal
overenskommelse tréiffas.

2. Syfte

Flexibel arbetstid innebér att den anstéllde, med hénsyn till
arbetssituationen inom det egna ansvarsomradet, chefer och
arbetskamrater, kan forldgga sin arbetstid inom §verenskomna ramar.

Overenskommelsen syftar till en 6kad flexibilitet till nytta for savil
foretaget som den anstillde.

Arbetssituation och servicegrad fir inte forsdmras pa grund av den
flexibla arbetstiden. Detta innebér att flextid utgdr en mojlighet till
individuell forldggning av arbetstiden inom ramarna, endast da
arbetsforhallandena medger.

3. Flextidsmodell — exempel
Ordinarie arbetstid

Lunch 30 minuter

+60 60 +30 -60 +60
(-60)

Ovanstadende exempel anvinds som modell till den f6ljande texten.
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Utrymme finns for andra modeller d4n den hér beskrivna sa lange de
faller inom nedan beskrivna ramar for flextidens tillimpning.

4. Fast tid

Under den fasta tiden (skuggad i exempel under punkt 3) ska de
anstéllda vara pa sina arbetsplatser. Undantag utgér de som har
tjdnstedrende eller annat giltigt skl for franvaro.

5. Ordinarie arbetstid
For att kunna berédkna tid, t ex vid franvaro faststélls fore arets slut
ordinarie arbetstid och dess forlaggning for kommande kalenderar.

Ordinarie arbetstid for deltidsanstédllningar maste ocksa avtalas.

6. Flexibel arbetstid

Den tid som i ovanstidende exempel pé flextidsmodell betecknats med +
eller — ar flextid. Inom flextidsramen kan den anstillde sjdlv med hinsyn
taget till arbetsuppgifter och arbetskamrater vilja borjan och slut pé sin
arbetstid respektive slut pa sitt lunchuppehall.

Uttag av flextid inom fast tid kan endast ske for del av dag och efter
Overenskommelse med chef.

7. Flextidsbank

Den plus- eller minustid som uppkommer i forhallande till ordinarie
arbetstid registreras i en flextidsbank.

Flextidsbanken far inte Gverstiga 15 timmar plus- eller 10 timmar
minustid.

Avstdmning gors manadsvis. Reglering enligt f6ljande stycke gors forst
om Overskridandet kvarstar vid ndstkommande manadsavstimning.

Overskjutande tid utdver 15 timmar plustid bortfaller. Tid som
Overstiger 10 timmar minustid dras som tjénstledighet.
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Overenskommelse om att tillfélligt verskrida saldogriinserna kan goras
med ansvarig chef om sirskilda skal finns.

8. Overtid

Arbete pa annan tid 4n den for heltidsanstéllda arbetare faststéllda
ordinarie arbetstidens forliggning, och som ar beordrad, betraktas som
overtidsarbete.

Som &vertid betraktas inte tid som tas i ansprak genom dndrad
forlaggning eller forskjutning av den ordinarie arbetstiden.

Den deltidsanstéllde har dock ritt att i stillet fora den del av
merarbetstiden som ligger inom flextidsramarna till sin flextidsbank.

Anmdirkning

Beordrar arbetsgivaren overtid rdknas overtid frdan och med tidpunkten
for ordinarie arbetstidens slut. Motsvarande gdller om évertiden
forldggs fore ordinarie arbetstidens borjan.

9. Franvaro och tjanstedrende

Franvaro hel dag riknas med utgédngspunkt fran den faststillda ordinarie
arbetstiden och flextidsbanken paverkas e;j.

Vid franvaro del av dag rdknas tid som infaller inom den ordinarie
arbetstiden som franvaro.

Beviljad tjénstledighet forlidggs i princip till 6verenskommen ordinarie

arbetstid, men kan om den anstillde sé onskar, forldggas enbart till den
fasta tiden varvid aterstaende tid i forhallande till ordinarie arbetstid tas
fran flextidsbanken.

10. Deltidsarbete

For den del av arbetstiden som faller inom flextidsramarna géller samma
regler som for heltidsanstéllda. Da arbetets borjan eller slut infaller
under fast tid kan flextidsramarna for den deltidsanstillde vara plus
minus 30 minuter. Andra dverenskommelser kan goras i enskilda fall.

56



Flextidsbankens saldoramar kan for deltidsanstilld justeras
proportionellt i forhéllande till den totala arbetstidens ldngd jaimfort med
motsvarande heltid.

11. Delade tjanster

Om tvé anstéllda delar pa en heltidstjanst eller om tva anstillda pa annat
sdtt arbetar sd att byte sker vid visst klockslag under dagen kan flexibel
arbetstid i denna delen av arbetspasset endast tillimpas efter inbordes
6verenskommelse.

12. Inbyggd verksamhet

Den del av personalen som arbetar i s k inbyggd verksamhet placerade i
andra foretag ska f6lja det aktuella foretagets arbetstidsregler.

13. Missbruk

Anstélld som missbrukar systemet med flextid kan frantas rétten att
tillimpa flexibel arbetstid.
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Bilaga 3
Avtal om arbetsmiljo och foretagshalsovard

Parterna dr ense att samverka om utvecklingen av god arbetsmiljo och en
vil fungerande foretagshélsovard till gagn for bade foretag och anstéllda.
Detta forutsitter bland annat att samverkan i berérda led genomfores
innan beslut fattas.

Samverkan och lokala dverenskommelser inskrianker inte arbetsgivarens
ansvar enligt arbetsmiljolagen.

Arbetsmiljolagen jaimte tillhorande foreskrifter ar viktiga grundelement i
arbetet.

Arbetsmiljoverket och Arbetsmiljoinspektionen utévar tillsyn enligt
arbetsmiljolagen.

§ 1 Samverkan

De lokala parternas samverkan &r forutséittningen for att
arbetsmiljoarbetet ska bli bra och effektivt. Samverkan sker i
skyddskommitté eller motsvarande.

Formerna for samverkan ska avtalas i respektive bolag.

Samverkan sker betréffande handlingsplaner om systematiskt
arbetsmiljoarbete, arbetsmiljoutbildning, foretagshilsovard,
rehabilitering, organisatoriska eller tekniska forandringar etc.

§ 2 Arbetsmiljoutbildning

Arbetsmiljolagen forutsitter att arbetsgivarna och arbetstagarna
gemensamt svarar for att skyddsombuden, chefer eller andra
befattningshavare som har arbetsuppgifter som paverkar arbetsmiljon far
erforderlig utbildning.

Med erforderlig utbildning avses grund- och vidareutbildning. Som
grundutbildning kan ”Battre arbetsmiljo” (BAM, for ndrvarande
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omfattande fem dagar) ett av parterna gemensamt framtaget
grundutbildningsmaterial anvéndas.

Skyddskommittén eller motsvarande ska ocksa tillse att nyvalda
skyddsombud far sin grundutbildning sa snart som mdjligt dock senast
sex ménader efter att de valts.

Det ar av stor vikt att samtliga chefer har grundlaggande
arbetsmiljoutbildning. For utbildningskostnader svarar arbetsgivaren.

Alla anstillda ska ha kunskap i arbetsmiljofragor i forhallande till sina
arbetsuppgifter och individuella forutsattningar. Formen for detta och
omfattningen bestdms lokalt varvid ett riktmérke kan vara en dags
utbildning.

§ 3 Foretagshalsovard

Parterna ar ense om att en kvalificerad foretagshélsovard ar en
betydelsefull resurs for foretag och anstillda.

Arbetsgivaren ska se till att det finns avtal om foretagshélsovard som
omfattar alla anstillda. Vid upphandling av foretagshélsovard ska fragan
diskuteras i den centrala arbetsmiljokommittén.

De pa Samhall AB faststdllda minimikraven for foretagshéilsovarden
foljs upp arligen och anpassas lokalt i skyddskommittén eller
motsvarande.

§ 4 Forhandlingsordning

Se § 15 Forhandlingsordning i Utvecklingsavtal Samhall.
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Bilaga 4
Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)

Arbetare kan ansdka om rétt till deltidspension fran och med den manad
arbetaren fyller 60 &r. Om deltidspension beviljas &r anstillningen fran
det att deltidspensionen borjar gilla, en deltidstjanst med den
sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattmingsregler rérande pension, till exempel skatteregler avseende
uttag av pensionsforsdikring.

Ansokan om underrattelse

Arbetaren ska hos arbetsgivaren skriftligt ansdka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensioneringen ska borja gilla. Av
ansOkan ska tydligt framga vilken sysselséttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansdkan ldmnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren
underritta lokal facklig organisation (avdelning, klubb, region eller
sektion). Senast tvd méanader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan
ska arbetsgivaren skriftligen till arbetaren och lokal facklig organisation
meddela svar om ansokan beviljats eller inte, for de fall inte uppskov
overenskommits med arbetaren. Att inte svara i rétt tid utgor ett brott
moten ordningsforeskrift och har ddrmed inte inneborden att ansdkan
ska anses beviljad. For de fall ansdkan inte senare beviljas ska
arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000 kronor* for
asidosittandet av ordningsforeskriften till den berdrda arbetaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansdkan om deltidspensionen om ett beviljande
vid en objektiv beddmning skulle medfora en beaktansvird stdrning i
verksamheten.

* Beloppet rédknas fr o m 2024 arligen upp med KPI
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Foérhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetaren vill fa
ansokan provad i forhandlingsordningen ska arbetaren underrétta lokal
facklig organisation som har att begéra lokal férhandling. Tvisten ska da
anses gélla deltidspension med sysselsittningsgraden 50 procent och ska
behandlas enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling
och dérefter, om frigan inte 10sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma 6verens
i frdgan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvéard
storning 1 verksamheten, ska lokal facklig organisation om arbetaren vill
driva saken vidare, begéra lokal férhandling om skyldighet for
arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtalstillimpning.
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Bilaga 5
Samordningsbestammelser

Mom 1

Fréan utgaende avloningsformaner ska avdrag goras for

ersittning, som arbetaren erhaller med anledning av olycksfall, vald,
misshandel, sjukdom eller dylikt.

alderspension, sjukersittning och aktivitetsersittning samt utgdende
pensionstilligg till dessa forméner, som arbetaren erhaller enligt
Socialforsékringsbalken, och

sjukpension pa grund av allmén eller privat anstillning.

Anmdrkning

2003-01-01 ersattes begreppen fortidspension och sjukbidrag med
sjukersdttning och aktivitetsersdttning. Pensionstillskott enligt lagen om
pensionstillskott heter numera pensionstilldgg.

Mom 2

Avdrag ska inte goras da

ersittning utges 1 form av alderspension enligt Avtalspension SAF-
LO, eller

ersittning utges pd grund av frivillig forsékring, som bekostas av
arbetaren, eller

erséttning utges i form av livrinta, eller

ersittning avser att ticka kostnaden for sirskild vard,
lakarundersokning, sakskada, sveda och vérk, protes eller andra
sddana sarskilda hjdlpmedel, som anges i 12 § lagen om
yrkesskadeforsdkring eller Socialfoérsékringsbalken 3940 kap. eller
frén ansvarsforsakring.

Forsdkringskassan har beslutat att den forsdkrade far forvarvsarbeta
utan att utbetalning av sjukerséttningen eller aktivitetserséttning
minskas med hinsyn till forvarvsarbete, eller att samma ersittning
minskas med viss del av reduceringsinkomsten
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Mom 3

Utges sjukersittning eller aktivitetserséttning enligt
socialforsakringsbalken eller sjukpension pd grund av allmén eller privat
anstillning efter lagre arbetsformaga dn 100 %, ska for kalenderménad
avdrag inte ske for arbetstid, som motsvarar arbetarens
restarbetsformaga, utan endast for sddan arbetstid harutdver, som
motsvarar invaliditetsgraden.

Anmdrkningar

1. Restarbetsformdgan i % utgor skillnaden mellan 100 % och det
procenttal som faststdllts for den samordningsbara formdnen.

2. Den samordningsfria arbetstiden utgor per kalendermdnad 175
timmar multiplicerad med restarbetsférmdgan.

3. Den samordningsbara arbetstiden utgor per kalendermdnad
skillnaden mellan den for tjdnstemannen gdllande arbetstiden per
kalendermdnad (Tabell 1) och den samordningsfria arbetstiden per

kalendermdnad.
Tabell 1
(Veckoarbetstid x 175)
40
Veckoarbetstid Manadsarbetstid
timmar timmar
40 175,00
35 153,13
30 131,25
25 109,38
20 87,50

Mom 4 Berakning av samordnad manadslon

Manadslon till arbetare med forman, som ska samordnas med 16n,
berdknas enligt nedan.

Den for arbetstidsmattet aktuella manadslonen bestdms enligt § 6.
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Fran ménadslonen gors avdrag for den resterande samordningsbara
tiden, med ett belopp per timme, som erhalls genom att de enligt mom 1
erhallna féorméanerna per manad, divideras med den for heltidsanstélld
samordningsbara arbetstiden enligt anmérkning 3 till mom 3.
Avdragsbeloppet per timme far dock hogst uppga till 70 % av
manadslonen dividerad med manadsarbetstiden enligt Tabell 1.

Mom 5 Franvaroavdrag for arbetare med samordnad manadsion

Vid franvaro gors avdrag enligt § 7 mom 5. Den samordningsbara tiden
reduceras med det ordinarie arbetstidsbortfallet under franvaron.
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