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Fickavtal av Vig- och banavtalet 2025-2027, giller under perioden
2025-05-01 till 2027-04-30. Det tryck du nu haller i handen &r en sam-
manfattning av Vag- och banavtalet och utgor siledes inget komplett
avtal mellan parterna utan en sammanfattning fran Seko av gallande
villkor i Vég- och banavtalet.

Belopp anges i huvudsak for yrkesarbetare. For ytterligare information
besok www.seko.se eller ta kontakt med Seko (telefonnummer ldngst

bak i trycket) eller Byggforetagen, www.byggforetagen.se.

Seko, Service- och kommunikationsfacket - Byggforetagen
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Arbetstidsavtalet ersatter arbetstidslagen. Foljande regler géller om
inte avvikelse gjorts mellan foretaget och Seko:s lokala fackliga organi-
sation.

Dagtid

Ordinarie arbetstid ar 40 timmar per helgfri vecka. Arbetstiden ldggs ut
med &tta timmar per dag pa veckans fem forsta dagar med borjan tidi-
gast klockan 6.00 och slut senast klockan 17.30. I de fall, dar arbetet sa
kraver, dger arbetsledningen ritt att vidta forskjutning i den ordinarie
arbetstiden med hogst 2 timmar i ena eller den andra riktningen. Med-
delande om detta skall ske senast dagen fére om det ar mojligt.

Annan tid dn dagtid

Morgon, kvill och helg — Vid forldggning av ordinarie arbetstid
kl. 05.00-06.00 och 17.30-24.00, traffas 6verenskommelse mellan
foretaget och lokal facklig organisation.

Natt — Alla ska ha ledigt for nattvila och i den tiden ska ingé klockan
24.00 till 05.00 om inte 6verenskommelse triffas i frigan. Nattarbete
kan ske om forutsiattningarna géllande arbetstidsforkortning och
veckovila uppfylls genom 6verenskommelse om arbetstidsschema som
ror arbetstidnatt (24.00—-05.00) mellan foretaget och berérd personal.

SKift — Arbetsgivaren har ratt att anordna arbetet i tva eller treskift om
han f6ljer avtalets regler. Vid annan skiftform kan 6verenskommelser
triffas mellan foretaget och lokal facklig organisation.

Allmdn arbetstidsférkortning

Heltidsanstilld medarbetare som arbetat hela intjdnandeperioden

1 april till 31 mars, erhéaller arbetstidsforkortningen med 34 timmar
for efterkommande uttagsar. Uttagsaret utgors av perioden 1 april till
31 mars. Den intjanade ledigheten forlaggs efter 6verenskommelse
med arbetsgivaren. Om anstéllning upphor eller intjainad arbetstids-
forkortning inte tagits ut vid uttagsarets utgdng, utbetalas den in-
tjdnade arbetstidsforkortningen som kontant erséttning med den vid
tidpunkten géllande 16n.
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Arbetstidsférkortning vid
nattarbete, skiftgdng, bergrumsarbete

Forkortning av den ordinarie arbetstiden sker vid nattarbete, skiftar-
bete och bergrumsarbete. Vid arbetstidsforkortning sker kompensation
s& 1onen motsvarar heltid (40 timmar/vecka).

Ordinarie arbetstid

Timmar/helgfri Nattarbete mer an Skiftarbete

2 timmar mellan 22-05 | enligt avtalet | Bergrumsarbete

38 tva natter/vecka 2 skiftgang

Intermittent Vid "bergarbete

36 fyra natter/vecka s och
3 skif ) .
skiftgang 2-skiftsgang
Kontinuerlig
35 o
3 skiftgang
Intermittent
4 . .
3 3-skiftsgang
32 fem natter/vecka

Tid harutéver ersitts som overtid.

Beredskap

Overenskommelse om de allménna forutsittningarna for beredskaps-
tjanst skall triffas i sd god tid som mojligt innan sddan blir aktuell.
Sadan G6verenskommelse tréffas mellan foretag och lokal facklig orga-
nisation. Med beredskapstjanst avses tid under vilken medarbetaren
skall vara antréffbar i bostaden eller pa annan till arbetsgivaren anmald
plats, dar medarbetaren kan nés per telefon och inom foreskriven tid
na arbetsplatsen. I erséttning for beredskapstjanst ingér semesterer-
sattning.



2025-05-01 2026-05-01 -

Beredskapsersattning 2026-04-30 2027-04-30

VARDAGNATTER fran ordinarie arbetsti-
dens slut till ordinarie arbetstidens borjan 288 kr/natt 296 kr/natt
respektive till kl 06.30 pa l6rdag:

LORDAG-SONDAG Fran ki 06.30 till ki
06.30 pafoljande dag respektive ordinarie 490 kr/dygn 504 kr/dygn
arbetstidens borjan pa mandag:

HELGDAG OCH FRIDAG Helgdag och i kap.2
§2 angiven fridag samt I6rdag och séndag
i anslutning hartill fran kl. 06.30 till kI. 783 kr/dygn 805 kr/dygn
06.30 pafoljande dag respektive ordinarie
arbetstids borjan pafoljande arbetsdag:

Férberedelse- och avslutningsarbeten

Medarbetare (maskinforare och bilforare), som beordras utfora service
pa maskiner (exempelvis smorjning, varmkorning, tankning) utanfor
ordinarie arbetstid, far for sddant arbete individuell ersattning enligt
overenskommelse som triffas mellan foretaget och medarbetaren.
Bestimmelsen avser inte rena reparations- och underhallsarbeten.

Besked om forldggning av ordinarie arbetstid

Besked om forldggning av den ordinarie arbetstidens forlaggning skall
lamnas till berérd medarbetare minst tva veckor i forvag. Beskedet kan
lamnas med kortare varsel om fordndringen inte kunnat forutses.

Aterhdmtning

En arbetsperiod kan omfatta hogst 13 timmars arbetstid exklusive
raster.

Dygnsvila — Viloperiod mellan arbetspass skall vara minst 11 timmar.
Forlaggs dygnsvila till ordinarie arbetstid sa arbetstidsmattet for berak-
ningsperioden inte uppnas, bibehéller medarbetaren verenskommen
ménadslon.
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Veckoarbetstid — Den genomsnittliga veckoarbetstiden inklusive
overtid far uppga till hogst 48 timmar under 6 manader.

Veckovila — skall vara minst 36 timmar sammanhidngande om en
period om sju dagar. Veckovila skall s& l&ngt som méjligt forldggas till
helgdag. Veckovila vid arbete tvd sammanhéngande sjudagarsperioder
far slds samman och uppgér i sddana fall till minst 72 timmar.

Ar arbetstiden forlagd med mer #n tva timmar mellan 22.00-05.00

« Minst tva natter under en vecka galler 48 timmars veckovila,

« Minst fyra natter under en vecka galler 60 timmars veckovila.

Veckovila forlagd pa ordinarie arbetstid utges bibehéallen 16n.

Nattarbetande — den som normalt utfor minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en
tredjedel av sin &rsarbetstid under natt — har ratt till veckovila med 84
timmar efter varje period om sex veckor.

Overtid — Overtidsarbete kan ske nir arbetet av sirskilda skil sa kré-
ver. Innan sddant 6vertidsarbete utfors skall 6verenskommelse triffas
med berérd medarbetare.

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor,
dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar. Upp till 150 timmar/
kalenderar ytterligare kan tas ut efter 6verenskommelse mellan foreta-
get och lokal facklig organisation.

Rast, maltidsuppehall, pauser — Med raster forstas sdédant avbrott
iden dagliga arbetstiden under vilket medarbetaren inte ar skyldig att
stanna kvar pé arbetsstillet. Rasterna skall forlaggas sé, att medar-
betaren inte utfor arbete mer an fem timmar i f6ljd. Efter samrad pa
arbetsplatsen utldggs tvd maltidsraster samt en kafferast om inte annat
Overenskommes.

Raster far bytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sédana
maltidsuppehéll raknas som arbetstid.

Permission och hdlsoundersékning

Med permission menas kort ledighet som ersitts med utgdende 16n
under hogst en dag. Vid nira anhorigs begravning kan permission dock
ocksé omfatta nodvandiga hogst tvéa resdagar. Permission kan beviljas

i foljande fall:



Eget brollop

« Egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller

olycksfall

« Besok vid sjukvardsinrattning eller foretagshalsovardscentral efter
remiss fran foretagslakare

« Nara anhorigs franfalle

« Nara anhorigs begravning

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig.

Som néra anhorig raknas make/maka, sammanboende under dkten-
skapsliknande forhéallanden och parter i registrerat partnerskap, barn,
barnbarn, syskon, foraldrar och svarforaldrar samt mor- och farférald-
rar.

Vidare dger medarbetaren ritt till erforderlig ledighet for informa-
tion och hélsoundersokning hos foretagshélsovarden efter kallelse
darifran.

Anhéllan om permission skall goras i sa god tid som mgjligt. Orsaken
till permissionen skall pé forhand eller — om sa inte kan ske — i efter-
hand styrkas om arbetsgivaren s begér.

Lon vid permission och hilsoundersokning utges ordinarie 16n for
varje ersattningsberittigad tid vid permission och hilsoundersokning.
Detta giller dven vid information frén foretagshélsovarden.

Permittering och vdntetid

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning. Med permit-
tering menas att medarbetaren inte har nagot arbete och utfoéra och
befrias fran narvaroskyldighet, utan att anstéllningen upphor.

Permitteringslon och vintetidsersittning
Vid véader- och annan permittering och for vantetidserséttning utges
16n med grundlon. For manadsavlonade gors avdrag per timme enligt
foljande;

20 % x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Ersittning far inte understiga grundlon.
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Léneform - grundlén - héjning av utgdende I6n

Maénadslon ar huvudloneform, for ssmmanhéngande anstillning
overstigande tre manader ska manadslon tillimpas. De lokala parterna
forhandlar om yrkeslon och personliga lIonedelar utifrén avtalets rikt-
linjer. Utgdende 16n far inte understiga grundlon. Hojning av utgdende
16n sker fran och med den 1 maj 2025, samt 1 maj 2026.

Grundién 2025-05-01 - 2026-05-01 -
2026-04-30 2027-04-30
Yrkesarbetare - maskinforare 34058 35194 Kr/manad
Bilforare 32355 33434 Kr/manad
Lénehdjningar
Yrkesarbetare - maskinforare 1334 1136 Kr/manad
Bilforare 1267 1079 Kr/manad

Lagsta 16n for in-och utlaning, /in- uthyrning av arbetskraft se sidan 31
samt www.seko.se bransch Vég & Ban. Loner for 6vriga arbetare, se
kompletta avtalet pa Sekos eller Byggforetagens hemsidor, se sidan 3.

Tilldgg for évertid, skift- och forskjuten arbetstid samt
obekudm arbetstid

Overtidsarbete kompenseras antingen med pengar (6vertidsersittning)
eller — om medarbetaren sa onskar och foretaget efter samrad med
medarbetaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten
vid foretaget — med ledig tid (kompensationsledighet).

Overtid, OB och skifttilligg, som inkluderar semesterersittning.
Vid 6vertid, skift- och forskjuten arbetstid samt obekvam arbetstid
(OB-tid) for ménadsavlonade utges med manadslonen delat med divi-
denden nedan.
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Dividend

Overtid vardag - Fran helgfri mandag kl. 06.00 till

gz helgfri fredag kl. 19.00

Overtid helg - Fran kl. 19.00 pa fredag till 06.00 pa mandag eller
77 Helgdag och avtalet angiven fridag fran 17.30 dagen fore helgdag
eller fridag till 06.00 paféljande vardag

0B och skift morgon och kvall - For ordinarie eller skiftarbetstid

616 . ) o L .
forlagd till annan tid an 06.00-17.30 helgfri mandag-helgfri fredag
280 OB natt - Mandag-torsdag kl. 22.00 till paféljande dag kl. 05.00
OB och skift helg - Fredag kvall, |6rdag och sondag fran kl.19.00 pa
154 fredag till kl. 05.00 mandag eller Helgdag och i Vag och ban-avtalet
angiven fridag fran ordinarie dagarbetstidens slut till kl. 05.00 pa-
foljande vardag.
616 Forskjuten arbetstid - FOr arbeten forskjuten utanfor ordinarie

arbetstid fran helgfri mandag-helgfri fredag

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete
Om medarbetaren 6nskar och foretaget finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten kan overtidsarbete kompenseras med
kompensationsledighet. Sadan ledighet utgor;

- for dvertid pa vardag 1,5 x antalet dvertidstimmar
« for dvertid pa son- och helgdag samt fridag 2,0 x antalet 6évertids-
timmar

Vid beldggningsarbete, d& den siasonganstéllde medarbetaren och fore-
taget traffar 6verenskommelse om att forlagga kompensationsledighet i
direkt anslutning till sisongavslutning eller annan tidsperiod under or-
dinarie sdsonguppehall, dr multiplikatorn for 6vertid pa vardagar 1,7.
Vid kompensationsledighet far timavlonade sin utgdende 16n. For
manadsavlonade gors inget l16neavdrag vid kompensationsledighet.

12



Tilldgg for arbete i bergrum

Semesterersittning ingar i bergrumstilldgget.

Arbete 2025-05-01 - | 2026-05-01 -
2026-04-30 2027-04-30
Vid arbete i bergrum 12,76 13,12
Vid kontrollskrotning och bergforstarkningsarbete 10,82 11,12
Vid inrednings- och installationsarbete 8,83 9,08

Ovanstdende nivaer giller for yrkesarbetare och 6vriga medarbetare
som fyllt 19 &r. Tilldgg for 6vriga medarbetare som fyllt 18 men ej

19 ar, som fyllt 17 men ¢j 18 &r respektive gj fyllt 17 ar utges med 75,
60 respektive 50 procent av ovanstaende belopp. For larlingar utges
tilldggen med ovanstdende belopp multiplicerat med fordelningstalet
i respektive utbildningssteg.

Sjuklon Dag 1-14

Sjuklon utges med 80% for tid medarbetaren skulle ha utfort arbete
under sjukloneperioden. Karensavdrag gors med 16n och ersittning
som skulle intjanats upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid.
Med utgéende 16n avses foljande:

| sjukloneunderlaget ska inga, forutom utgaende 16n, aven
ersattning for inplanerad, forutsagbar och aterkommande overtid.

Sjukanmilan

Medarbetare har inte rétt till sjuklon for tid innan anmélan om
sjukdomsfallet gjorts till foretaget. Finns laga forfall som hinder for an-
malan, skall anmaélan ske sa fort hindret upphort. Medarbetaren skall
efter anmalan lamna foretaget en skriftlig forsiakran om att han har
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varit sjuk och i vilken omfattning som hans arbetsférméga varit nedsatt
pa grund av sjukdomen. Forsiakran skall lamnas till foretaget pa satt
foretaget begér. Foretaget dr inte skyldigt att betala ut sjuklonen innan
medarbetaren har lamnat forsakran.

Intyg

Foretaget ar skyldigt att utge sjuklon under tid fran och med den
sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmilan endast om medar-
betaren styrker nedsittningen av arbetsformagan och sjukperiodens
langd under denna tid genom intyg av lakare eller tandldkare. Om
sarskilda skal finns kan foretaget begéra att medarbetaren skall styrka
nedséttningen av arbetsférmégan med lékarintyg frén forsta sjukdag.
Foretaget har ritt att anvisa ldkare. Kostnader som ér férenade med
intyget som foretaget begirt betalas av foretaget.

Havandeskapslon

Vid tjanstledighet pa grund av havandeskap eller barnafédande, skall
havandeskapslon utbetalas fran arbetsgivaren med 10 procent under
tvd ménader. Havandeskapslon utbetalas i samband med ordinarie
16neutbetalningstillfalle under aktuell period.

Helglén
Timavlonade
For nyarsdagen, trettondagen, ldngfredag, annandag pésk, 1 maj, Kristi
Himmelsfards dag, 6 juni, midsommarafton, julafton, juldagen, an-
nandag jul och nyérsafton som infaller pa en vardag (mandag—fredag),
utges helglon. Helglonen ar 8 timmar x grundlon. Om den ordinarie
arbetstiden avviker frn 8 timmar justeras timfaktorn i motsvarande
grad.

Helglon utges under forutsittning att den anstillde for arbetsgiva-
rens rakning arbetat for honom géllande full arbetstid narmast fére och
efter helgdagen. Med arbetad tid jamstalls:

« Sjukdom under arbetsgivarperioden (dag 1-14)
« Uttryckligen beviljad ledighet

« Overenskommen inarbetad tid

- Semester

- Permittering under de fyra forsta veckorna av permitteringstiden
14



Miénadsavlonade
Helglon ingar i ménadslonen.

Utbetalning av I6n

Lon utbetalas vid ett tillfille senast den 25:e under varje intjinande-
ménad. Ovriga ersittningar utbetalas manaden efter intjinande-
ménaden. Medarbetaren ska f& en 16nespecifikation i samband med
avloningsdagen.
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Reskostnadsersdttning vid dagliga resor

For dagliga resor mellan fast bostad och arbetsplats utom utanfor
arbetstiden utges reskostnadsersittning. Forutsattningen ar att arbets-
platsen ligger minst 2 kilometer enkel resvig frén bostaden. Ersatt-
ningen for korning med egen bil dr 25 kronor/mil. Anvinder man
annat fardmedel far man for styrkta kostnader hégst samma belopp.
Ersittningen foljer inkomstskattelagens nivaer.

Vid samakning i bil ersitts dessutom bade foraren och varje passa-
gerare med 6 kr/mil for strickan mellan bostaden och arbetsplatsen.

Ratt till ersittning foreligger upp till 120 km enkel resvag.

Blankett

For erhallande av reskostnadsersattning méste medarbetaren fylla
i och underteckna en av arbetsgivaren tillhandahéllen blankett. Om
reskostnadsersittningen géller annat fdrdmedel 4n egen bil fordras
dessutom att medarbetaren styrker sina kostnader med kvitto.

Arbetsgivare tillhandahaller fardmedel

Om arbetsgivaren tillhandahaller firdmedel utges inte ersittning.
Reseersittning utgar dock mellan bostaden och faststilld upphamt-
ningsplats.

Central anldggning som tjcinstestdille

Till medarbetare som regelmaissigt arbetar under sddana forhéllan-
den att fast tjanstestille — central anlédggning exempelvis foretagets
verkstad eller forrad utgor den naturliga basen for arbetet, antingen
dar arbete utfors eller fran vilken medarbetaren beordras till olika
arbetsplatser, utges inte formaner eller reskostnadserséttning enligt
§§ 1-25 i Vig- & banavtalet.

For ovannamnda medarbetare, som foretar resor direkt mellan
bostad och annan arbetsplats giller huvudregeln i §§ 1-16 Vig- &
banavtalet.
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Anmdrkning:
Se vidare parternas gemensamt framtagna tillimpningsanvisningar i
Vig- & banavtalet eller seko.se.

Tillfdllig bostad

Vid nyanstallning eller varaktig omplacering, dd medarbetarens fasta
bostad ligger utanfor 6verenskommet turordningsomrade, eller &r sa
beldgen att daglig hemresa inte kan ske, kan foretaget och medarbe-
taren i vissa fall komma Gverens om att bostaden pé arbetsorten skall
vara utgangspunkten for ratt till reskostnadsersattning eller trakta-
mente.

Arbete med évernattning

Arbetsgivare samrdder med medarbetare innan arbetet paborjas pa
forrattningsorten for att finna ett &andamalsenligt och godtagbart
boende. Overenskommelse bor triffas skriftligt mellan medarbetare
och arbetsgivare. Sddan 6verenskommelse giller tillsvidare med en
Oomsesidig uppsagningstid om fjorton dagar, om inte parterna kommer
overens om annat. Utgdngspunkter for alla boendeformer &r att man
har ritt till eget sovrum. Det skall finnas goda toalett- och duschmgj-
ligheter. Ett vatrum/toalett per tre medarbetare skall inte 6verskridas
sévida inte enighet om avvikelse tréffats. Nir flera medarbetare bor pa
samma forlaggning skall minst ett gemensamhetsutrymme finnas samt
matlagningsmojligheter och kylskapsforvaring.

Traktamente

For att ha ratt till traktamente krévs att arbetsplatsen pa annan ort
(forrattningsort) ar beldgen minst 70 kilometer enkel resvég fran bo-
staden och att Gvernattning sker pa forrattningsorten.

Traktamente inkluderat kost och logi utges med 435 kronor per dag
da 6vernattning skett pa forrattningsorten. Under pagdende forratt-
ning erhélls dessutom for mellanliggande helg, sondag eller fridag ett
traktamente per dag, dock hogst tva traktamenten under en samman-
héngande ledighet.
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Avdrag fran traktamente gors med 35 procent nér arbetsgivaren till-
handahaller ett godtagbart boende. Om 6verenskommelse om fri kost
traffas ar avdraget 55 procent.

Forrattningstillagg

Medarbetare som framfort 6nskemaél att arbetsgivaren skall tillhanda-
halla logi eller om arbetsgivare inte samratt enligt ovan dger ratt till ett
forrattningstillagg.

Forrattningstilligget utges med 35 procent av géllande traktaments-
niva (f n 152 kr) per arbetsdag de forsta 90 kalenderdagarna pa for-
rattningsorten och dérefter med 20 procent (f n 87 kr) per arbetsdag.
Beloppet ar skattepliktigt.

Pabdrjande och avslutande av forrattning

Resor ersitts i samband med forsta instéllelse och vid avflyttning for
faktisk resvig utan begransning.

Restidsersittning utges for den tid som erfordras for resan dock
maximalt med 12 timmar minus det antal timmar som arbete utforts
under resdagen. Vid resa pé son- helgdag samt fridag utges erséttning
for hogst 12 timmars resa per dygn. Restid ersitts for manadsavlonad/
timavlonad med bibehallen 16n och utom arbetstid fér manadsavlonad
med ett l6neavdrag med 20 % (erséttning far inte understiga grundlon)
och for timavlonad betalas restid med grundlon.

Halvt traktamente utgér vid avfard fran hemmet efter kl. 12.00 resp.
vid hemkomst fore kl. 19.00.

Olycksfall och sjukdom

Om medarbetare rakat ut for sjukdom eller olycksfall utgér &nda
traktamente under hogst 30 dagar. Detta forutsitter att anmaélan gors
inom tvd dagar och att lakarintyg uppvisas pa arbetsgivarens begéran.
Arbetsgivaren kan beordra hemresa, om inte betalas traktamente.
Ersittning utgar da enligt samma regler som vid resa till och frén for-
rattningsort.
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Andrad bostadsort

Medarbetaren dr skyldig att omgaende till arbetsgivaren skriftligen
anmala flyttning.

Flyttning av fast bostad “lingre bort”
Vid flyttning inom turordningsomradet utges hogre reskostnadsersatt-
ning
- om dverenskommelse traffas mellan arbetsgivare och medarbetare
« om Overenskommelse inte traffas: efter slutforandet av det
byggobjekt som pagick vid flyttningen, dock tidigast tre manader
efter flyttningen.

Vid flyttning utom turordningsomrédet utges hogre reskostnadsersitt-
ning endast efter sérskild 6verenskommelse.

Flyttning av fast bostad "ndarmare”
Vid flyttning av fast bostad narmare utges reducerad reskostnadsersitt-
ning fr. o m den dag flyttningen skedde.

Traktamentsratten upphor fr. o m flyttningsdagen och ersétts med
reskostnadsersittning dd medarbetare flyttar sin bostad narmare
arbetsplatsen &n 70 km.

Blankett
Medarbetare skall fylla i och underteckna en av arbetsgivaren tillhan-
dahéllen blankett som underlag for traktamentsersittning.

Anvdndande av egen bil i ticgnsten

Det skall finnas ett dmsesidigt intresse att traffa 6verenskommelse mel-
lan arbetsgivare och medarbetare om att anvénda egen bil i tjansten.
Efter sdédan 6verenskommelse ser ersidttningen ut som foljer:

« tom 1000 mils kérning i tjansten per kalenderar: 33 kr/mil

« fr.om 1001-2000 mils korning i tjansten per kalenderar: 28 kr/mil

« fr.om 2001 mils kérning i tjansten per kalenderar: 26 kr/mil

Vdgtullar och trédngselavgift

Vid tjansteresa med egen bil har medarbetaren ratt till ersattning for
vagtull och trangselavgift mot uppvisande av underlag.
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PERSONALUTRYMMEN INOM
VAG- OCH BAN

Arbetsmiljoverkets krav pa personalutrymmen som bodar, vagnar
och personalutrymmen som anordnas i befintliga lokaler finns i AFS
2020:1. Funktionsstandarden ar dessutom preciserad i Vag- och Ban-
avtalet.

Utrymme per person i personalutrymmen ska vara minst 3,4 m2
per person, 3,0 m2 i vagnar (exklusive toalett). Minsta takhdjd 2,4 m,
2,2 m i vagnar. Matrummet ska vara utrustat med kylskép, uppvarm-
ningsanordning for mat, bord med axelbredd 80 cm per person, stolar
med ryggstod samt krokar att hdnga viska pé. I tvdattrum skall det
finnas dusch en tvitt kran per pabdrjat fyrtal personer, handdukar
och pappershanddukar. I omklddningsrummet ska finnas minst ett
30 cm brett 1dsbart skép och ett 30 cm brett fack/skép per person for
upphingning av arbetsklader samt en 30 cm bred béank framfor. Tor-
kanordning ska finnas med kapacitet att torka klédder och skor till nista
arbetsdag. Stovel- och skotvitt anordnas i anslutning till ingédngen
eller etableringen om detta inte dr mojligt skall i vart fall stovelskrapa
finnas.

Daglig stidning ska ske och harut6ver skall grundlig rengoring ske
en gang i veckan.

Om arbetet dr smutsande eller svettdrivande ska det finnas tillgang
till dusch siavida omsténdigheterna inte gor det mojligt.
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Information om arbetsplats

Foretaget skall informera medarbetarna pé arbetsplatsen om arbetets
omfattning, vilka arbeten som skall utféras av sido- och underentre-
prendrer, loneform, skyddsforeskrifter, arbetstid, raster samt i 6vrigt
sadant som &r viktigt att kénna till om arbetsplatsen.

Besok pd arbetsplats

Ombud frén Seko #ger ritt att besoka arbetsplats. I samband hdarmed
skall dér s& dr majligt information om besoket lamnas till foretaget.
Vid sédant besok géller legitimationsplikt samt att sékerhets- och
arbetsmiljoregler pé arbetsplatsen skall f6ljas.

Personlig skyddsutrustning, arbetskidder med mera

Foretaget tillhandahaller lamplig arbetsbeklddnad och personlig
skyddsutrustning for arbetets utforande. Foretaget betalar ett par
skyddsskor med spiktrampskydd och skyddstahatta per 12-ménaders-
period. Nir skyddsskorna inte langre fyller sin funktion har man ratt
att fa ett par andra utan kostnad, varvid ny 12-manadersperiod pabor-
jas. Vid behov av ytterligare skyddsskor av annan typ, skall foretaget
sta for halva kostnaden. Foretaget har rétt att anvisa inkopsstille.

Med skyddsskor menas skor, kdngor och stovlar, forsedda med spik-
trampskydd och skyddstahatta.

D4 arbetsgivaren tillhandahéller arbetskldder, skall arbetsgivaren
dven std for tvitt av dessa.

Overdragskldder

Medarbetare har ritt att kostnadsfritt fa en omgang 6verdragsklader
for varje paborjad anstillningsperiod om 12 méanader. Detta géller
under forutsittning att anstillningen avses paga minst tre ménader.
Overdragsklader dr byxa med jacka eller overall.
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Kldder vid arbete med hégspdnning

For arbeten vid hogspéanning ska arbetsgivaren tillhandahalla plagg
under 6verdragskliderna i de fall som riskbedomningar visar att det
behovs sérskilda underklader.

Skydd fér privata glaségon

Vid arbeten dir skyddsglasogon krévs enligt Arbetsmiljolagstiftningen
och dér det finns risk for att arbetet kan medfora skador pa medarbe-
tarens privata glasogon, ska arbetsgivaren tillhandahalla fungerande
skydd for dessa.

Ersdttning for fdrdskrivarkort

Arbetsgivaren ersatter medarbetarens kostnad for digitalt fardskrivar-
kort.

L HAMM
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For att ge en samlad 6versikt i frigan om anstéllningsskydd har man i
Vig och Banavtalet ssmmanfort de regler som tagits oférandrade fran
Lagen om anstéllningsskydd, med de regler varom parterna traffat
overenskommelse om. Detta dr en sammanfattning.

Avtalet géller for alla medarbetare med f6ljande undantag; medarbe-
tare i foretagsledande stdllning, som tillhor arbetsgivarens familj, som
ar anstéllda med sérskilt anstéllningsstod eller i skyddat arbete.

Anstdllningsformer

Tillsvidareanstillning &r huvudanstillningsform inom avtalsomrddet.
Tidsbegransad anstéllning far traffas i foljande fall:
1. for sarskild visstidsanstallning, skall framgd vid anstallningens
ingéende.
2. for vikariat
3. for sasongsarbete*
4. for arbetstagare som uppnatt den alder som anges i 32 a § LAS
5. for larlingar, se yrkesutbildningsavtal 2020 pa www.seko.se
(utgangspunkt ar att anstallningen ska galla tillsvidare.)

Har man haft sdrskild visstidsanstillning i sammanlagt 12 ménader
under en femarsperiod, 6vergar anstillningen till en tillsvidare-
anstallning.

Lokalt avtal kan triffas mellan arbetsgivare och lokal facklig organisa-
tion om annan tidsbegransad anstillning.

*Anmdrkning

Anstéllningsformen sidsong far anvandas forst efter att arbetsgivaren
genomfort en forhandling med lokal facklig organisation. Syftet med
forhandlingen &r att undersoka forutsattningar for att anvanda over-
enskommelsen om Tillsvidareanstillning vid sdsongsbetonat arbete.

Provanstadillning

Avtal fér dven triffas om tidsbegrénsad provanstillning, om provotiden
ar hogst sex manader. Avsikten skall vara att anstéllningen skall 6verga

23



i en tillsvidareanstallning efter provotidens utgang. Provanstillning far
inte ske i f6ljande fall:

Vid anstallning av medarbetare som tidigare har haft anstallning
under samma forutsattningar i foretaget eller i koncernen under
minst sex manader de senaste tva aren.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstillningen skall fort-
sétta efter det att provotiden har 16pt ut, skall besked om detta lamnas
till motparten senast vid provotidens utgéng. Gors inte detta, Gvergar
anstéllningen i en tillsvidareanstéllning. Om inte annat har avtalats,
far en provanstéllning dven avbrytas fore provotidens slut. I sdidana
fall, ska besked lamnas till medarbetaren minst tvé veckor i forvdg och
varsel ska lamnas till den lokala fackliga organisationen.

Information vid anstdllningen

En arbetsgivare skall lamna skriftlig information till en arbetstagare
om alla villkor som &r av visentlig betydelse for anstéallningsforhallan-
det. For att se vad som géller kan du ldsa i lagen om anstéllningsskydd
(LAS) §6c¢.

Besked om att tidsbegrédnsad anstdllning upph6ér

En medarbetare som &r anstilld for begrinsad tid och som inte
kommer att fa fortsatt anstillning nar anstallningen upphor skall fa
skriftligt besked om detta minst en manad fore anstillningens utgang.
Ar anstillningen kortare in en ménad, skall beskedet i stiillet limnas
nér anstillningen borjar.

Uppsdgning frdn arbetsgivaren

Uppsigning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad. En
uppsigning ar inte sakligt grundad om det ar skaligt att kréva att ar-
betsgivaren bereder medarbetaren annat arbete hos sig.

En uppsidgning beror pa forhallanden som héanfor sig till medarbeta-
ren personligen, far den inte grunda sig enbart pa omstéandigheter som
arbetsgivaren ha ként till mer &n tva méanader.

Uppsigning fran arbetsgivaren skall vara skriftlig och ldmnas per-
sonligen eller sdndas i rekommenderat brev till medarbetarens senast
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kinda adress. Arbetsgivaren &r skyldig att pd medarbetarens begiaran
uppge de omstindigheter som &r skal for uppségningen.

Uppsdgningstid
Foljer reglerna i Lagen om anstéllningsskydd. For bade arbetsgivare

och medarbetare géller en minsta uppsigningstid av en manad.
Medarbetaren har ritt till en uppsigningstid av:

« tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst tva ar, men kortare an fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar
minst fyra ar men kortare an sex ar,

« fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar
minst sex ar, men kortare an atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar
minst atta ar, men kortare an tio ar, och

« sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar
minst 10 ar.

L6n och andra férmdner under uppsdgningstiden

En medarbetare som har blivit uppsagd har rétt att under uppsag-
ningstiden behalla sin 16n och andra anstallningsférméner dven om
medarbetaren inte far ndgra arbetsuppgifter alls eller far andra arbets-
uppgifter dn tidigare.

Arbetsgivarens ritt att forflytta medarbetaren till annan ort under
uppségningstiden &ar begransad.

Under uppségningstiden har en uppsagd medarbetare ochsé ratt till
skélig ledighet fran anstéllningen med bibehéllna anstéllningsformaner
for att besoka arbetsformedling eller pa annat sétt soka arbete.

Avuskedande

Avskedande far ske, om medarbetaren grovt har asidosatt sina alig-
ganden mot arbetsgivaren.

Avskedande skall vara skriftligt. Besked om avskedande skall 1dmnas
till medarbetaren personligen. Ar det inte skiligt att kriva detta, far
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beskedet i stillet sindas i rekommenderat brev till medarbetarens
senast kidnda adress.

Arbetsbrist

Vid uppsigning pé grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren férhandla
arbetsbristen och vilka som ska sdgas upp med lokal facklig part.
Medarbetare, som for berdknande av turordning 6nskar aberopa
tidigare anstéllning inom foretag och/eller koncern bor, i samband
med anstéllningsavtalets ingdende uppge den tid han vill 4beropa.

Arbetsgivarintyg

I samband med att arbetstagares anstillning upphor skall arbetsgiva-
ren, om arbetstagaren sa begér, 6verlamna ett komplett ifyllt arbetsgi-
varintyg enligt lagen (1997;238) om arbetsloshetsforsakring.

Arbetsgivaren ska, efter anstéllningens upphérande och om begéran
framstallts av arbetstagaren, 6verlamna intyget, dock senast inom fem
veckor fran begiran.

Foretrddesraditt till teranstdllning

Medarbetare som sagts upp pé grund av arbetsbrist har foretradesratt
till ateranstillning inom det turordningsomrade och turordnings enhet
dar de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma géller medarbetare som
har anstillts for begransad tid och som pa grund av arbetsbrist inte har
fatt fortsatt anstillning. En forutsittning for foretradesritt dr dock att
medarbetaren har varit anstélld hos arbetsgivaren minst 12 manader
under de senaste tre aren och att han har tillrackliga kvalifikationer for
den nya anstillningen.

Om flera medarbetare har foretradesrétt till ateranstéllning eller
foretradesritt till en anstéllning med hogre sysselsittningsgrad, be-
stams turordningen dem emellan med utgdngspunkt i varje medarbeta-
res sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Medarbetare med
langre anstéllningstid har foretride framfor medarbetare med kortare
anstillningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre alder foretrade.

Har besked om foretriadesritt till dteranstéllning ldmnats, kan fore-
tradesritt inte goras gillande innan medarbetaren har anmalt ansprak
pa foretradesritt hos arbetsgivaren.
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Medarbetare som erbjuds dteranstéllning, bor snarast meddela
arbetsgivaren om han antar erbjudandet, men behover inte tilltrada
anstéllningen efter "skilig 6vergangstid”.

Om medarbetaren avvisar ett godtagbart erbjudande om &teranstall-
ning forfaller foretradesratten.

Underrdittelse och rdtt till 6verldggning

En arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp en medarbetare pa
grund av omsténdigheter som héanfor sig till medarbetaren personligen
skall underritta medarbetaren om detta i forvag. Galler underréattelsen
uppségning, skall den lamnas minst tvé veckor i forvag. Galler den
avskedande, skall den limnas minst en vecka i forvig. Ar medarbetaren
fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen
varsla den lokala arbetstagarorganisationen som medarbetaren tillhor.

Medarbetaren och den lokala arbetstagarorganisation som medarbe-
taren tillhor har ratt till 6verldggning med arbetsgivaren om den atgard
som underrittelsen och varslet avser. En forutsattning ar dock att
overldggning begérs senast en vecka efter det att underrattelsen eller
varslet lamnades.

Har 6verlaggning begérts, far arbetsgivaren inte verkstélla uppsag-
ning eller avskedande forrin 6verldggningen har avslutats.

Avgdng med pension

En arbetstagare har rétt att kvarstd i anstéllning till utgédngen av den
manad da arbetstagaren uppnér den alder som anges i 32 a § LAS.

Tvister om giltigheten av uppsdgningar
eller avskedanden

Om en medarbetare sigs upp utan sakliga skil, skall uppsagningen
forklaras ogiltig pa yrkande av medarbetaren. Detta géller dock inte,
om uppsagningen angrips endast darfor att den strider mot turord-
ningsregler.

Uppkommer tvist om en uppségnings giltighet, upphor anstillningen
vid uppségningstidens utging dven om det finns en ogiltighetstvist.

Medarbetaren har inte rétt till 16n och andra férméner under tviste-
tiden. ArbetslGshetsersittning kan tas ut under vissa forutsittningar.
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Skadestdand

En arbetsgivare som bryter mot detta avtal skall betala inte bara 16n
och andra anstéllningsformaner som medarbetaren kan ha ratt till utan
aven ersattning for skada som uppkommer.

Medarbetare som bryter mot detta avtal genom att lamna sin anstall-
ning utan att iaktta foreskriven uppsagningstid eller del av denna skall
till arbetsgivare utge skadestind for den skada och olédgenhet som
darigenom vallas med belopp mot svarande gillande grundlon for den
del av uppsagningstiden som inte iakttagits.

28



Semesterlagens regler giller med vissa tillagg och undantag. Med ett
semesterar avses tiden mellan 1 april ett ar och 31 mars paféljande ar.
Motsvarande tid aret innan kallas for injanandear och dr den tid man
tjdnar in sin betalda semesterledighet. En medarbetare har ratt till

25 dagars semester med tva undantag. Dels om anstéllningen borjar
efter den 31 augusti. D har man bara rtt till fem semesterdagar fram
till 1 april aret darpa. Det andra undantaget giller korttidsanstéllning-
ar. Med detta menas anstillning hogst tre manader och hogst sextio
timmar. D3 har man inte ritt till semesterledighet men fortfarande ratt
till semestersattning for anstillningstiden. Hur ménga betalda semes-
terdagar medarbetaren har ritt till &r beroende pa hur mycket man job-
bat under intjinandeéret, se semesterlagen 7§. Medarbetaren kan avsta
fran sin ritt att ta ut obetalda semesterdagar.

Férldggning huvudsemester

Arbetsgivaren ska forhandla om forlaggning av semester med den
fackliga organisationen. Detta behdvs inte om foretaget tillgodoser den
enskilde medarbetarens 6nskemaél eller om huvudsemestern laggs ut
sammanhéangande under tiden frén vecka 25 till och med vecka 32.
Med huvudsemester enligt lag menas en sammanhangande fyraveck-
orsperiod under juni—juli—augusti.

Om medarbetaren skulle f& hela eller delar av huvudsemestern
forlagd till perioden 1 oktober—31 mars, pad arbetsgivarens initiativ, har
medarbetaren ritt till semestertillagg pa 350 kronor per dag.

Om inte foretaget och medarbetare/fack kommer 6verens om nar
semestern ska ldggas ut, kan arbetsgivaren besluta om detta. I sidana
fall ska medarbetaren f& information om nar han/hon fér sin semester,
om mojligt senast atta veckor fore semesterns borjan.

Sparande av semester

Medarbetare som har ritt till mer &n tjugo betalda semesterdagar har
ritt att spara de 6verskjutande till ett senare semesterar. Medarbetare
ska underrétta arbetsgivaren om att man vill spara dagar samt &dven
tala om i forvag nar man vill ta ut dem. Sparade dagar ska tas ut inom
fem ar.
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Semesterlén och semesterersdttning

For manadsavlonade giller att man fér sin aktuella ménadslon
under semestern plus ett semestertilldgg pa 0,8 % for varje betald
semesterdag.

For timavlonade giller att semesterlon och semesterersittning ar
13 % av den intjanade bruttolonen.

Vid utbetalning av semesterlon ska semestertilldgget utbetalas vid
det ordinarie l6neutbetalningstillfallet i samband med eller narmast
efter semestern.

Franvaro ger i vissa fall ritt till semesterlon. De vanligaste orsakerna
ar sjukdom och forédldraledighet. I dessa fall ger hogst 180 respektive
120 kalenderdagars franvaro ritt till semesterlén. Néar det géller sjuk-
dom upphor franvaron att vara semesterlonegrundande da medarbeta-
ren varit helt eller delvis frénvarande under ett helt intjainandeér, utan
langre avbrott dn fjorton dagar i en f6ljd.

En medarbetare som slutar sin anstéllning har rétt att fi ut sin
intjanade semesterlon. Detta kallas da for semesterersattning och ska
betalas ut i samband med slutlon, det vill séga senast en méanad efter
anstéllningens upphdrande.




IN- OCH UTLANING RESPEKTIVE
IN- OCH UTHYRNING AV ARBETSKRAFT

Se www.seko.se separat avtal om Avtal om in- och uthyrning

(6 09-2022).

Faststillda genomsnittstidloner frén 1 maj 2025 tom 30 april 2027:

Fran och med 1 maj 2025 1 maj 2026

Yrkesgrupp Man.lon Kr/tim Man.l6n Kr/tim
Belaggningsarbetare 39 746 228,43 40 882 234,95
Anlaggningsarbetare 39318 225,97 40 454 232,49
Bergarbetare under jord 47053 270,42 48 189 276,95
Drift- och underhallsarbete 35754 205,48 36 890 212,01
Maskinforare 37 847 217,51 38983 224,04
Bilforare 35436 203,66 36516 209,86
Banarbetare 37 727 216,82 38 863 223,35
Sparsvetsare 40 106 230,49 41 242 237,02
Elarbetare 39377 226,30 40513 232,83
Signalarbetare 40 298 231,60 41 434 238,13
Telearbetare 38593 221,80 39729 228,33
&Lngigézrnmgsmomﬁr) 38150 | 21925 | 39286 | 22578
Eg:‘,;enav spéarbunden 39 457 226,76 | 40593 233,29
(Tsrsr:kfvjﬁtel; an 32557 187,11 33557 192,85
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ANLITANDE AV UNDERENTREPRENOR

Ett foretag kan anlita underentreprendr for utlimnande av visst arbete.
Parterna dr 6verens om vikten av seriost foretagande och att inte lag,
kollektivavtal eller vedertagen praxis asidositts vid anlitande av under-
entreprenor. Foretaget skall forhandla med Seko lokala organisation
innan han anlitar en underentreprendr. Alternativt kan foretaget sjalv
kontrollera att underentreprenoren uppfyller ett antal villkor sen infor-
mera Seko lokala organisation namn mm pé det foretag man avser att
anlita. Foretaget skall kontrollera att underentreprendren som anlitas
uppfyller foljande villkor:

« Godkand F-skattebevis

- Bolagsregistreringsbevis

- Kollektivavtal for ifragavarande arbete

- Att det hos foretaget inte foreligger klara och forfallna fodringar pa
I6n eller annan ersattning.

Att gallande foretagsforsakring innehallande ansvarsforsakring
finns.

Harutover giller vid anlitande av entreprenadmaskinsforetag:

« Att maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gallande
lagar och férordningar

« Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for
ifragavarande maskin.

Forekommer kedjor av underentreprenorer géller samma krav pa kon-
troll och forteckning av dessa.

Underentreprendr som ar medlem i Byggforetagen eller Maskin-
entreprenorerna behover inte tas upp pad UE-forteckningen.
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Foljande forsdkringar giller inom branschen. For att fa ersittning
kravs att anmaélan gors till respektive forsékring.

Tjdnstegrupplivférsékring (TGL)

TGL ger vid dodsfall begravningshjélp till dodsboet och engangsbelopp
till efterlevande. Normalt borjar forsikringen gélla fran forsta arbets-
dagen. Forsdkringen fortsitter dven att gélla en viss tid efter anstall-
ningen om man skulle bli arbetslos.

Autalsgruppsjukforsdkring (AGS)

Nir man har sjukpenning betalas ett tilldgg pé 12,5 procent av sjukpen-
ningen till och med den 360: e sjukdagen. Om din sjukpenning byts ut
mot sjukersittning eller aktivitetserséttning betalas en manadsersitt-
ning. Forsikringen géller efter 90 dagars anstillningstid och det finns
dven ett efterskydd i forsdkringen en viss tid om anstéllningen upphor.

Omstdllningsférsdkringen

Omstdllningsforsdkringen bestar av tva delar:

- Avgdngsbidrag (AGB)

For att ha rétt till AGB maste du ha blivit uppsagd pa grund av arbets-
brist, sjukdom eller, vid vissa fall, avslutat en tidsbegrénsad anstéll-
ning. Du maste ha fyllt 40 ar och ha varit anstélld minst 50 mé&nader
under en femarsperiod i ett eller flera foretag som tecknat AGB-
forsakring. Femarsperioden riknas utifran den dag dé anstillningen
upphorde.

Nya villkor for arbetsplatser som omfattas av huvudavtal.

Fran 1 oktober 2022 giller forsikringen dven vid fler tillfallen pa de
arbetsplatser dar man omfattas av det nya huvudavtalet om trygghet,
omstéllning och anstillningsskydd.

- Omstdllningsstod

Ett individuellt st6d som kan hjdlpa medarbetaren att soka nytt jobb
eller hitta en ny utbildning. Detta giller vid uppsigning pé grund av

33



arbetsbrist, nedldggning eller rationalisering. Arbetsgivaren och den
fackliga organisationen gor en gemensam ansokan till Trygghetsfonden
(TSL).

Trygghetsférsdkring vid arbetsskada (TFA)

Forsakringen géller vid olycksfall i arbetet och for sjukdomar som beror
pa att man utsatts for skadlig inverkan i arbetet (s kallad arbetssjuk-
dom). Forsdkringen ersatter kostnader, inkomstforlust och invalidi-
tet. For att fi ersdttning for arbetssjukdom kréavs dock att skadan ar
godkénd av Forsdkringskassan eller att den finns med pé den sé kallade
ILO-forteckningen och kvarstér i mer dn 180 dagar.

Ovanstdende forsakringar administreras av AFA, www.afa.se telefon-
nummer 08-696 40 00.

Kompletterande férdldrapenning

Foréldrapenningen fran Forsdkringskassan ar cirka 80 procent av
I6nen i tretton manader. Utover foraldrapenningen utges en komplet-
terande fordldrapenning som géller frén den 1 januari 2014.

For att ha ratt till forsdkringen ska man varit anstilld i foretag
bundet av forsikringen. Kompletterande Foraldraforsakringen utges
ersdttning under maximalt 180 dagar per fodelse och per forsdkrad
foralder. Ersdttningen ska motsvara tio procent av foraldrapenning un-
derlaget upp till 10 prisbasbelopp och 90 procent for l6nedelar daréver.

- For ratt till ersattning under 60 dagar ska medarbetaren vid barnets
fodelse ha varit anstalld minst 12 manader.

- FOr ratt till ersattning under 180 dagar ska medarbetaren vid bar-
nets fodelse ha varit anstalld minst 24 manader.

Foraldrapenningtillagget utbetalas vid en sammanhéingande foraldra-
ledighet med fordldrapenning pa sjukpenningniva i samband med
barns fodelse eller adoption. Utbetalas som langst under 18 ménader
efter barns fodelse eller adoption.

Autalspension SAF-LO

Avsittningen anvands till en kompletterande premie enligt § 4 a be-
staimmelser for Avtalspension SAF-LO.
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Detta innebar att pd avtalsomradet under avtalsperioden gors en extra
pensionsavsittning om totalt 1,5 procent och att detta géller 4ven med-
arbetare som dr under 25 ar.

Parterna ar 6verens om att extra pensionsavsittning ska omfat-
tas av reglerna for premiebefrielse vid viss franvaro (fordldraledighet
och sjukdom). Kostnaden for premiebefrielsen belastar kollektivt alla
forsikrade enligt géngse principer.

Fran 2020-12-01: 5,4 % + 0,2 % = 5,6 %
Fran 2022-05-01: 5,6 % + 0,2 % = 5,8 %
Fran 2024-05-01: 5,8 % + 0,2 % = 6,0 %
Frin 2026-05-01: 6,0 % + 0,2 % = 6,2 %

- Premiebefrielseférsdkringen

Denna forsékring betalar premien till den anstilldes avtalspension
SAF-LO om denne blir sjuk eller har forialdraledighet med foraldra-
penning i samband med barns fodelse.

Pensioner och forsakringar administreras av Fora, www.fora.se,
telefonnummer 08-787 40 10.
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Seko, Service och kommunikationsfacket

Stall fragor till Seko Direkt sekodirekt@seko.se
Telefon 0770-457 900
Bli medlem www.seko.se

Byggforetagen

Telefon 08-698 58 00
www.byggforetagen.se

Fotografier: Seko och Mostphotos (s36)
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