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Lokalt fackligt arbete gav medlemmar heltidsanstdllningar

Pa en arbetsplats i norra Sverige anstilldes for ett antal ar sen nagra brevbarare pa
deltid. Fortroendevalda i Seko har sedan dess drivit frdgan om att dessa ska omvandlas
till heltid och fran och med oktober jobbar samtliga som sa énskar pa arbetsplatsen
heltid.

-Det fanns tyvarr en period nar uppfattningen var mer utbredd pa arbetsgivarsidan
att det var billigare och battre att anstélla pa deltid, sdger Patrick Theodorsson,
ledamot i Seko Posten. Pa den aktuella arbetsplatsen har detta genom aren lett till att
anstéllda som helst velat vara kvar pd PostNord ként sig tvingade att soka sig till
andra branscher for att kunna fa arbeta heltid. -Det ar ju valdigt trakigt nar det leder
till att duktiga anstdllda som trivs med sitt jobb och sin arbetsplats kdnner sig
tvingade att lamna, speciellt da vi alltid uppfattat att det egentligen finns ett storre
behov pa arbetsplatsen, fortsatter Patrick. Nar de deltidsanstéllda lamnat har det
tyvarr rekryterats ersattare pa samma anstéallningsomfattning vilket visar hur latt
det ar att man riskerar att bygga in deltid pa en arbetsplats. Men nu arbetar samtliga,
som inte frivilligt 6nskar deltid, heltid pa arbetsplatsen. -Detta visar pa vikten av att
vi inte slappt fragan utan fortsatt att driva den lokalt, men ocksa att det vi lyckades
uppna i vara avtalsforhandlingar om att ersatta allt arbete utéver schemalagd tid
med Overtidsersattning kommer att vara viktigt framover. Det ar troligt att den typen
av deltidsanstallningar kommer att kunna minska i framtiden, avslutar Patrick.

Om du har en deltidsanstallning och skulle vilja arbeta mer, prata med ditt lokala seko-
ombud.

Kompletterande information gdillande schemadindringstilléigg

Vi skrev i férra veckans medlemsinformation angadende nar schemaandringstillagg ska
betalas ut. En sak som vi vill tillagga ar att det ocksa ska betalas ut ett
schemaandringstillagg om arbetsgivaren flyttar din rast mer dn 30 minuter framat eller
bakdt, om dndringen sker med mindre dn 14 dagars varsel. Det kan alltsd vara sa att du
har ratt till ett schemaandringstillagg utan att varken din start- eller sluttid har dndrats.
Vart avtal reglerar att arbetsgivaren fritt kan flytta rast med som mest 30 minuter at
bdda hallen. Men om forandringen ar storre dn sa raknas det som en dndring av ditt
arbetsschema och du ska sadledes ha ett schemaandringstillagg.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte ar medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att gd med. Dessutom betalar
du bara 50 kronor i manaden under det forsta halvaret om du betalar via autogiro.
Avgiften till a-kassan tillkommer. Ga in pa seko.se och fyll i ansokan direkt eller scanna
QR-koden nedan. Folj oss garna pa facebook och instagram. Dar far du l6pande
information fran Seko Posten. SOk pa Seko Posten sa hittar du oss.

Seko Posten
E-post: sekoposten@postnord.com
Hemsida: www.seko.se/posten



mailto:sekoposten@postnord.com

