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§1 Avtalets omfattning

Avtalet géller Infranord AB och tecknias med stod av Almega. Tagforetagen Branschavtal
Jarnvigsinfrastruktur,

Avtalet géller alla medarbetare med f6}jande undantag
- medarbetare som-4r anstillda med st6d-av andra arbetsmarknadspolitiska atgérder &n
lonebIdragsanstalhung,

- medarbetare som intar foretagsledande eller ddrmed jimforlig stilining (enligt bolagets
bestimmande),

- praktikanter (examensarbete eller.‘rnotsvarande' eller sadana som fullgér obligatorisk
praktik enligt utbildningsplan exempelvis under YH-utbildning)

Utlandstjanstgdring regleras i lokalf avtal mellan arbetsgivaren och berérd/berdrda lokala:
fackliga organisationer.

§2 Anstilining

Mom.1  Anstillning tillsvidare
Anstillning géller tillsvidare om inte annat Sverenskommits enligt mom. 2.

Mom.2  Tidsbegrinsad anstillning
Avtal om tidsbegrinsad anstillning fir utdver vad som anges i lagen om anstéllhingsskydd
traffas i f6ljande fall

Infdr behov av period av sdsongsanstéllningar ska Infranord AB férhandla med de fackliga
organisationerna

Lokalt avtal kan tréffas mellan Infranord AB och fackliga organisationer om annan
tidsbegriinsad anst4lining.

Mom. 3  Flyttning

En arbetstagare som efter besiut av arbetsgivaren byter arbetsort har efter anstkan ritt till
ersétining for skiliga och styrkta kostnader for resor, flyttning mm enligt denna paragraf,
Mom. 3.1 Erséttning vid dubbel boséttning pa grund av byte av arbetsort
Erséttning per ménad.

a) for de tre forsta ménaderna

b) fortid ddrefter
enligt beloppsbilagan under f6ljande forutsittningar vid byte av arbetsort och. bostadsort,

nimligen att
« bytet har tillkommit utan anstkan eller-begéiran av medarbetaren

Ol iy A1
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* forutsittningarna for dubbel bos#ttning enligt IL &r uppfylida.
+ medarbetaren aktivt verkar for att skaffa bostad.

Erséttning utbetalas till dess att medarbetaren skaffat ny bostad hogst under 9 ménader fran
den dag dé den nya anstéliningen tilltrdddes. En medarbetare som flyttas till ny arbetsort utan
egen begtiran och som har mindre &n tre & kvar till sin pensionering behéller ersittningen till
‘pensionsavgangen om han inte flyttar till den nya arbetsorten eller ort i dess nérhet.

For tid da medarbetaren far ersittning enligt momient 3.1 betalas ersiittning for styrkta, skiliga
hyreskostnader pa den nya arbetsorten.

Om ersttningen ska betalas for del av ménad reduceras beloppet i relation till antalet dagar.
Aven om medarbetaren inte har vidtagit de atgéirder som angesi detta moment och trots att
medarbetaren kan erhélla godtagbar bostad, har medarbetaren ritt till erséttning t.o.m. den dag
dé tre manader har forflutit. Erséttningen enligt detta stycke upphér dock vid tidigare tidpunkt
om inflyttningen sker i godtagbar bostad. '

Vid ledighet med 16neavdrag ska ersittningen reduceras med 4,6% per arbetsdag. Avdrag

gors inte under sjukloneperiod.

Mom. 3.2 Erséttning for flyttkostnader
Transport av bohag betalas i sin helhet av arbetsgivaren under forutsatining att bohaget viger
hégst 15000 kg. Transporten skall goras av transportforetag som-arbetsgivaren godkénner.

Mom. 3.3 Ersiéttning for resor i samband med flyttning

Medarbetare som byter verksamhetsort utan egen Sriskan har ritt till hogst tre fria resor for sig
sjdly och familjemedlemmar till den nya {jénstgbringsorten innan tjsnstgotingen pabotjas
(erséttningen &r skattepliktig och &r inte att betrakta som tj_éins_t_eres_a).

Mom. 3.4 Ersittning for 6kade resekostnader

Medarbetare som har rétt till flyttaingsersitining, men inte {lyttar, fir erséttning for de 6kade
-resekostnader som dérigenom uppstér, dock langst under 24 méan, Vid resor med egen bil
utges resekostnadsersittning enligt detta avtal. _ |
Reskostnadsersétining enligt denna bestimmelse kan inte utbetalas samtidigt som erséttning
enligt § 2 mom. 3.1.

Mom. 3.5 Ersittning fér dubbelhyra

Om en arbetstagare bytt arbétsort och bytet tillkommit utan anstkan eller begiran av
arbetstagaren och han/hon méste betala f6r mer #n en bostad har han/hon ritt till skilig
ersittning for den extra bostadskostnaden, om han/hon inte f&r traktamente eller ersittning
enligt 3.1, Erséttningen lamnas under hgst sex ménader.

Mom, 3.6 Ersittning enligt férmanligare grunder
Arbetsgivaren kan besluta om ersattningar m.m. enligt formanligare grunder.
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§3 Allménna aligganden

Mom.1  Oinsesidig lojalitet
Anstéllningstérhallandet skall grunda sig p& émsesidig lojalitet och foitroende.

Mom. 2 Erinran
Arbetsgivaren har ansvar for att arbetsmiljén & god-och att arbetet bedrivs pé ett sikert satt.

.AIbetstagaren har genom sitt anstallningsavtal en skyldighet att folja de regler, anvisningar
som géller pa arbetsplatsen.

Det dligger arbetsgivaren att munthgen eller- sknfthgen pétala (erinran) for arbetstagare som
inte f8ljer de ordningsforeskrifier som &r bestémda..

Mom.3  Disciplinpaféljd
Arbetstagare som 1 arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan av arbetsgivaren
rheddelas disciplinpafsljd i form av skriftlig varning.

Varning fir meddelas sedan erinran inte har medfort avsedd foréindring eller att forseelsen.
bedsms s allvarlig att disciplinpafsljd ska utdelas.

Arbetsgivaren ska i sin arbetsordning ange vem hos arbetsgivaren som har rétt att meddela
érinran och varning..

Berord facklig organisation ska urderréttas om tilltankt varning och har inom fem arbetsdagar

frén underréittelsen mdjlighet att begéra Sverldggning.

Mom.4  Arbetsplatsanmilan
Det &ligger arbetsgivaren att skriftligen anmiila ny arbetsplats till berérd/berérda lokata
fackliga organisationet.

Mom 5 Overvaknings och kontrollatgirder.
Overvaknings och kontrollatgérder ska genomftras pé ett sitt som medfor s& lite krdnkning
som mdjligt av arbetstagarnas personliga integritet. Vid vat av olika tillvagagéngssatt ska det
anvéndas som minst péverkar arbetstagarens personliga integritet.
For inférande, anvéndande. och f6rindring av system och kontrollitgirder, exempelvig
elektroniska tvervakningssystem som GPS, inpasseringssystem, kameratvervakning har
Infranord forhandlingsskyldighet enligt MBL§§11 och 14, Resultatet av en sidan férhandling
ska vara de styrande dokument som beskriver:

¢ Andamélet med systemet och hur resultatet ska anvéndas

e Rutiner och tider for galiring, varvid Datainspektionens rekommendationer fér

personuppgifisbehandling ska iakitas.
o Vilka befattningar ska ha tillgéng till den information som samlas in.

oo
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o Pavilket sitt arbetstagaren informeras om &ndamaélet med systemet och hur resultatet
anvinds, vilka koniroller som kan utféras och om arbetstagarnas Tiitt att £ veta vilka
uppgifter som finns registrerade om denne.

§4 Bisyssla

4.1 Uppgiftsskyidighet
Arbetstagare ir skyldig att pé anfordran Jamna uppglft till arbetsgivaren huruvida och i vilken
omfattning han/hon innehar bisyssla.

4,2 Arbetshindrande bisyssla
Arbetsgivaren fir 4ligga arbetstagare att helt eller delvis upphéra med bisyssla som enligt
arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla).

4.3 Konkurrensbisyssla

Arbetstagare fir inte inneha anistélining eller uppdrag hos, ha del 1 eller sjilv eller genom
annan driva foretag inom omradet for bolagets verksamhet och inte heller annars i
forvarvssyfte utdva verksamhet som berdr nimnda omréde (konkurrensbisyssla).

Det som ségs i forsta stycket giller inte i den man arbetsgivaren medger annat. Har sidant
medgivande limnats, #r arbetstagaren skyldig att pd anfordran limna uppgift till arbetsgwaren
om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Arbetstagare som hamnar eller riskerar att hamnai jav eller konkurrenssituation ska.
omplaceras. Innan omplacering sker ska frhandling med berérd ATO genomftras enligt 11 §
MBL

§5 Lon
51 Ménadslon och fast 16n

Med manadslon avses:
- for arbetstagare med -ind_i’Vid'u’e_ll 18nesittning den faststilida I-16nen

- for arbetstagare i BEST-l6netrappa den for perioden gillande lénen

Med fast 16n avses:
- ménadslon och eventuella fasta lonetilligg som utgér per ménad.

5.1.1 Timlén
Anstélld vars anstéllning avser en sammanhéngande tid om léngst 3 rnanader erhéller
ersittning per arbetad timme,

Lon utbetalas per arbetad timme med 1/165 av faststdlld manadslon. Lén och andra
erséttningar utbetalas manaden efter intjénandeménaden.

2. \:_‘
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Vid anstéllning som &r langst 3 ménader tillkommer semesterersittning (enligt
‘semesterlagen).

5.2 Utbetalning av I6n

5.2.1 Lon
Lén ir prelimindr. Justering kan ghras med stdd av reglerna i kvittningslagen.

5.2.2 Fast [6n
Fast 16n betalas ut per kalenderménad och pa ett sidant sitt att arbetstagaren har tillgang till
beloppet senast den 25 i den kalendermanad som beloppet hanfor sig till.

Om den 25 infaller p&en 16rdag, séndag eller helgdag gérs utbetalningen pa nirmast
foregende bankdag.

Om midsommarafton infaller den tjugotredje, tiugofjérde eller den tjugofemte gérs.
utbetalningen dagen fére midsommaraftonen.

5.2.3 Lénetilldgg, erséttningar och andra avldningsférmaner
Lonetilldgg, erséttningar och andra avltningsformaner betalas ut forst vid l6neutbetalningen
ménaden efter den som tilléiggen hénfor sig till.

5.2.4 Skyldighet att limna uppgift
Arbetstagaren dr skyldig att underrétia arbetsgivaren om sidana uppgifter som har betydelse
for berakning av 161 och avdrag. '

5.2.5 Léneavdrag

Léneavdrag skall om mgjligt-géras samma ménad som de infaller. Arbetsgivaren fir dock
besluta att 16neavdrag skall géras forst vid 16neutbetalningen en senare manad 4n den som
avdragen hdnfor sig till. Om Ioneavdrag inte kan goras enligt beslutet, 4r arbetstagaren skyldig
att inom den tid och p4 det sitt som arbetsgivaren bestdmmer betala in ett belopp som
Tnotsvarar 16neavdragen.

5.2.6 Lon vid anstéliningens upphdérande

Till arbetstagare som slutar sin anstélliing utbetalas 16n och ersittningar vid nérmast
péfoljande ordinarie 1oneutbetalning under frutsittning att.alla avdrag redovisats. Om en
arbetstagare avlider och det till f61jd av bestdmmelserna ovan har betalats ut f5r mycket
avloning, skall arbetsgivaren inte begéra dterbetalning av den gjorda utbetalningen.

527 Forskott

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skil, {ar fast [on betalas ut
tidigare dn som ovan anges, Forskott far dock aldrig avse belopp f6r tid efter
utbetalningsdagen.

5.2.8 Reserdkningar

Arbetsgivaren beslutar om nér reserdkning kan utbetalas. I bilaga H anges nirmare regler for
uppréttande av reserékning.
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529 Belopp
Beloppen pa avdrag och ersittningar avrundas inte.

5.3 Lén for del av I6neperiod - daglén

Om en arbetstagare botjar eller shitar sin anstillning under 16pande kalenderménad eller far
16neforindring utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstéllningen omfattat.

Daglénen utgor fasta 16nen delat med antalet dagar i kalenderménaden ifréga.

Med fast manadslon likstalls resultat/prestationsberoende 16nedelar som inte har direkt
samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats.

54 Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen ansokan har omplacerats till en annan anstillning hos
Infranord skall behalla den fasta 1onen som betalades i den tidigare anstéliningen. Detta géller
endast om omplaceringen skett p& grund av arbetsbrist, sjukdom eller skada. Med
omplacering avses inte det: fall nér en arbetstagare som samtidigt har innehaft tvé
anstillningar é.tergér i1l den anstalining som han varit ledig fran,

55 Granskning

Lokal facklig organisation 4dger rétt att p& arbetsplats fortlspande granska lonefsrhallandena
och dérvid ritt att ta del av avl6ningslistor. Liokala parter har att pa dessa’ grunder
dverenskomma om hur granskningsarbete limpligen genomfbrs.

§6 Arbetstid

6.1 Avgrénsningar
Bestdmmelserna i §§ 6-16 detta avtal ersétter arbetstidslagen (1 982:673) i dess helhet.

Fér minderériga atbetstagare giller i vissa avseenden sirskilda bestimmelser, se.
Arbetsmiljgverkets forfattningssamling AFS 2012:3 Mindergrigas arbetsmilja.

6.2 Omfattning
Bestimmelserna i §§ 6-16 detta avtal omfattar alla anstilida exklusive de som omfattas av
enskilda anstéllningskontrakt.

A.rbetstagare med ritt att sjdlv bestimma arbetstidens forliggning, t ex chefer, specialister och
vissa andra befattningshavare, fir sluta individnell 6verenskommelse med- arbetsgivaren om
inlésen av Ionetillagg (helt eller del av) enligt § 7.11

Overenskommelse gérs efter samrad med berérd arbetstagarorganisation och ska vara skriftlig
och reglera vilka lonetilldgg och vilkeén period dverenskommelsen avser.

Anm: Alla dr skyldiga att dterrapportera sin faktiska tid oavsett hur/om tiden ersaits.
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§7 Definitioner

71 Arhetfspass

Sammanhidngande period av egentlig arbetstid och annan tid som helt tiligodorikias som
arbetstid. ._

Ett arbetspass erstitis alltid med minst 2 timmar.

7.2 Arbetsperiod

Tiden mellan tvd viloperioder. Arbetsperiod far omfatta hogst 14 timmar varav hogst 11
timmar fér vara arbetstid.

Anm. Sammanhingande arbetstid som 6verskrider 11 timmar skall s3 langt som méjligt undvikas. Om det

intraffar tillfallen da den sammanhingande arbetstiden om 11 timmar behéver verskridas giller foljande:
Arbetsledningen skall alitid bedéma om arbetstagaren har férutséttningar att kiara en larig sammanhingande

arbetstid och Gverstiger dén 11 timmar bor man vara.sirskilt uppmérksam. Den ehskilde arbetstagaren har ritt att

siga. ifrén om han/hon kinner att han/hon inte klarar arbetet vilket méste respekterasav arbetsledningen.
Arbétstagarens hilsa fir aldrig dventyras.

7.3 Arbetstidsbank
Den ackumulator som héller reda pé all tid som den anstéllde har i sin arbetstidsbank.

7.4 Arbetstidsmatt
Den tid meot vilken avstdmning gérs efter varje avstdmningsperiods slut.

7.5 Avstémningsperiod _
Den tid som parterna kommer dverens om enligt 8 § i detta avtal.

7.6 Beredskap
Beredskap dr tid d& arbetstagaren under j instgdringsfri tid ar skyldig att vara antréffbar for

att efter kallelse infinna sig pa arbetsplatsen.
Beredskap far tas ut vid hogst 8 kalenderdygn inom en fyraveckorsperiod.

Snéberedskap kan tas ut vid fler tillfallen 4n 8 kalenderdygn under en
fyraveckorsperiod under fSrutsittning att den ej kombineras med annan
form &v beredskap.

7.7 Fridag
Tjénstgdringsfritt kalenderdy gn.

7.8 Fridagsperiod (Fp-dag)

Fridagsperiod &r sammanhéngande ledighet som omfattar kalenderdygn samt tid fran kI 19.00
dag fore till kl 07.00 dag efter. Det totala antalet fp-dagar for eft &r skall vara minst 104: Av
dessa skall minst 32 forldggas till son- eller helgdag, Tj4nstgdring fir forekomma hogst tva
s6ndagar 1 f6]jd.

Anm. Overenskommelse kan triffas melian arbetsiedning och arbetstagare om annan forliggning av.
fridagsperioden (se bilaga M, Blanketter). Fridagsperioden skall dock minst omfatta kalenderdygnet/dygnen
samt ytterligare 12 timmar. Till fridagsperiod riknas aila hela dagar, dock ej semesterkonsumerande dag, med
ledig tid om fonitsdtningar i Svrigt druppfylida for fridagspetioden, ‘Fridagsperiod anses inte erhallen under
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beredskap. Fridagsperiod anses ethallen vid utryckning forutsatt ait det &r friiga om hogst 1 utryckning som inte
Overstiger 3 timmar.

7.9 Fristdende arbetspass

Arbetspass som #r forlagt till annan tid 4n arbetstagarens planerade arbetstid

och som utan arbetstagarens begéran bérjar mer &n 30 minuter efter

ndrmaste arbetspass eller slutar mer dn 30 minuter fére ndrmaste arbetspass.

Ett fristiende arbetspass ersiits alltid med minst 3 timmar utom vid arbete under beredskap

eller vid arbete i hemmet. _ -
Vid dessa tillfiillen ersétts fristdende arbetspass alltid med minst 2 timmar:

7.10 Maltidsuppehall
Uppehéll kortare tid &n 30 minuter for intag av maltid. Méltidsuppehall ersitter rast nir
verksamheten §3 kriver,

7.11 Lonetilldgg

Med lonetillagg i detta avtal avses [onetillagg/kvill, lonetillagg/tidstverskott, 15netilligg
1/165-delar, lénetilligg/natt, 6netilldgg/helg, lonetilligg natt 161/s6u loneullagg/storhelg,
1onetilldgg/beredskap samt utxycknmgsnllagg, restldsersattmng, undervisningstilldgg och
instruktionstilligg.

7.12 Nattarbete
Med nattarbete menas arbete mer én en timme mellan 22-06.

Nattarbete far forekomma hogst 16 nétter under en 4-veckorsperiod. Ska fler nétter 4n 11
planeras ut under en 4-veckorsperiod s& forutsitter detta en skriftlig Sverenskommelse mellan
arbetsledning och. arbetstagare. (Se bilaga M, Blanketter)

Vid arbete under 1-3 nitter 1 f6ljd géller normal viloperiod.

For dtt utokad viloperiod ska erhéllas vid nattarbete 4-7 nétter i f61jd skall arbetstid vara
‘Torlagd med minst tre timmar i genomsnitt under tiden 22-06. Beredskapsveckan undantas
fran den utdkade viloperioden. Sérskilda skyddsregler géller for beredskap enligt § 10.

Vid arbete 4 niitter i f6ljd ska minst 72 timmars viloperiod erhallas i direkt anslutning till
nattarbetet.

Vid arbete 5 natter i f51jd ska minst 96 timmars viloperiod erhéllas i direkt anslutning till
nattatbetet,

Vid arbete 6 nétter i f61jd ska minst 120 timmars viloperiod erhallas i direkt anslutning till
nattarbetet. _

Vid arbete. 7 natter i f61jd ska minst 168 timmars viloperiod erhallasi direkt anslutiing till
nattarbetet, |

Under viloperiod i anslutning till nattarbete fir inte arbete eller beredskap planeras.

7.13 Nodfallsarbete

Arbete.som forarileds av en niatur- eller olyckshindelse-eller dérmed jamforlig omsténdighet,
som inte kunnat forutses och som véllat avbrott i verksamheten eller medfért dverhingande
fara for sddant avbrott eller fér skada. for liv, hélsa eller egendom.

Nodfallsarbete kan endast forekorma utanfor planerad ordinarie arbetstid.
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7.14 Rast

Med rast forstas sidana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagaren inte &t
skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Rast skall omfatta minst 30 minuter. Tid f5r rast
riiknas inte som arbetstid.

Rasternas langd och omfattning skall anges s& noga som omstindigheterna medger. Rasterna
skall f6rldggas i, att arbetstagaren inte utfor arbete mer &n 5 timmar i £51jd eller kortare 3n 2
timmar 1 foljd.

Vid nattarbete anviinds maltidsuppehiall 1 stallet for rast.

7.15 Skiftarbete

Skiftarbete definieras som arbete med personer/arbetslag vilka avisser varandra pai fsrhand
angivna tidpunkter under mier &n en vecka. _

Skift kan vara tvaskift, treskift, etc. fran delar av dygnet till dygunet runt &ver tid.
Arbetsuppgifterna kan variera men 16per tidsméssigt efter varandra.

7.16 Storhelg
‘Tid frén kI 18.00 nérmaste vardag fore till kl 06.00 nérmaste vardag efter pask, pingst;
nationaldagen, midsommar, jul och nyar. '

717 Tidsoverskott
Den tid som vid avstdmningsperiodens shut dverstiger arbetstidsméttet,

7.18 Underjordsarbete

Arbeten med nyanldggandé ochi byggande i tunnlar, bergrum, etc.

Undantag:

— Drift och underhdllsarbeten (t.ex, tunnelbanan)

— Arbete i gruvor, Lex. &t LKAB eller andra gruvforetag, vilka regleras separai

7.19 Utryck’_ning

Instéllelse under tid som inte &r beredskap for tjanstgoring pa annan plats 4n i hemmet.
Kallelse och instéllelse skall ligga inom samma viloperiod.

7.20. Veckovila

Veckovilan férldggs normalt till fridag som ingér i fridagsperiod och

skall omfatta minst 36 titnmars sammanhéngande ledighet och férlaggs under tiden méndag
vecka 1 kl. 07 till méndag vecka 2 k1. 07. Veckovila for tvd pé varandra féljande veckor far
slés samman s& att ssammanhéngande ledighet om minst 72 timmar forldggs inom ramen k.
07 ménddg vecka 1 till k1. 07 mandag vecka 3.

Till veckovilan riknas fridag, semesterdag och annan planerad ledighet.
I veckovila far inte ing beredskap.
Undantag frén 36 timmars sammanhéngande ledighet far forekomma vid maximalt 1

utryckuning som &r higst 6 timmar.
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7.21 Viloperiod
Tiden mellan tv4 arbetsperioder.

Viloperiod omfattar normalt minst 11 timmar. Overenskommelse fir gbras mellan
arbetsledning och arbetstagare om kortare tid. (Se bilaga M Blanketter)

§8 Arbetstid - avstdmningsperiod

Avstimningsperioden r tva sexménadersperioder som de lokala parterna skall dverenskomma.om
t.ex. februari-juli och augustl-_]anuarl _

Arbetstiden stims av efter varje sexmanadersperiod.

Arbetstidsméttet for varje sexmanadersperiod ar antal helgfria arbetsdagar méandag — fredag
génger 8 timmar. Varje sexménadersperiod minskas denna tid ined: 25 timmar som utgdt
arbetstidsforkortningen. Néf nationaldagen infaller lordag och-séndag minskas arbetstidsmattet
med § timmar den sexménadersperiod natlonaldagen infaller.

De lokala parterna inom varje enhet skall tverenskomma om en grundturlista.

Vid arbete miellan k1. 22.00 - 06.00 tiligodoréiknas varje arbetad timme med faktorn 1.2 il
-arbetstidsbanken,

Vid arbete lordag, sondag och helgdag mellan k1. 06.00-22.00 tillgodoriknas varje arbetad

timme med faktomn 1.05.

Vid skiftarbete mandag — fredag mellan kl. 06.00 —22.00 tillgodoréknas varje arbetad timme
med faktorn 1. 05.

Vid underjordsarbete mellan mé.ndag-sondag kl. 06,00-22.00 tillgodoraknas varje arbetad
timme med faktorn 1.10.

Hogsta arbetstidsuttag under enskild midnad far vara 230 timmar. Detta inkluderar all tid som
under ménaden gér in i arbetstidsbanken.

Arbetsledning skall i samrad med berérd medarbetare se ill att det avtalade hégsta
arbetstidsméttet for enskild ménad inte §verskeids. Finns behov av yiterligare uttag av
arbetstid méste ¢verenskommelse forst gbras med berdrd personalorganisation (se bilaga M,
Blanketter).

8.1 Tidsoverskott

‘Den sammanlagda arbetstiden f6r period 1 och 2 fir vara arbetstidsmatten plus. hogst 100
timmar vid avstimningsperiodens slut. Detta innebér en skyldighet, om verksamheten s&
kraver, att arbeta arbetstidsmatten for de bada sexménadersperioderna plus 100 timmar.
Ytterligare arbetstid kan tas ut efter skriftlig éverenskommelse med den anstillde med 200
tim varav hégst 150 timmar under én sexmsnadersperiod. Personalorganisationerna skall
informeras. Finns behov av ytterligare uttag av arbetstid méste verenskommelse forst goras
amed pefsonalorganisationerna (se bilaga M, Blanketter).

Med arbetstid i detta avseende avses all tid som finns i arbetstidsbanken samt den arbetade

tiden vid utryckning eller beredskap som ersatts kontant.

Vid avstimning av arbetstid enligt § 8 och § 8.1 faller nsdfallsarbete enligt definition’i § 7.13
utanfor ovan beskrivna regler.
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8.2 Framf&rhallning vid planering

Forlaggning av sval arbetstid som ledig tid gors 1opande av arbetsledning i samréd med
respektive arbetslag/medarbetare. Som nktlm_]e giller att arbetsledning i samréd med
respektive arbetslag/medarbetare planerar sé tidsoverskott inte forekommer.

Dialog forutsétts mellan arbetsledning och respektive arbetslag/medarbetare sa att utj dtmning
av atbetstid mellan medarbetarna sker. Varje medarbetare skall ges mojlighet att paverka
arbetstiden.

Planering av arbetstidens forlaggning skall ske i s& god tid som m&jligt, normalt minst tva
veckor 1 forvag, dock senast under foregaende arbetspass, Meddelande om #ndrad
arbetstidsforidggning senast under foregéende arbetspass skall anvindas restriktivt. Sarskilt
viktigt #r det med god framforhallning vid beordring till arbete p4 annan ort.

Vid ledighet en vecka eller lingre ska arbetsgivaren meddela bersrd personal minst 14 dagar i
forvig.

Vid instéllt arbete géller att om besked limnas efter foregdende arbetspass slut eller under,
v1loper10d skall den planerade tiden foras till arbetstidsbanken,

Vid instillt arbete under 16rdag, séndag, helgdag och besked l#mnas i samma kalendervecka
skall den planerade tiden foras till arbetstidsbanken.

Om féréndring av arbetstiden sker under samma kalendervecka, som gor att veckovilan inte
erhélls och detta beror pa arbetsgivaten, tillgodoraknas tiden for erhallande av den extra
fridag som erfordras for sammanslagen veckovila till arbetstidsbanken.

Exempel som reglerar ersdttmingar vid instéllt arbete finns i bilagaL "Regler kring instillt
atbete”.

Parterna forutsétier att arbetsledning i samrad med respektive arbetslag/medarbetare planerar
s# att avvikelser minimeras.

Anm Ex 1. P4 onsdagen (planerad tid 07.00-15.30) ger arbetsledningen besked om att arbete méste utforas under
kominande natt 22.00-06.00. Detta innebiir att arbetet avsiutas k1 11.00 for att viloperiod. skall erhallas. Tiden
mellan k1 11.00-15.30 fors till arbetstidsbanken.

Ex 2. Arbatslaget.har planerat att arbeta mandag-fredag vecka 1 ochi mandag-fredag vecka.2 mellan kl 07.00-
15.30. P& onsdagen i vecka 1 far laget besked om att man behdver arbetd &ven 16rdag och sondag i vécka 1.
Eftersom veckovila da inte erhalls laggs saminanslagen veckovila imder vecka2 genom att en fridag laggs ut pa
fredagen. Tiden fr denna fridag {8 timmar) fots till arbetstidsbanken,

§9 Erséttningar
Om verksamheten tillater kan arbetstiden fbrlaggas helgfri méndag — fredag mellan k1. 06, 00

och: 18.00. Sammanhéngande arbetstid som &verstiger 8 timmar helgfri méndag - fredag
-mellan 06.00 och 18,00 ersdtis med 1onetilldgg kvill.

Hirutdver utgar [onetillagg kvall mellan klockan 06.00 och'18.00 i fljande fall:

a) Sammanhingande arbetstid i direkt anslutning efter nattarbete som pagétt mer &n fem
timmar, | _ . . _ | :

b) Sammanhénhgande arbetstid som Gverstiger § timmar och som bestar av en komibination

fridag/vilotid och arbetad tid (eller fridag/vilotid och FFU).

¢) Semmanhingande arbetstid som dverstiger 8 timmar och bestar av kombinationen fackligt
arbete (FFU) och arbetad tid.
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d) Vid utryckning pa dag med ledig tid under f“orutsattmng att ingen tid #r planerad under det
kalenderdygn som utryckningen sker.

Med stdd av detta avtal kan, efter begiiran frin enskilda eller arbetslag, triffas N
Overenskommelse och om verksambeten. tilldter, 1orlégga arbetstiden som inarbetad tid. Sédan
dndrad forlaggning av tid ersiitts inte med Ionetilligg.

Arbetstid som forldggs utanfor perioden 06.00-18.00 vardagar samt 16rdagar, séndagar och
helgdagar ersitts med ett 16netillagg per timme enligt bilaga T ”Beloppsbilaga”.

Tidstverskott utdver det faststdllda arbetstidsmattet erséitts per timme med manadslénen/165.
Detta tidsdverskott &t pensionsgrundande.

Tidsunderskott vid avstimning férs ¢ 6ver till nésta period.

Tids6verskottet utbetalas kontant tvd manader efter periodens slut.

Efter anstikan pé tidrapporten kan anstélld spara eventuellt tidsverskott frin en period for att
ta ut detta som ledighet under den kommande perioden.

Alla belopp enligt denna paragraf inkluderar i frekommande fall semestertilligg.

§10  Beredskap

10.1 Allmant

Forléggning av beredskap skall ske i sd god tid som méjligt, normalt ska beredskapstider
delges bersrd personal minst 14 dagar i forvig. ATO skall informeras om den planerade

beredskapen.
Forlaggning av beredskap vid oplanerad franvaro, som vid sjukdom, ska ske i-54 god tid som
mbjligt, normalt ska beredskapstider delges ber6rd personal minst 7 dagar i forvig,

10.2 Tidsvérderad beredskap
Vid tidsvarderad beredskap ltggs 1/3-del av den faktiska tiden till arbetstidsbanken.

Vid arbete under tidsvédrderad beredskap laggs den faktiska tiden till arbetstidsbanken och
erséftning utgér enligt beloppsbilagan.

Den som s& dnskar kan begira att fa kontant erséttning for den arbetade tiden i stillet for att den
fors. till arbetstidsbanken. Ersttning betalas med 1/165 av ménadslénen pet timme. Tiden riknas
-Inte upp med upprékningsfaktor om man viljer att ta ut erséttningen kontant.

Anm, Efter beredskapen ska den férlingda veckovilan erhillas utan att tiden (8 tirh) uppdaterar arbetstidsbanken:

10.3 Kontantersatt beredskap

Kontantvdrderad beredskap ersitts per timme med 1/3 av beloppen enligt bilaga J
“Beloppsbilaga”.

8 timmar laggs till arbetstidsbanken {6r varje fuligjord beredskapsvecka.

Den som s& tnskar kan begéra att fa kontant érsittning f6r den arbetade tiden 1 stillet for att
den fors till arbetstidsbanken. Ersiittning betalas med 1/165 av ménadslénen per timme. Tiden
réknas inte upp med upprékningsfaktor om man viljer atf ta ut ersittningen kontant.

Nir kontantersatt beredskap tillémpas
1. utgdr ersittning for rinst 8 tim pet beredskapspass
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2. gors ingen avitkning av erséttningen vid tjénstgéring under beredskap

3. dubbel beredskapsersiittning utgar for beredskapspass som inte meddelats bersrd
personal minst 14 dagar innan beredskapen skall bérja. Dubbel beredskapserséttning
utgdr fram till dess villkoren ar uppfylida. '

4. dubbel beredskapserstining utgér for beredskapspass. som vid oplanerad franvaro inte
‘meddelats berdrd personal minst 7 dagar innan beredskapen ska barja. Dubbel
beredskapserséittning utgar fram till dess villkoren r upptylida.

5. utbetalas ersittning for de 16 forsta timmarna av den. indragna beredskapen eller den
kortate tid som beredskapen skulle ha omfattat for 1 lista faststalld beredskap, som inte
kommer till stind och besked hérom J4mnas senare dn 14 respektive 7-dagar fore den
indragna beredskapen. Galler dven tidsvirderad beredskap.

Anm, Kontantvirderad beredskap ersitts med.1/3-de] av den faktiska tideh enligt beloppsbilaga J.
8 timmar liggs till arbetstidsbanken for varje fullgjord beredskapsvecka.

Dessa 8 timmar skall liggas ut i anshtning till den sammanslagna veckovilan och

uppdaterar arbetstidsbanken. -

§ 11 Tilldimpning av skyddsregler

Arbetsledning ansvarar efter samrad med respektive arbetslag/medarbetare for att tilldmpning.
av skyddsregler enligt §§ 7 och 8 sker. Arbetsmiljé-/skydds- och sikerhietsaspekter miste
beaktas.

§12 Restid

121 Endagsforrittning

Restid vid endagsforrttning (tjdnsteresa) skall foras till arbetstidsbanken ochi ersitts enligt §

9, Vid arbete under utryckning och beredskap réknas restiden fran bostaden och dter till
bostaden. Infranord skall erséitta sérskilt uppkomna resekostnader.

Medges anvindning av egen bil och det inte ir frdga om tjansteresa utbetalas ersdttning enligt
beloppsbilaga B.

Anm En anstilld skall &ka ut for bevakning. Han skall finnas p4 arbetsplatsen meilan 07.00-15.30. For att kunna
‘vara pa arbetsplatsen k1, 07.00 aker han fran tjénstestallet k1. 06.30 och terkommer k1. 16.00; 9 timmar fors ill
arbetstidsbariken (rast 30 min). En timme ers#tts enligt bilaga J “Beloppsbilaga” efiersom arbetet oinfattar mer
an 8 timmar mellank]. 06.00 ~ 18,00, '

12.2 Flerdygnsforréttning

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie arbetstid riknas som
arbetstid. Vid flerdygnsforrattning sé ska planerad arbetstid vara ordinarie arbetstid. Restid
vid flerdygnsforrétining, som foretagits for resa som inte ar arbetstid, ersitts enligt bilaga J
“Beloppsbiiaga”.

Med restid avses den tid under en beordrad tjinsteresa som gdr &t for sjélva resan till och frén
bestdmmelseorten. _ _

Vid flerdygnsforrittning ofrivillig véntetid fram #ll forrattningens bérjan eller i firkommande
fall, den tillfilliga bostaden. Vid avresa riknas oftivillig vintetid fran forrittningens stut. Om
Gvernattning &r nédvindig fore avresan raknas dock véntetiden frén avresetidpunkien
pafoljande dag. .




2025-05-01

Ofrivillig véintetid under sjélva resan ingér i restiden om véntetiden &r foranledd av fardsattet.
Under flerdygnsforrittning ersatts sven restid till och fran nattlogi och for att intaga maltid
som arbetstid om personallokaler saknas.

§13 Undervisningstilldgg/instruktionstillagg

Arbetstagare vid Infranord AB som undervisar/instruerar inom ramen for av Infranord eller
annan kursanordnare faststélld kurs/praktikplan (inom kompetensomrédena ban-, el-, signal,
teleteknik samt maskin, métenhet och verkstad), erhaller- ersattmng for dessa uppdrag enligt
bilaga J "Beloppsbilaga”. Instruktionstilligget utgar till den som i sitt dagliga arbete
handleder. och instruerar den som fullgér sin praktik hos Infranord AB.

Anm. Undervisningstilligg kan utg4 #ven for andra-utbildningar &n ovan uppriknade men ska d& godkénnas av
Chef HR

§ 14 Utryckning
Uttryckningstilligg utgar med belopp enligt bilaga J “Beloppsbilaga”. Vid utryckning som
péaverkar viloperiod ska den tid som krévs fér att viloperioden ska erhéllas, tillforas

arbetstidsbanken. _
Vid arbete under utryckning {ors tiden till arbetstidsbanken.

Aiim Detta ghller fven berédskap som péverkar viloperioden.

§15  Ledigheter
Vid avstimning av ¢verenskommet arbetstidsmatt réknas avtalsenliga ledigheter enligt detta
avtal med riotsvarande antal timmar till arbetstidsbanken,

Vid sammanhéngande tjanstledighet eller sjukdom mer dn 14 dagar tillgodordknas normtiden
till arbetstidsbanken. Vid tjanstledighet utan 16n riknas normtiden till arbetstidsbanken redan
fran forsta dagen. Vid partiell ledighet anpassas detta till att motsvara ledighetens omfatining.

§ 16 Arbetstid vid utbildning mm
Tid for deltagande i utbildning, konferens, seminarium, temadag etc. tillgodoréiknas som
arbetstid. Normalt utgér inga lénetilldgg.

§ 17 Semester
171 Allminna bestimmelser

Vatje arbetstagare har it till semester enligt lag med de dndringar och tilligg som gjorts
nedan.

Intjanandedr och semesterdr sammanfaller och utgérs av kalendersr.

19:(. { z:} M, |
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17.2 Semesterns lingd
Arssemestern 4r 29 dagar. Fran och med det &r medarbetaren fyller 30 &r & &rssemestern 30
dagar.

De medarbetare som den 1 okt 2012 har sin anstéllning i Infranord AB och har mer-4n 30
semesterdagar behdller, som en del av det enskilda anstallningsavtalet de antal semesterdagar

(31 eller 34) som enligt tidigare géllande avtal géller for 2012.

Semestern for aret skall forlangas med en dag om minst en tredjedel av rssemestern forlaggs
till annan tid &n ménaderna april-september. Forutsattningen &r dock att arbetstagaren 4r
anstalld enligt avtalet hela aret.

Vid tillémpning av 17.2 skall hénsyn inte tas till sparad semester som tas ut, obetald semester
och semesterdagar som arbetstagaren erhallit sarskild kompensation for.

17.3 Semesterlénegrundande franvaro
Utbver den semesterldnegrundande frnvaron enligt § 17 semesterlagen géller att franvaro.ay
t6ljande anledningar &r semesterlénegrundande under den tid som anges i tabellen.

Frﬁnvarpanledning' Tid som fir semesterlonegrundande
Sjukdom d& ritt till _ Insjuknande ret samt foljande-
sjuklén/sjukpenning foreligger kaleriderar!

Fordldraledighet med fordldrapenning | Ingen begrinsning

Offentligt uppdrag nér det inte &r friga | Ingen begrénsning
om anstéllning eller uppdrag som
riksdagsman

Vid hel franvaro dir icke semesterldnegrundande ledighet (utan 16n) kombineras med
foréldraledighet dr franvaron semesterlénegrundande enbart till den del som forildrapenning
utbetalas.

17.4 Semesterion
Semesterlénen utgérs av-den fasta 16n som &r aktuell under semestern _plus semesterti-lléi'g_g.

Semestertilligg utgdrs-av 0,70 % av aktuell fast 16n for varje betald semesterdag.

Semiesterlon for arbetstagare med partiell aktivitetsérsittning eller sjukersatming skall
beriknas med utgangspunkt frén den 16n som arbetstagaren har for sin partiella tjéinstgdring.
Vid hel aktivitetsersittning eller sjukersattning utgér ingen semesterlon.

Anm. Vid aktivitetsersittning eller sjukerséttning pé deltid riiknas beloppet pa de ligre belopp som
svarar mot tjénstgdringens omfattning medan den vid hel akt1v1tetsersattmng eller sjukerséttring
riknas pd den fasta Ionen | anstéllningen,

Reglerna i § 17 semesterlagen tilldmpas fr.o.m. andra kalenderéret efter insjuknandedret

ZUU,. :
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17.6 Utbetalning av semesterldn
Vid utbetalning av semesterltn géller f5ljande:

Semestertillagget betalas vid det ordinarie Ioneutbetalningstillfillet i samband med éller
néirmast efter semestern.

17.6 Avrékning
Om arbetstagaren under semesteraret fatt stéire semesterldn 4n vad som motsvaras av intjénad
semesterlén fir arbetsgivaren gdra avrikning mot den ordinarie [nen.

17.7 Avdrag for obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frin arbetstagarens aktuella fasta 16n med
4,6 Y% av den fasta 16nen.

17.8 Sparande av semester

Om en arbetstagare for ett visst kalenderar har ritt till mer &n 20 betalda semesterdagar, fir en
eller flera av de 6verskjutande dagarna sparas till ett senare semesterdr. Arbetstagaren fir
dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar &n 30.

Anm
Aven en arbetstagare som anstslls efter 31 augusti kan spara betalda semesterdagar for anstillningsaret 1 et
seriare seinesterdr.

17.9 Semester for deltidsarbetande med koncentrerad tjinstgéring
Om en arbetstagare 4r deltidsarbetande och arbetar mindre #ni fem dagar i genomsnitt per
vecka géller foljande:

Antalet bruttosemesterdagar? som skall Jiggas ut under semesteréret skall st& i proportion till
arbetstagarens andel av den ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstélida arbetstagare i-
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som dé erhélls (nettosemesterdagar?) skall
forliggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren. Berikningen
skerenligt féljatide formel:

Antal arbetsdagar per vecka dividerat med 5 x antal bruttosemesterdagar som skall l4ggas ut-
= antal semesterdagar som skall forlaggas till de dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning uppat till nirmaste heltal,

Med antal arbetsdagar per vecka avses det antdl dagar som enligt arbetstagarens lista ar
arbetsdagar per helgfii vecka i genomisnitt under en begrénsningsperiod.

% Med bruttosemesterdagar avses antalet semesterdagar for de arbetstagare som arbetar varje

dag
¥ Med nettosemesterdagar avses antalet semesterdagar for koncentrerat deltidsarbete

21{{1) iy
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Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda
semesterdagar skall utldggas under semesterdret proportioneras de var for sig.

Om arbetstagaren enligt listan ska arbeta sévil hel dag som del av dag samma vecka ska den.
delvis arbetade dagen i detta sammanhang réiknas som hel dag. Nar semester l4ggs ut pa dag

da arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag s& gar det &t en hel semesterdag 4ven den
dagen. '

Nér arbetstagarens arbetstidsschema dndras sd att antalet arbetsdagar per vecka férindras,
skall antalet outtagna _riettosemﬁsterdagar omréknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkningen av semestertilligg, semesterersittning respektive 16reavdrag vid obetald
semester skall ske med utgangspunkt fién antalet bruttosemesterdagar.

17.10 Semester for heltidsarbetande och for sadan deltidsarbetande som
‘inte arbetar koncentrerat

17.10.1 Ledighet 16rdag/séndag

Vid berdkning av semester och utliggning av ledighet pa 16rdagar och sondagar i anslutning
till semesterledighet géller nedanstiende bestimmelser. Dessa avviker delvis frén
semesterlagen.

17.10.2  Semesterledighet
En semesterledighet omfattar tiden fr.0.m. den forsta t.o.m. den sista semesterkonsumerande
dagen.

17.10.3. Semesterdag
Under en semesterledighet riknas som semesterdagar alla dagar utom Fp-dagar och
helgdagar.

17.10.4  -Sammanlagd ledighet minst tre veckor

Om den sammanlagda ledigheten i samband med en semester uppgar till minst tre veckor har
arbetstagaren rétt till ledighet pé lordag och sondag savil omedelbart fore som omedelbart
efter semestérn dveni de fall d4 semesterledigheten inte borjar pa méandagen 1 forsta veckan
eller shutar pd fredagen i sista veckan och detta beror p4 att négon ay dessa dagar #r Fp-dag
eller ingér i begreppet helg, '

17.10.5  Sammanlagd ledighet kortare én tre veckor

Om den sammanlagda ledigheten 4r kortare 4n tre veckor tillimpas bestimmelseni 9 §
semesterlagen om riitt ill ledighet pé 16rdag och sondag antingen omedelbart fore eller
omedelbart efter semesterledigheten. D4 en arbetstagare har tjdnstgGring bada veckosluten
forliggs ledigheten i1l det senare veckoslutet om inget annat éverenskommes.

17.11 Semestererséttning

Semesterersatining utgérs av intjanad semesterion som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den beriknas som 4,6 % av den aktuella fasta loner per semesterdag plus
sernestertillagg.

2{it) s
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Intjanad semester far inte omvandlas. till sethestererséttning annat &n d4 anstillningen upphor
eller i samband med semesteromstillningen. Vid semesteromstailnmgen utbetalas de sparade
dagar som dverstiger det tilldtna antalet dagar enligt 17.8, samt de for semesteraret icke
uttagna semesterdagarna som understiger 20.

17.12 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester skall utfirdas av arbetsgivaren -V.id'anstéillningens_upphﬁrande..

17.13 Semesterns forliggning

17.13.1 Huvudsemester

Huvudsemestern omfattar minst fyra sammanh#ngande veckor under perioden juni-augusti.
Efter dverenskommelse mellan enskild arbetstagare och Infranord AB kan huvudsemestern
omfattd kortare t1d dock minst fre veckor, och forlaggas till annan tid 4n juni-augusti.

17.13.2  Semesterplan

Arbetstagare ska senast 1 mars anméla 6nskemal om semesterns forlaggning. Semesterplan
for'perioden 1 april till 31 mars ska vara faststalld senast 31 mars, Semester for perioden 1
januari till 31 mars tillhor det kalenderrets semester.

Normalt ska all semester tinder kalenderaret utom 5-dagar laggas ut i semesterplanen.

17.13.3  Sérskild semesterplan

Innevarande &rs semesterdagar som enligt 17.13.2, inte planerats eller tagits ut

vid september manads utgéng, ska liggas ut i en sérskild semesterplan under perioden 1
oktober till 31 december. Rimlig hinsyn ska tas till arbetstagarens onskemél om forliggning
av semestern.

17.13.4  Sparad semester

Arbetstagare sorn vill spara semesterdagar eller ta i ansprak sparade dagar skall skriftli gen
underritta arbetsgivaren i samband med planldggningen av Arets semesterledighet.
Arbetstagare som vill ta i ansprik sparade dagar utan sammanhang med semesterledigheten i
gvrigt-skall meddela arbetsgivaren senast tvd manader i forvig.

17.13.6  Overenskommelse om avsteg och kompensation vid férlaggning av
semester vid Infranord, se bilaga E

§ 18 Lon under sjukfranvaro
18.1 Riétten till I6n under sjukfranvaro

Varje arbetstagare har ratt till [6n under sjukfranvaro enligt bestimmelserna i denna paragraf.
Dessutom géller lagen (1991:1047) om sjuklon (SjIL).

23{i %)
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18.2 Sjuk- och friskanmiilan till arbetsgivare

Nir en arbetstagare blir sjuk och déirfor inte kan arbeta, skall arbetstagaten snarast mojligt

anmila detta till arbetsgivaren enligt faststilid. rutin.
Arbetstagaren ska vid atergéng till arbetet f5lja den rutin som Infranord har,

18.3 Lakarintyg och tandigkarintyg
Arbetstagaren skall fién och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen med
lakarmtyg eller tandlakanntyg, som visat att arbetstagaren &r oférmdgen att arbeta ach som

ocksa anger sjukperiodens ldngd.
Arbetsgivaren far om s#rskilda. skl féreligger begira att arbetstagaren ska styrka
nedséttningen av arbetsfdnnagan med ldkarintyg frén tidigare dag, Arbetsgivaren har ttt att

anvisa likare.
Bestut enligt féregdende stycke skall foregds av information till berérd facklig organisation.

Med sérskilda skl avses samma grunder som Forsékringskassan tillimpar:

18.4 Berdkning av.16n under sjukfranvaro
Under sjukfrénvaro skall sjukavdrag goras frén manadsbeloppet ellet dagbeloppet.

Om sjukfrénvaron omfattar endast en viss del av tjdnstgbringstiden gors ett mindre avdrag
som svarar mot frinvarons omfattning (partiellt sjukavdrag).

Upplysning

Arbetstagare imed delpensionsledighet behandlas som deltidsanstiilda och inte som partiellt lediga.

Om arbetstagarens sjukpenning enligt Soclalforsakrmgsbalken (201 0:110) har dragits in helt eller
delvis skall i stillet for sjukavdrag [Sneavdrag enligt 21.3.2 goras i motsvarande grad.

Upplysning _ _ -
Under sjukldneperioden utbetalas ménadsbelopp/dagbelopp enligt definition i 18.5 varefter sjukavdrag
gors.

18.5 Definitioner

18.5.1 Basbeloppstak (pbb-taket)
Ett belopp som motsvarar 10 ginger det gillande basbeloppet.

Lonegréns 10 prisbasbelopp (pbb) galler frin och med 1 januari 2022.
Vid berékning av lénegrins fore den 1 januati 2022 arivinds 8 prisbasbelopp (pbb).

18.5.2 Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka génger 52.

18.5.3 Manadsbelopp vid sjukdom

Den fasta Ionen plus det genomsnittliga ménadsbeloppet av sidana rorliga. Ionetilldgg som
arbetstagaren hade ret fore insjuknandedret.

Anm. Fér den som 4 frinvarande p4 grund av sjukdom m.m. 2001-04-01, skall beralmmgen av rorliga tilligg
&ven for &terstoden av frinvaron berdknas enligt hittills gallande bestimmelser. ” Fr.o.m. fret efter
insjuknanderet riknas det rorliga manadsbeloppet: arligen-upp med 5%, Rorliga {onetillagg enligt bilaga C.”
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Dagbelopp vid sjukdom

[Vid arslon upp till pbb-taket Ménadsbelopp x 12

365

| Arslonedel dverstigande pbb-taket | Ménadsbelopp x 12 - pbb-taket -

363

18.6

Sjukavdrag under sjukléneperiod (dag 1-14)

Fot varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men 4r franvarande frin arbetet pa grund
av sjukdom gors sjukavdrag per arbetsdag med

For dag 1 (karensavdrag) 100% av méinadsbeloppet x 12

Arsarbetstiden
Fr.o.m. dag 2 20% av méanadsbeloppet x 12

Arsarbeistiden

Anmérkning:

1) Vid sjukfranvaro anvinds grundturlistan Man - Fre. 07.00-15.30.
'2) Karensavdrag kan vara max 8 tim.
3) Vid sjukfranvaro-del av dag (dag 1) dras karensavdrag per timme f5r sjukfranvaro.

5)

6)

Vid sjukfrinvaro del av dag (dag 1) dras karensavdrag per timme for sjukfrinvaro. Fortstitter
sjukfrinvaro ndstkommande arbetspass enligt grundturlista fortsatter karensavdrag tills
karensavdrag for-dag 1 uppnatts och resterande tid av arbetspasset gbrs avdrag enligt ovan
Sfrom dag 2.

Vid sjukfranvaro pé dag 1 med arbetspass pa tex 4 timmar med fortsatt frénvaro
néstkommande arbetspass dras hielt karensavdrag 8 timmar enligt grundturlista for dag 1, dag
2 ghrs: avdrag enligt ovan from dag 2-enligt. grundturl;stan

Vid sjukfranvaro pa dag 1 med arbetspass pa tex 4 timmar men utan fortsatt sjukfrdnvaro pa.
niista arbetspass gors Karensavdrag med 4 timmar

Anmdrkning. ATB uppdatems med motsvarande timmar som karens/sjukavdrag.
Karens och Sjukavdrag avrundas till ndrmsta hela timtal,

751 53
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Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas
den enligt Socialférsikringsbalken som en fortsittning pa den tidigare sjukperioden nér det giller
karensavdrag, ersittningens storlek och sjukléneperiodens langd.

2. Hiig franvaro - s.K. allmint hégriskskydd

Om arbetstagaren under de seriaste 12 manaderna haft 10 karensavdrag gérs enligt SjIL, vid
néstkommande sjukperiod, sjukavdrag for den forsta SJukﬁ'anvarodagen med 20 procent pd'samma sétt
som géller for resten ay sjukloneperioden.

Anm, 10 karensavdrag innebdr karensdagar tom 181231 samt kavensavdrag from 190101,

3. Vissa kroniskt sjuka - s.k. sirskilt hogriskskydd

For en arbetstagare som enligt beshut av Forsakringskassan av medicinska skal redan frén forsta
erséttningsdagen. dr beréittigad till forhojd sjukpenning gérs enligt SjIL sjukavdrag for den foista
sjukfrinvarodagen med 20 procent p samina sitt som giller for resten av sjukloneperioden.

18.7 Sjukavdrag efter sjukléneperioden {dag 15-) nir arbetstagaren far
sjukpenning fran Forsékringskassan

For varje kalenderdag da a_rbetstagaren far S| ukpenmng gors sjukavdrag enligt foljande.

Sjukdag Sjukavdrag
Lénedelar upp till pbb-taket,| Lénedelar ver pbb-taket,
procexnt pa dagbeloppet procent pd dagbeloppet-
15-90 90 % 10 %

l)Upplysmng Fér medarbetare som tillhor ITP s& gors helt loneavdrag fran Infranord och istéllet
erhalls sjukpension frdn ITP frén och med dag 91 enligt nedanstiende tabell:

Sjukdag Ersittning fran ITP
Lonedelar upp till | >10pbb | >20 ibb
pbb-taket '

91- 360 10 % 65 % 32,5%

361- 0% 65 % 32,5%

18.8 Sjuklnetidens ldangd (inom ITP)

Ritt till sjuklon galler Lingst tom deén dag nir arbetsoformagan har forelegat 90 kalenderdagar
i foljd.

Om arbetsoférmagan-inte forelegat 90 kalenderdagar i f5ljid men’ medarbetaren under-den
senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfsllen upphor rétt till sjuklon nér
medarbetaren varit arbetsoformégen 1 sammantagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nar medarbetare har ritt till sjukpension enligt pensionsavialet upphor rétten till spikion.
Bestdmmelserna i detta moment inskréinker inte rétten till sjuklsn enligt Tag under
sjukléneperiod (mom 18:6 ovan).

i i
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18.9 Sjuklén mm fér anstilida som omfattas av pensionsavtalen PA-91/
PAO3/PA16

Fér de medarbetare

— som omfattas ay OB-réitt enligt PA91/PAD3/PAl6 respektive lyfter delpension och som:
medgivits personlig pensionsritt, eller

— for vilka arbetsforhet inte réder vid tidpunkten for detta:avtals tillimpning,
tillimpas nedanstdende avdragsregler niir det géller sjukavdrag efter dag 90. Vid OB-
réft respektive delpension med medgiven personlig pensionsrétt géller de statliga
sjukreglema enligt 18.10 nedan. Dessa regler géller ocksé intill den tidpunkt
medarbetare. dter dr arbetsfor,

18.10 Sjukavdrag efter dag 91 nér arbetstagaren far sjukpenning fréan
Forsikringskassan (PA91/PA03/PA16)

For varje kalenderdag dé arbetstagaren fir sjukpenning gors sjukavdrag enligt féljande:

Sjukdag ' Sjukavdrag

Lonedelar upp till pbb-takei Lonedelar dver pbb-taket,

procent p& dagbeloppet procent pa dagbeloppet

91-364 90 % 12,4 %
Sjukavdrag nar arbetstagaren fir frldngd sjukpenning fran Forskringskdssan
Sjukdag Sjukavdrag
Lonedelar upp till pbb-taket | Lonedelar &ver pbb-taket,
procent pa dagbeloppet procent pd dagbeloppet
365 langst tom dag 914 100 % 27.5 %
18.11 Sjukavdrag/léneavdrag nar.arbetstagaren far sjukersitining eller

aktivitetsersittning
En arbetstagare sor far sjukerséttning eller aktivitetsersittning skall ha I6neaydrag som
svarar mot formanens omfattning (d.v.s. hel-, tre {jardedels-, halv- eller en fjardedels forman).

Overgingsbestimmelse
Om Forsakringskassan har fattat beslut fre den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller fortidspension och

frméanen borjat utbetalas fore Arsskiftet, skall sjukavdraget gbras enligt nedanstiende bestdmimelser.
Detta géller dven nar Forsikringskassan har fattat beslut den 1 januari eller senare om en f5rlin gnmg
av tidigare beviljat sjukbidrag eller tidigare beviljad fértidspension och forméanen har. bev11jats i

samma omfattning som tidigare.
Avdrag gbrs med 10 % av dagbeloppet samt avdrag for utgaende formén (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgiende fSrmén gors sjukavdrag motsvarande forménens omfattning;
Samordningsavdraget fir dock inte vara sa stort att det inkraktar pa den 16n som betalas ut for den

arbetade tiden,

Om en arbetstagare med partiell frman blir sjuk, gors skilda sjukavdrag. For den del ay- dagbeloppet
som motsvarar forméanen sker ingen forindring. Partiellt sjukavdrag och samordningsavdrag skall
goras; For den andra delen gors sjukavdrag pa vanligt satt.

.Je’ s .-".'. n'
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Sjukavdrag for forebyggande behandling
En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 27 kap 6,7,28 §§

SFB skall ha sjukavdtag perarbetsdag de 14 forsta dagarna och per kalenderdag resterande
dagar, SJukavdrag gors enligt.foljande.

Sjukdag Sjukavdrag Pensionssystem
Lonedelar upp till pbb- | Lénedelar 6ver pbb- Géller medarbetare
taket taket, som tillh6r
procent p4 dagbeloppet | procent pa dagbeloppet

1-14 100 % 22,4 % Pa 91/03/16 och ITP

15-90 90% 10 % Pa 91/03/16 och ITP

91-364 100 % 224 % Pa 91/03/16Y

365 langst | 100% 27,25% Pa91/03/16%

tom 914

UUpplysning: For medarbetaresom tillhar ITP s& gors helt Ineavdrag fran Infranord och istillet
erhdlls sjukpension fidn ITP fran och med dag 91 enligt nedanstiende tabell:

Sjukdag Ersittning fran ITP
Lanedelarupp. | >10pbb | >20 ibb
till pbb-taket

91-360 10 % 65 %- 32,5%.
361- 0% 65%  132,5%
18.13 Rehabiliteringsavdrag

Nir en arbetstagare dr franvarande f6r rehabilitering med rehabiliteringspenning skall

rehabiliteringsavdrag goras pé lnen.
Dag i Avdrag per kalenderdag Pensionssystem
rehabiliterings- '
perioden
Lénedelar upp till pbb- | Lonedelar 8verpbb- | Giiller medarbetare
taket, procent pa. taket, procent pa som tillhér
dagbeloppet dagbeloppet _

1-14 100 % 22:4 % Pa 91/03/16 och ITP
15-90 90 % 10% Pa 91/03/16 och ITP
91-364 90% 12,4% Pa 91/03/16 D
365 langst tom 100% 27,25% { Pa91/03/16 D
914

Upplysning: For medarbetare som tillhor ITP s gors helt loneavdrag fran Infranord och istallet
erhélls sjukpension fran ITP frin och med dag 91 enligt nedanstiende tabell:

Sjukdag Ersiittning frén ITP
| Lonedelarupp  |>10 pbb | >20 ibb
till pbb-taket '
81- 360 10 % 65 % 32,5%
361- 0% 65 % 32,5%
28(1 1)
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18.14 Loneavdrag vid arbetsskada

Om arbetstagaren fir aktivitetsetsittning eller sjukersétining p& grund av godkind arbetsskada
och dérfor ocksa har arbetsskadelivranta, girs helt avdrag. Vid partiell arbetsskadelivrinta
gors partiellt I15neavdrag 1 motsvarande mén;

18.15 L&n till smittbérare
Nigot-avdrag skall inte géras ps lonen nér en arbetstagare #r franvarande 1rén arbetet pa
grund av att han &r eller missténks vara smittbérare enligt bestimmelserna i smittskyddslagen
eller livsmedelslagen (motsvarande).

§19  Ersittning for sjukvardskostnader mm

19.1 Ritt till ersattning
Kostnader for sjukvard och likemede] erséitts enligt bestimmielserna i denna paragraf.

19.1.1 Undantag fran rétt till erséttning vid ledighet m.m.

Vid hel ledighet som Gverstiger 1 idnad och dér helt 15neavdrag gérs foreligger inte ritt till
sjukvérdsersitining. Undantaget giller fran forsta franvarodagen. Vid ledighet som berittigar
1ill foréldrapenningtilldgg och ledighet entigt'§ 18 behalls ritten till ersiittning undert hela
ledigheten.

Ritt till ersattmng enligt dénna paragraf dr forfallen om arbetstagaren inte har begirt
ersattning senast iriom ett &r efter den dag d4 han hade utgiften.

19.2 Ersdttning 1dmnas for
- Likemedel med egenavgiften styrkt via receptkvitto.

- Kostnaden for sjukvérd och sjukhusvard styrkt med kvitto. Ersattning limnas for hogst
1 000 kronor per kalenderar.

- Sjukhusvérd, lakemedel och tandvérd vid tjénsteresa utomlands i de fall erséittningen inte
tacks av tjanstereseforsakringen. Ersittning ldmnas med skiliga styrkta kostnader, om
detta varit mgjligt.

- Erséttningarna #r skattepliktiga.,
19,3 Definitioner

19.3.1 Sjukvard

Hirmed avses likarvard, sjukvérdande behandling, tandvérd och psykologbehandling mm.
Som sjukvardande behandling riknas all sjukvard som inte 4r likarvard, exempelvis bestk
hos sjukskoterska, legitimerad naprapat, legitimerad kiropraktor, sjukgymnast eller dietist
samt upprepade behandlingar i dagsjukvard. Till sjukvardande behandling hor ocksa bestk
hos tandhygienist for personer med sirskilda behov-enligt tandvardstagen. Tandlikarbesok for
dessa personer jamstills med likarbesok.
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Lakarvard avser undersdkning och behandling som vid sjukdom ges av den som ér behdrig att
utdva lakaryrket i Sverige.

Tandvérd i formav oralkirurgisk behandling som utfors p4 sjukhus eller vid odontologisk
fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efier remiss av lakare, ges av legitimerad
psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

19.3.2 Sjukhusvard
Avgift som betalats per dag vid vérd pa exempelvis sjukhus.

19.4 Sjukvard under {jinsteresa utomiands
Kostnaderna skall i férsta hand téickas via bolagets tjénstereseforsikring.

19.5. Intyg som arbetsgivaren kriver
Ersitts som utlagg.
19.6 Vaccinationer

Vaccinationer som godkénts av arbetsgivaren faller under forebyggande véard och ersitts helt.

Anm, Férebyggande behandling som faststallts i friskvéardsprogram samt individuella
rehabiliteringsatgarder faststillda i rehabiliteringsplan omfattas inte av bestdmmelserna i dettd
moment.

18.7 Likemedel

Kostnader for sddana receptbelagda eller av lakare foreskrivna lakemedel som enligt lag
omfattas av hégkostnadsskyddet ersitts av arbetsgivaren. Vid inringning av recept p4 sidant
lakemedel ersiitts apotekets kostnad for telefonreceptet och i forekomimande fall
patientavgiften eller arvode till takaren,

19.8 Sarskilda skal
Arbetsgivaren far lémna erséittning for vérd utover vad som séigs 1 denna paragraf, om det
‘finns sirskilda skil. '

§20  Forildraledighet m.m.

20.1 Léneavdrag vid forédldraledighet

Vid forildraledighet gérs 16neavdrag for vatje kalenderdag som forildraledigheten omfattat
med daglénen. )

Om en fordldraledighetsperiod omfattar én eller flera hela kalenderméanader gors avdrag med
den fasta 16nen. ' o

'Vid partiell forildraledighet-anpassas avdraget till ledighetens omfattning innebérande att
arbetstagarens ménadslon riknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande:
géller i det fall da ledigheten f5tlagts till vissa dagar i veckan.

Arbetstagdre med delpensionsledighet skalt behandlas som deltidsanstillda och inte som
partielltlediga.
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Vid ledighet for tilifsllig fordldrapenning gors 16neavdrag enligt 20.4.
Anm. Med basbeloppstaket i detta moment avses'10 ganger dét géllande prisbasbeloppet

20.2 Villkor for férildrapenningtillagg

En arbetstagare, som ér ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn, har ritt till
foraldrapenningtilldgg. Med adoptivbarn likstslls barn som har mottagits i adoptionssyfte.
Foréldrapenningtillagg utbetalas for sédana dagar under fordldraledigheten, d8 arbetstagaren
tar ut foréldrapenning p4 grundnivén eller darutéver. Nar arbetstagaren tar it tre fjardedels,
halv eller en fjirdedels forildrapenning utbetalas tre fiirdedels, halvt respektive en fjdrdedels
foraldrapenmngtillagg Fordldrapenningtilléigg utbetalas for hogst 360 dagar per barnshérd.

Anim: Foréldrapenningtilligg betalas ej £r s k "pappa-dagar”, vid vard av sjukt barn eller niir arbetstagare far
fordldrapenning enligt lagstaniva fran Férsikringskassan,

20.3 Féraldrapenningtilliggets storlek

Foraldrapenmngtlllagg dr 10 procent av dagbeloppet vid full tjanstgéring pa lénedelar upp till
basbeloppstaket. P4 16nedelar som Gverstiger basbeloppstaket &r foraldrapenningtilligg 90
procent av dagbeloppet.

Kvalifikationstid for foraldrapenning:

For att tillagget skall berdknas pa 16n vid 100 procents tianstgéring (full tjanstgoring) fordras
dock att arbetstagaren Har t]anstg] ort fullt under 90 dagar 1 f5ljd fore foraldraledxghetens
borjan. Full tjanstgdring pa bada sidor om en semesterperiod anses ligga i f6ljd. Om villkoret.
om full janstgdring inte dr uppfyllt berdknas dagionen med utgingspunkt i tjinstgsringens
omfattning ndrmast fore den fulla tjinstgdringen.

Arbetsgivaren kan om det finns sirskilda skal besluta att foréldrapenningtilldgget far berdknas
pé 16n vid full tjanstgring dven om villkoret om 90 dagars full fjanstgsring inte 4r uppfyllt,

Med full tjénstgoring likstslls

- ledighet for sjukdom

- ledighet med Gl1fillig forildrapenning
- ledighet med havandeskapspenning

Oaktat bestdimmelserna i féregiende stycke berdknas foréldrapenningtilldgget pa lon vid full
tjdnstgdring trots att arbetstagaren inte har tjnstgjort fullt under 90 dagar i foljd fére
‘fordldraledighetens bérjan i féljande fall.

- Arbetstagaren har varit ledig for offentligt uppdrag eller med foraldrapenningtilligg som
motsvarar ledighetens omfattning.

- Arbetstagaren har varit ledig for vard av barn och foder ett nytt bam innan det tidigare
barnet har fyllt tvd och ett halvt &r. Forutsétiningen #r att arbetstagaren uppfylide 90-
dagarskravet for att {4 fordldrapenningtilldgg berdknat pa full tjdnstgdring fore den forsta
ledigheten, Om forsldrapenningen har satts ned av Férsikringskassan skall
fordldrapenningtilldgget reduceras i motsvarande mén.
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20.4 Léneavdrag vid foréldraledighet med tillfailig forildrapenning
Vid ledighet med tillf4llig foréldrapenning gors 16neavdrag for varje time som arbetstagaren
skulle ha arbetat enligt féljande.

 Liénedelar upp till pbb- | Lonedelar ver pbb-taket,
taket, procent pa procent pa timbeloppet
timbeloppet. Gver Bb-taket

100% 20%

20.5 Definitioner

20.5.1 Manadsheloppet
Med ménadsbelopp forstds samma som i 18.5

20.5.2 Dagbeloppet
‘Med dagbelopp forstés samma som i 18.5.

20.5.3 Timbeloppet
Fast lon per mdnad x 12
52 x genomsnittlig veckoarbetstid.
20.6 Reducerat férédldrapenningtilligg
Om arbetstagarens foraldrapenning har nedsatts enligt lagen om allmén forsékring, skall
arbetsgivaren reducera fdréldrapenningtilligget i motsvarande mén.

§ 21 L6n under ledighet i 6vrigt
211 Allméanna villkor

: Arbetstagare som Snskar erhalla ledighet, skall anstka hérom i god tid (om sa & mojlige)
innan ledigheten skall bérja. I anstkan skall arbetstagaren ange skilet och dnskad tidsperiod

for ledigheten,

21.2.1 Ledighet med [6n beviljas i foljande fall

Skl Tid med lon

a) | Allvartiga sjukdomsfall nir ersittning inte betalas frin | Den tid som behévs (inkl.
allmén forsikring, dédsfall, begravning, bouppteckning | restid), dock ho gst 40

eller arvskifte gillande nira anhorig timmar per &r
b) _ | Flyttning, om ersitining for. ﬂytmlngskostnad utbetalas | Hogst 25 timmar per ar
¢) Egen 50 drsdag Fédelsedagen
d) | Lakar- eller tandlikarbessk m.m. i foljande fall -Erfordertig tid

1. Vid bestk hos ldkare, foretagshdlsovard, Sppenvird
eller moédra-/vardeentral samt for blodgivning

2. Vid akuta tandbesvér samt undersckningar eller
behandlingar efter remiss av tandlikare eller Iikare

Upplysning
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Ledighet med I6n beviljas inte i den méan arbetstagaren: under aktuell tid 4r frinvarande av annan
anledning (semester, sjukdom, fridagar och annan frénvaro nér ersittning utbetalas ay
Férsakringskassan eller annan forsdkringsinraitning). Undantaget r méjlighet att byta semester mot
Tedighet for allvarliga sjukdomsfall, dédsfall eller begrayning i den nérmaste familjen,

21.2.2 Bibehallen on
Med bibehallen 16n enligt denna paragraf avses fast 16n inklusive eventuell
resultat/prestationsberoende 6nedel.

21.3 Ledighet utan 16n
Ledighet utan 161 beviljas — utdver lagstadgad rétt till ledighet —enligt f5ljande

21.3.1 Foraldraledighet
Ledighet beviljas for langre tid 4n lagen medger om det. finns. sérskilda skal.

Particll ledighet bor beviljas for vard av barn intill utgangen av det skoldr da barnet fyller &tta
ar.

Féraldraledighet fér delas upp pa hogst tre perioder per &r.

21.3.2 Avdrag vid ledighet
a) Nir ledigheten omfattar hégst 5 arbetsdagar gbrs avdrag for varje timme enligt formeln

Fast 16n per ménad x 12
52 x genomsrittlig veckoarbetstid.

Upplysning
Vid nérstaendevird girs avdrag enligt denna punkt.

b) Nir ledigheten omfattar 6 arbetsdagar eller mer gors avdrag med daglénen for varje
kalenderdag som ledigheten omfattar. Om ledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalenderménader gérs avdrag med den fasta I6nen som svarar mot ledighetens omfattring.

21.4 Loneavdrag och tilldgg vid ledighet for facklig verksamhet med
stod av lagen om facklig fortroendeman samt vid uppdrag med stéd av
Arbetsmiljélagen och Infranords arbetsmiljéavtal

21.4.1 Ledighet utan I6n
Da ledighet beviljats utan 16n beriknas avdraget enligt denna paragraf 21.3.2.

21.4.2 Ledighet med I6n
D4 ledighet beviljats med 16n utbetalas utéver fast 16n, [6neutfylinad per timme med 1/1770
av rorliga tillagg under fregaende ar. Rorliga lonetilldgg framgér av bilaga C.

Anmérkning:

For fortroendeman som sakriar rorliga tilldgg frén foregéende kalénderir eller har rorliga tilldgg som
avviker frdn vad som géller for ndrmast jimfSibara grupp arbetstagare skall rérliga tilldgg for
foregaende ar justeras efter forhandling mellan Infranord och arbetstagarorganisation infdr varje
kalenderarsskifte.
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21.5 Lén/sjuklon vid avstangning
Nir en arbetstagare &r avstingd fran arbetet i avvaktan pa tilltinkt avskedande, kan

-arbetsgivaren efter samréd med arbetstagarorganisationerna, bestuta att ingen lén ska
utbetalas. Denna period fér inte Sverstiga 30 dagar.

Nér en arbetstagare &r franvarande p& grund av anhallande, hiktning eller pa grund av brott
bergvad friheten fir arbetsgivaren besluta att ingen 161 ska utbetalas. Om en arbetstagare dr
péverkad av alkohol eller annan drog under tjénsteutdvningen ska: arbetstagaren fOrséttas ur
tjdnst och besiut kan fattas att ingen 161 utbetalas.

Innehéllen Ion utbetalas om arbetsgivaren finner att avstdngningen inte varit pikallad.
Arbetsgivaren kan betala ut viss del av 16nen under avstingningstiden om han anser det
skaligt.

21.6 Franvaro av annan anledning
Nir en arbetstagare &r frinvarande frén arbetet 1 Svrigt gors l6neavdrag enligt 21.3.2.

§ 22 Uppsédgning

221 Uppsédgning fran arbetstagarens sida

Uppseigmngstlden frén arbetstagarens sida dr en ménad, om arbetstagaren varit anstilld i hogst
4 4r. T 6vriga fall &ruppsdgningstiden tva ménader,

Mojlighet finns till forléngd uppsigningstid for arbetstagare med nyckelbefatining, enligt
sérskild verenskommelse med arbetstagarorganisationerna 1 varje enskilt fall.

22.2 Formen for uppségning
Uppségning skall ske skriftligen for att vara giltig.

22.3 Uppségning fran arbetsgivarens sida
Anstéllningstid Uppsigningstid
Mindre in 24 ménader 1 ménad
24~ 47 ménader 2 méinader
48 - 71 ménader 3 ménader
72 - 95 méanader 4 manader
96~ 119 ménader 5 ménader
minst 120 manader 6 manader

Anm. Med anstéllningstid avses den tid-under vilken arbetstagaren i f61jd har haft en eller flera
-anstéllningar vid Banverket/Infranord.

Har medarbetare som sagts upp pd grund av arbetsbrist, vid uppsagmngsdagen uppnatt 55 ars alder
och d4 har tio 4rs sammanh#ingande anstillningstid ska uppsigningen enligt-ovan. forlangas med sex
ménader:

224 L6n under uppsédgningstiden

Om en arbetstagare inte kan beredas arbete under uppsigningstiden giller, i anslutning i1l 12
§ LAS, att 16n och andra ersittningar utbetalas som om arbetstagaren varit i tjdnst.
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225 Ovriga bestdmmelser vid uppségning m.m,

22.5.1 Férkortning av uppségningstiden fér arbetstagaren
Om arbetstagaren pa grund av sérskilda omstandigheter vill ldmna sin tjéinst fore
uppséigningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om détta kan medges.

22:5.2 Tjédnstgoringsintyg

Nér uppségningen har skett frén arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren ritt
att {2 ett tjdnstgdringsintyg som utvisar

- dentid som arbetstagaren varit anstalld

- de atbetsuppgifier som arbetstagaren har haft att utfora

- ‘om 'arbetsta'ga_ren begir det och anstillningen varat minst 6 ménader, omdéme om det sitt
pé vilket han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall limna tjanstgoringsintyget inom en vecka frin det aft arbetstagaren hat-
begéirt att £ det.

22.6 Uppnadd pensionsalider — upphérande av anstilining
Oberoende av tidigare avtalad uppségningstid géller féljande f6r medarbetare som uppnér den
alder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd.

Anstallningen kan bringas att upphora vid utgingen av den ménad medarbetaren uppnér-den
dlder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd, genom skriftlig underrittelse tvd
manader innan frin arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstéllningar som fortsétter efter att medarbetaren uppnétt den lder som anges i forsta
stycket kan bringas att upphtra genom att arbetsgivaren eller medarbetaren laimnar
underréttelse dérom. Anstillningen upph6r d& en ménad efter det att nigondera parten
skriftligen tinderréttar motparten om sin avsikt att avbryta anstillningen.

Varsel till facklig organisation behover inte lémnas med anledning av avbrytandet,

Det 4r mojligt att Sverenskomma om lingre avbrytandetid 81 en manad efter det att
‘medarbetaren uppnatt dlder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framgé av
Sverenskommelsen.

Anmdrkning: .

Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstialiningsskydd ér 69 & den 1 Januari-2023.

§23 Facklig fértroendeman

23.1 Tilldmpningsomrade
Denna paragraf innehaller regler for tillimpning av lag om facklig fortroendeman (FML)

Bestimmelserna & tillampliga pd arbetstagare anstiild vid Infranord som anmilts som. facklig
fortroendeman av arbetstagarorganisation som 4r avtalspart pa arbetstagarsidan.

Y

'35-{




2025-05-01

23.2 Ledighetens omfattning

Facklig fortroendeman har vitt till den ledighet som fordras for.det fackliga uppdraget.
Ledigheten far dock inte ha stérre omfatining 4nvad som 4r skiligt i forhallande till
uppdraget och frhéillandena pa arbetsplatsen.

‘Anm. Lokal arbetstagarorganisation ska till Infranord anméla facklig firtroendeman. Anmilan ska vara sknﬂhg
och innehaélla uppgift om mandatperiod, uppdragets art och ev, behov av.ledighet. Férandringar som uppkommer
avseende personer, uppdrag eller ledighetsbehov ska anmélas pa motsvarande sitt.

23.21 Lokal facklig verksamhet

Omfattmngen av ledighetsbehovet faststalles for respektive arbetstagarorganisation efter
forhandling pé respektive enhet.

1 samband med denna forhandling ska ocksa Gverenskommelse tréffas om f6rdelning av
arbetstagarorganisations ledighetskvot till avdelning/klubb eller motsvarande.

23.2.2 Overgripande facklig verksamhet

Omfattningen av ledighetsbehovet for respektive arbetstagarorganisation avseende central
facklig verksamhet vid Infranord faststélles vid forhandling vid huvudkontoret,

Forhandlingar enligt 23.2 ska fullgdras i god tid infdr varje kalenderar.

23.3 Ledighetens forldggning

Facklig verksamhet av 16pande karaktdr ska om mojligt forlaggas tiit pé forhand bestamda
tider, Forlaggningen faststalles efter $verenskommelse mellan den facklige fortroendemannen
och dennes chef. Redovisning av uttagen tid gors 16pande.

Anm. Ledighet for facklig verksamhet far inte forlageas s att den thedfor betydande hinder for arbetets behbriga
gang.

23.4 Anmiilan om ledighet fér fackligt uppdrag

Facklig fortroendeman ska anmila sitt behov av-ledighet. Anmilan skall géras-dven i de fall

arbetsgivaren pakallat ledigheten. Behovet av ledighet ska styrkas med kopia av kalleise eller
dylikt dér sédan finns.

Vid ledighet for uthildning/kurs skall kopia av kursplan/program bifogas ansokan.

Anmélan om ledighet ska lamnas minst tva veckor fore ledighetens borjan. Ledighet-som
omfattar minst-en kalendervecka ska lamnas senast en ménad fore ledighetens bérjan.

Uppkommer behovet av ledighc_t s& sent att tidsfristerna inte kan hallas ska anmélan om
ledighet lamnas s& snart som mdjligt.

23.5 Ledighet med bibehallna avléningsférmaner
Facklig fortroendeman som 4r ledig for facklig verksamhet pé arbetsplatsen har ratt till
bibehéallna avloningsférmaner, Bestdmmelsen innebar inte att den betalda ledigheten méste

forldggas till sjalva arbetsplatsen, Det avgdrande &r inte var verksamheten #r forlagd, utan
anknytningen tiil arbetsplatsen.
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Léneavdrag och Iéneutfylinad vid ledighet for sidan facklig verksamhet regleras enligt 21.4

Om det beror pé arbetsgivaren att fértroendernannen far metkostnader i samband med facklig
verksambet ersétter arbetsgivaren denna merkostnad. Avser merkostnaden resa, uppehille
eller logi erhalles ersittning enligt samma grunder som vid tjénsteresa.

23.6 Tillgang till lokal m.m,

For 'fdnroendernahnaverksamhet far - dér sa ér mﬁj_lig_t - lamplig lokal stéllas till forfogande
utan sérskild kostnad som, arbets- och sammantrédesrum. I dvrigt far sddana utrymmen
disponeras vid behov och i man av tillging.

Kan lokal inte disponeras ska fortroendemnannen beredas méjlighet att forvara handlingar
m.m. fr sitt fackliga uppdrag i ett ldsbart utrymme,

Nér Infranord inte kan stalla lokal till férfogande och den fackliga verksamheten 4r av sédan
otnfattning att sérskild lokal maste hyras, limnar Infranord bidrag till hyreskostnaden.

Kan Infranord senare stdlla lamplig lokal till forfogande lémnas hyresbidrag lingst under den
uppsigningstid som den arbetstagarorganisationen har for forhyrd lokal.

Fértroendeman fr-disponera befintlig .kontorsték_nisk utrustaing inklusive dator/ terminal
samt fax om det kan ske utan att arbetet inom Infranord paverkas mienligt. P4 samima villkor
far skrivhjilp stillas till forfogande.

23.7 Ledighet for facklig verksamhet som inte omfattas av lagen om
facklig fortroendeman '

Facklig fortroendeman har rét till ledighet med bibehéllen 16n enligt 21.2.2, under hégst 10
dagar per r.

o
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§ 24 Avtalets giltighetstid

Avtalet géller fr.o.m. 2025-05-01—2027-04-30 med samma giltighetstid som det centrala
branschavtalet Jirnvégsinfrastruktur.

Avtalet kan ségas upp for perioden 2026-05-01 tom 2027-04-30. Skriftlig uppségning ska ske
senast 2026-01-31. Om avtalet inte skriftligen sagts upp géller det tom 2027-04-30.

Avtalet blir dock med automatik uppsagt om avtal Jarnvégsinfrastruktur mellan Almega
Tégforetagen och huvudorganisationerna sags upp.

For Infranord AB For Infranord AB
."’,
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Cﬁ P '
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A va _//
‘S;?m/(\fustaﬁéon Mathias Wennberg
Forhandlingschef

For Seko - Forhandlingsorganisation ~ Foér SACO
Infranord

s A

Hakan Englund Lars-Erik Mott_

For ST

/ Volkan Bilyar_:
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Bilaga A - Forhandlingsordning

§1 Fredsplikt
Férhandlingar enligt detta-avtal fors under fredsplikt.

§2 Arbetstagarorganisation

Arbetstagarorganisation ska skriftligen underrétta Infranord om vem som har ritt att foretrida
organisationen vid olika forhandlingar. Arbetstagarorganisationer som ingér i samma
huvudorganisation ska foretiddas av samverkansorgan.

§3 Férhandlings avslutande |

Forhandling som fors enligt detta avial skall, om de av férhandlingen berérda parterna inte
enas om annat, anses avslutad nér protokoll har justerats av parterna eller nér part som
fullgjort sin férhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frdntrader
forhandlingen.

§ 4 Infranord férhandling
4.1 Central forhandling

Med central forhandling avses forhandling mellan parterna i detta avtal.

4.2 ‘Lokal forhandling
‘Med lokal férhandling avses forhandling pé region — ¢ller avdelningsniva. Vid oenighet i
lokal forhandling lyfts frégan till central niva om part s begér.

4.3 Central fdrhandling Almega och huvudorganisationerna

Om parterna i en Infranord central férhandling inte enas 1 frdga som rér detta kollektivavtal
ska fragan goras féremal for central forhandling. Central forhandling ska pakallas senast 2
ménader efier den dag den centrala Infranord forhandlingen avslutades, om inte annat géller
for viss friga enligt lag eller avtal.

Central forhandling fors mellan Almega och Huvudorganisationerna.
§5 Anstéllningsvillkor for nyanstélld

5.1 Arbetsgivarbesiut
Arbetsgivaren beslutar om anstéllningsvillkoren vid nyanstéllning inom ramen for géllande
avtal och inom ramen for befintliga lonesystem och Ionestrukturer.

5.2 information och forhandling
Infranord informerar den lokala arbetstagarorganisationen om tillténkt beslut om
anstéliningsvillkor for nyanstalld.

Organisationen har ritt att begéra férhandling om beslutet inom 5 arbetsdagar riknat frén den
dag informationen limnades.

Om enighet inte kunnat uppnas i forhandling som pé arbetsgivarsidan forts lokalt skall fragan
goras till foremal for forhandlmg melldn Infranord och berdrd arbetstagarorganisation. Sadan
forhandling skall begéras inom 10 arbetsdagar fran det att den forsta férbandlingen
avsiutades.
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5.3 Beslut fére information

Om det finns sérskilda skl kan arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut fore informationen. I
sidana fall kan forhiandling om beslutet endast avse frigan om lonen skall sittas higre &n vad
arbetsgivaren beslutat, Strskilda skal avser fall dar ett iakttagande av
informationsskyldigheten innebar drdjsmal, som kan leda till att. anstiliningen av en viss
person hindras.

§6 Andring av anstéllningsvillkor

Om en arbetstagare redan 4r anstélld kan arbetsgivaren, om det finns sarskilda skal, besluta att
arbetstagaren skall ha higre 16n 4n den som hittills har gillt. Med sdrskilda skil menas att
arbetsuppgifterna/uppdragets: svarighetsgrad och ansvar visentligt forandrats mot de
arbetsuppgifter som tidigare géllt for befattningen. I de fall som lénen ska justeras pga.
nya/fordndrade arbetsuppgifter enligt denna paragraf bor detta ske 1 samband med att
atbetsuppgifterna &ndras.

Loneforandringen dokumenteras genom skriftligt beshut.

Innan a.r_betsgiva'ren'fattar ett sadant beslut skall arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarotganisationen om det tillténkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har rét att begéra fSrhandling med arbetsgivaren om
beslutet. En sidan begiran skall goras inom femn arbetsdagar riknat frin den dag information
om det tillisinkta beslutet Iimnades.

Anstallningsvillkor far &ndras under avtalsperioden nir ett beslut som fattats av riksdag och
‘regeting inte kan genomfras utan dndrade anstiliningsvillkor,

Lokal arbetstagarorganisation kan pd eget initiativ begéra lokal forhandling om &tgérd enligt
§§ 6och 7.

§7 Ti"fﬁlliga atgarder

Da anstélld &tar sig att under tidsbegransad period utfora arbetsuppgifter eller uppdrag som i
stérre omfattning och svérighetsgrad/ansvar skiljer sig fran de arbetsuppgifter som ingéri den
ordinarie befattningen kan overenskommelse traffas om tillfillig 15neférindring.

Den tillfélliga lonefsrandringen avser nytt ménadslénebelopp under viss tidsperiod och
dokumenteras genom skriftligt beslut.

Innan beslut om fillfillig 16nefdrindring fattas skall arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om tilltarnkt beslut.

Den lokala arbetstagarorganisationen har réit att begéra tokal forhandling med arbetsgivaren
om det tilltdnkta beslutet. En sédan begiran skall géras inom fem arbetsdagar riknat frén den
‘dag information.om det tilltinkta beslutet lamnades.




Bilaga B — Beloppsbilaga
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Paragraf och benimning Erséttningsbelopp
2.3.1 Ersiittning, dubbel bosittning '
a)-de forsta tre manaderna 6500 kr/man

b) efter de tre f¥rsta manadema 5000 kr/mén

Anm. Beloppen reduceras i vissa fall

2.3.4 Ersittning for egen bil 25,80 ki/mil (skpl)

Alla belopp i beloppsbilaga bygger pa faktisk tid och inkludérar 1 forekommande fall

semiestertillagg.
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Bilaga C - Rorliga l6netillagg

Lonetilligg som skall ingé vid berikningen av rrliga tiligg.

Bilersittning, (skattepliktig del)
Forrattningstillagg

Instruktionstillag_g'
Logitilligg

Lénetiltdgg 1/165-delar
Lonetillagg/beredskap
Lonetilldgg/helg

Lonetillagg/kvall

Lonetillagg/natt

Lonetillagg/natt [6rdag-séndag.
Lonetillagg/storhelg
Lanetilldgg/tidséverskott
Pensionsgrundande tilligg/reglering
Restidsersattning
Timkompensation: (I6neutfyllnad enl. 21.4.2)
Undervisningstilligg
Utryckningstillipg
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Bilaga D - Loneutvecklingstrappa

Léneutvecklingstrappa for anstéllda med examen frén avslutad hogskoleutbildning p4 minst
180 poing och kort yrkeserfarenhet.

Loneprovning gors var 6:e manad under de forsta 24 anstiliningsménaderna mot fr den
anstéllde uppsatta utvecklingsmal och med roll/funktionsbeskrivning som underlag.

Den anstéilde omfattas inte av 16nerevisionsforhandlingarna fram till manaden efter den
ménad da sista 16nehéjningen i [6netrappan infaller.

Ny Ion géller from ménaden efter det att angiven anstéllningstid uppntts.

Med kort yrkeserfarenhet avses mindre 4n 2 4rs yrkeserfarenhet efter avslutad
hégskoleutbildning.

[ anstéllningsavtalet skall anges:
"Laneutvecklingstrappa — loneprévning gbrs var 6:¢ ménad under de 24 forsta

anstélIningsmiénadetna mot for befattningen/individen uppsatta mél. Lonepravning sker
dérefter vid ordinarie l6nerevisionsférhandlingar.”
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Bilaga E - Overenskommelse om avsteg och kompensation
vid forlaggning av semester vid Infranord
§1 6veren_skom_melsen‘s tecknande

Overenskommelsen sluts med stéd.av § 17 i Infranords Jarmvégsinfrastrukturavtal
och &r en komplettering till § 17.13 i samma avtal.

§ 2 Forlaggning utanfor huvudsemesterperioden

Forlaggning av huvudsemester utanfdr periodenjuni-augusti kan ske efter 6Vefensk_ommélse
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Om sidan Gverenskommelse gérs pa arbetsgivarens
begéran utglr ersittning med 1 000 kr per semesterkonsumerande dag,

§ 3 Forandring av faststilld semester

Fordndring av faststilld semester kan ske efter 6verenskommelse mellan aﬂjetsgware och
arbetstagare, Om semestetledigheten, pé arbetsgivarens begiran, forlaggs till annan tid 4n vad
som dr faststdllt i semesterplanen utglr ersdttning enligt foljande;

a. Vid flyttning av semesterdag som ligger inom semesterperioden j Juni-augusti och forlaggs
inom perioden, 1 000 kr per semesterkonsumerande dag.

b. Vid flyttning av semesterdag som ligger inom semesterperioden juni-augusti som: forlaggs
utanfor perioden, 1 500 kr per semesterkonsumerande dag.

¢. Vid flytining av semesterdag som ligger utanfor semesterperioden juni-augusti, 1 000 kr per
semesterkonsumerande dag.

§ 4 Utryckning under semester
Vid utryckning under semesterperiod géller foljande;

a. Vid utryckmng under semesterdag anses semesterdagen som flyttad och ersdits enligt detta
avtal. Semesterdagen ska direkt planeras om. Ovrlga ersittningar utgér enligt géllande
Jarnvigsinfrastrukturavial.

b. Vid wiryckning under semesterperiod pa ej semesterkonsumerande dag ersétts detta med
1 000 kr per dag. Ovriga ersittningar regléras av arbetstidsavtalet.

c. Vid arbete pa 16rdag, sondag nér ratt till ledighet foreligger enligt §§ 17.10.4 och 17.10.5
ersétts detta med 1 000 kr per dag,

§ 5 Skriftlig dverenskommelse

Overenskommelse om kontant kompensation (enligt § 3, § 4 eller § 5) ska framga av sérskild
handlmg (se. B1laga M, Blanketter) som undertecknas av bade arbetsgivare och arbetstagare.
N i
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§ 6 Giltighetstid

Denna dverenskommelse géller fran ochi 2016-11-01 kalendesérsvis med mobjlighet ill
uppsagning senast 30/11 géllande kalenderér. I annat fall forlangs 6verenskommelsen att gilla
kommande kalendetsr. Om avtalet enligt § 1 upphior att gélla upphor dven denna
verenskomrmelse.

o b
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Bilaga F - Riktlinjer for tillimpning av MBL § 38

Infranords riktlinjer for tillimpning av MBL § 38 samt rutin vid anlitande av
entreprendrikonsult och vid inhyrning av. personal (UE)

Gemensamma varderingar

Infranord och arbetstagarorganisationerna dr Gverens om vikten av att frimja eft seridst
foretagande.

Parterna ska inom ramen f6r gillande regler verka for att de entreprendrer/konsuiter och
bemanningsféretag som anlitas bedriver sin verksamhet si att det inte innebir ett
asidosittande av gllande lagstifining eller inom branschen géllande kollektivavtal for
ifrAgavarande arbete.

Lagstiftning

Informationsskyldighet enligt MBL § 19,

Arbetsgivaren har skyldighet att informera de arbetstagarorganisationet med vilken han har
kollektivavtal om hur hans.verksamhet utvecklas produktionsméssigt och ekonomiskt liksom
riktlinjet for personalpolitiken. Arbetsgivaren skall dessutom bereda
arbetstagarorganisationen tillfélle att granska bécker, rakenskaper och andra handlingar, som
1ot arbetsgivarens verksamhet, 1 den omfattning som organisationen behgver {6t att
tillvarataga medlemmarnas gemensarmma intressen 1 forhédilande till arbetsgivaren.

Forhandlingsskyldighet enligt MBL § 11.

Arbetsgivaren har en skyldighet att forhandla med de arbetstagarorgamsatloner han har
kollektivavtal med. F brhandlmg ska ske, pd egetinitiativ, innan arbetsgivaren beslutar om
viktigare f6rindring av sin verksamhet eller forandring av arbets- och
anstéllningsférhallandena for arbetstagama

Beslut att inte utftra ett arbete 1 egen regi genom att anlita entreprendr/konsult eller att hyra in
arbetskraft som han inte avset att anstilla 4r en friga som faller under informations och
forhandlingsskyldigheten enligt MBL.§§ 19 och 11.

Férhandlingsskyldighet enligt MBL § 38.

En arbetsgivare ska innan han anlitar nigon som inte #r anstalld foratt utfora arbete for hans
rakning, pd eget initiativ, férhandla med de arbetstagarorganisationerna med vilka han har
kollektivavtal,

F orhandhngsskyld1gheten enlig MBL § 38 intrider forst ndr arbetsgivaren star i begrepp att-
anlita viss entreprendt/konsult, bemanningsféretag €ller annan personal som han inte avser att
anstélla.

Frén denna forhandlingsskyldighet finns vissa undantag t.ex. i friga om arbeten som ér av
kortvarig eller tillfillig natur eller kriver sirskild sakkunskap eller bettaffande &tgédrd som i
allt vésentligt motsvarar vad som tidigare godtagits av arbetstagarorganisationen.

o
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Arbetsiagare/Uppdragstagare
Nir Infranord avser att anlita arbetskraft ska det provas om arbetskraft enligt gallande
réttspraxis dr att anse som arbetstagare eller som uppdragstagare.

Personalé'nhyming/ﬁvgrdnsad'enr?'eprenad _ - _
Niér Infranord avser att anlita externa resurser ska det prévas om det enligt gillande réttspraxis
&r att anse som personalinhyming eller en avgrinsad entreprenad.

Information

Arbetsgivare dr skyldig 4tt imna 1nformat10n om det tilltankta arbetet som
arbetstagarorganisationen behaver for att ta stéllning till forhandlingsfragan (MBL § 38 forsta
stycket).

Det dr arbetsgivaren somi skall lémna sidana upplysmngar att fdrhandlmgen kan fylla sitt
syfte att ge den fackliga organisationen m&jlighet att ingripa med veto (MBL-§ 39).

Facklig vetordtr enligt MBL § 39.

Om arbetstagarorganisationen efter férhandling enligt MBL § 38 skulle finna att den av
arbetsgivaren tilltidnkta atgirden kan antas medfora att lag eller kollektivavtal asidositts eller
atgarden annars strider mot vad som #r allmént godtaget inom parternas avtalsomrade kan
arbetstagarorganisationen forklara att Atgérden inte fér bestutas eller verkstillas av
arbetsgivaren.

En vetoftrklaring enligt MBL § 39 innebdr ett forbud for arbetsglvaren att vidta de atgiirder
forhandlingen enligt § 38 avsett.

Beslut om anvindande av MBL § 39 forbehalls normalt den centrala
arbetstagarorganisationen.

Arbetsmiljélagen.

Arbetsgivaren 4r ocksé ansvarig for arbetsmiljon for samtliga som arbetar inom
verksamheten. I avgrinsade entreprenader (uppdragstagare) dr det i huvudsak beroende pé hur
arbetsmiljdplasien och samordningsansvaret dr utformat i verksamheten. Vid inhyrming och
bemanning har arbetsgivaren samma arbetsmiljdansvar som for sina anstéllda. Viktigt i
samimanhanget 4r att skyddsombud och lokal skyddsorganisation &t-informerade och far en
arbetsplatsanmalan for att ha mo;hghet att fullgra sitt uppdrag.

A. Primérférhandling genom kontroll och férteckning
Infranords skyldighet att primérforbandla enligt MBL § 38 forsta stycket vid utlémnande av
arbete inom sin verksamhet dr fullgjort nér forutsattningarna enligt §§ 1-4 &r uppfyllda.

§ 1 Kontroll och forteckning | |
1.1 Kontroll av underentreprendr och bemanningsforetag
Infranord ska kontrollera att underentreprendt som anlitas uppfyller foljande villkor:
a) F-skattebevis
b) Momsregistreringsbevis
c) Registreringsbevis
d) Kollektivavtal for ifrigavarande arbete. Undantag frén detta villkor finns for
”enmansforetag”
e) Att det hos foretaget inte foreligger klara och forfalina fordringar pa lén éller annan
erséttning
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f) Varsel- och skyddsklader, skyddsutrustning samt miljéberedskapsutrustning 14gst
uppfyller de krav och riktlinjer som géller inom Infranord

Hérutover géller vid anlitande av underentreprenadmaskinforetag respektive nir sddana
foretag formedlas av maskin-/lastbilscentral eller s.k. formedlingsforetag:
g) Maskiner och utrustning uppfyller vad som anges i gillande lagar och férordningar

h) Foretagsforsdkring innehéllande ansvarsforsékring
i) Att forare av maskin innehar yrkesbevis/utbildningsbok for ifrdgavarande maskin.

Anmirkning d) Vid arbete inom sparomride* innebér kollektivavtal for ifragavarande arbete.
o Jamvigsinfrastrukturavtalet
e  Vig- och Banavtalet
e Bemanningsavtalet
e ME-avtalet (Maskinentreprenérerna)

*Med spdromrdde avses det omrdde som ligger i direkt eller indirekt anslutning till spdrburen trafik t.ex. jérvég, spérvig
eller enheter knutna till jiirnvig, sparvig for ifrégavarande arbete.

1.2 UE-férteckning
Infranord ska till arbetstagarorganisationerna ldmna information d underentreprenérer eller
bemanningsforetag forsta gangen anlitas eller nér ramavtal tecknas med tilltinkt UE eller
bemanningsforetag. S&dan information ska innehélla f6ljande:

a) Organisationsnummer

b) Fullstdndigt namn och adress

¢) Telefonnummer, kontaktperson och e-postadress

d) Tillampligt kollektivavtal (verksamhetsomrade)

e) Uppgift om underentreprendrens/bemanningsforetagets atagande pé arbetsplatsen

Anmdrkning:

Nidr UE eller bemanningsforetag godkdnts och finns i forteckning foreligger inte
informationsskyldighet enligt ovanstdende punkter.

Revidering av UE-forteckning ska ske en géng per ar pé sadant sétt som bestédms i samverkan
mellan Infranord och arbetstagarorganisationerna. Anser ATO att vetorittssituationen kan
foreligga avseende viss pa forteckningen upptagen underentreprendr eller bemanningsforetag
har arbetstagarorganisationen rétt att fa kopia pa handlingar enligt ovan.

1.3 Arbetsplatsanmadlan
Infranord ska anmala till arbetstagarorganisation och berort skyddsombud tidpunkt och var i
verksamheten UE eller inhyrd personal kommer att anvéndas.

§ 2 Avforande av UE/leverantor fran féretagsforteckning

Om det finns skél for vetoritt enligt MBL § 39 avseende viss underentreprendr eller
bemanningsforetag pa forteckningen dger arbetstagarorganisationerna rétt att kriva att
Infranord avfor underentreprenéren eller bemanningsforetag fran férteckningen.
Arbetstagarorganisationen ska skriftligen informera Infranord och samtidigt ange skélen for
atgédrden. Kopia av denna skrivelse ska samtidigt tillstdllas berdrd entreprendr eller
bemanningsforetaget.

Om entreprenadavtal ingatts dé arbetstagarorganisation kréver att berdrd underentreprentr
avfors ska Infranord snarast begéra forhandling med berdrd arbetstagarorganisation. I sa fall
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har arbetstagarorganisation ritt att uppstilla villkor for att godta ifrdgavarande. entreprendr
eller bemanningsforetag,

§ 3 Entreprenadkedjor-
Infranord utféister sig att forplikta att underentreprendr iakttar foreskrifterna enligt §1 ovan,
om denna for genomférande av underentreprenaden eller del déravi sin tur anlitar

underentreprendr.

Huvudentreprendr enligt bestdmmelserna i avtalet bransch J arnvigsinfrastruktur ir forsta
arbetsgivare bunden av Jarnvagsinfrastrukturavtalet under byggherren.

En arbetsgivare som #r undereritreprentr ska till sin bestéliare rapportera vilken
underentreprendr som arbetsgivaren har anlitat. Arbetsgivaren ska ocksa till bestallaren
vidarebefordra rapporter som denne har fatt frin en underentreprendr som denne i sin tur har
anlitat.

Den som &r huvudentreprendt enligt ovan ska sammanstélla rapporterna och uppritta en lista
ovet vilka underentreprenorer som denna anlitat p& arbetsplatsen och vilka underentreprendrer

som dessa i sin tur anlitat pd arbetsplatsen (underentreprendislista).

Lokal facklig organisation har, i syfte att kontrollera efterlevnaden av detta kapitel, ritt att £2
del av de uppgifter i underentreprendrslistan som visar vilka underentreprenorer inom.
Jérnvégsinirastrukturavtalets tillimpningsomréde som verkar pa arbetsplatsen. Lokal facklig
organisation har ritt att fi del av listan hos huvudentreprendren vid ett arbetsplatsbessk senast

fyra arbetsdagar efter det att en skriftlig. begiran kom huvudentreprendrens ansvarige
produktionsledare pa arbetsplatsen tillhanda:

§ 4 Inhyrning och uthyrning av personal.
Infranord och dess lokala arbetstagarorganisationer ska frhandla om inhyrningens inriktning

och omfattning.
Arbetsgivaransvaret-dligger den som &r arbetsgivare enligt anstéllningsavtalet.

Arbetsmiljdansvaret dligger enligt arbetsmiljélagen den arbetsgivare som har
samordningsansvaret Sver arbetsstillet dir arbete utfors, normalt sett den inhyrande

arbetsgivaren.

Inhyrning och uthyrning av personal ska ske i enlighet med de i branschen gillande avtalen.
Di#rvid ska snittlon (GFL) och ersétfningar stimma Sverens med lokalt 16neldge. Den inhyrda
medarbetarens 16n ska emellertid besti om den &verstiger snittlénen enligt ovan.

Underentreprendr eller bemanningsforetag kan enbart hyra ut personal som 4r anstéllda p4
foretaget under den aktuella uthyrningsperioden.

'&.
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Inhyming
Inhyrd medarbetare far inte hyras ut till annat foretag.

Uppstér arbetsbrist under inhyrningsperioden ska inhyrd medarbetare omfattas forst av:
driftsinskréankningen.

Inhyrning fér endast ske frdn arbetsgivare som &r bundna av det centrala
Jarnvigsinfrastrukturavtalet, Vig- och Banavtalet, Maskinforaravtalet och
Bemanningsavialen.

Uthyrning

Uthyming ska foregas av forhandling med lokal facklig organisation. Periodens langd bér inte
overstiga 8 veckor, Overenskommelse kan triffas om lingre period.

Anm: Forhandlmgen ska klargtra tidsregistrering, uthytningens lingd, medgivande samt
gillande avtalsvillkor/arbetstidsbestammelser hos inhiyraride foretag.

Uthyming av medarbetare fér endast ske om medarbetaren skriftligt har gett sitt medgivande
till detta i samband med anstéllningens mgéende eller om Gverenskommelse ddrom tréffas
mellan arbetsgivaren och medarbetaren vid senare tilifille,

Anmirkning: Overenskommelse om uthyrning kan géras pa kvitterad reseorder:

Uthyraing far endast ske till foretag som &r bundna av J arnvigsinfrastruktaravtalet, Vig och
Banavtalet och Maskinforaravtalet.

Under all tid d& medarbetaren 4r uthyrd tillampas p4 den aktuella arbetsplatsen giillande
arbetstidsbestimmelserna.

Medarbetare som #r uthyrd ska erhdlla samma 16n och samtliga avtalade villkor som dvriga
medarbetare har pd den arbetsplats som medarbetaren dr uthyrd till. Dock l4gst bibehllen 16n
och ersdttningar enligt Infranords J arnvagsmfrastrukturaﬂal Uthyrd medarbetare 4 i
torekommande fall berdttigad till rese- och traktamentserséttningar enligt bilaga H i detta

avial.
Uthyrd medarbetare far inte hyras ut till annat féretag.

Uthyrd medarbetare kvarstér i anstillningen och behéller sin plats i turordningen hios
Infranord AB.

Vid utlandstjanstgoring géller Infranords avtal gidllande tjfinsteresa utanfér Sverige.

Férhandling och tvist om inhyrning

Fér det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling om inhyrning enligt
medbestimmandelagen framfér att arbetsgivarens planerade tgérd kan anses strida mot 25§
lagen om anstaliningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov 4r lingre &n fem veckor,
ska arbetsgivarer fire beslut sirskilt forhandla frégor enligt andra stycket.
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1 forhandlingen ska arbetsgivaren ange skalen for att 16sa bemanningsbehovet genom
inhyrning av arbetstagare. Férhandlingen ska &ven omfatta frégan om arbetsgivarens behov av
arbetskraft istdllet kan tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med foretradesritt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillisckliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan. forhandling skett enligt andra stycket indd gbr gallande att hans
behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med
foretrédesrétt, ska parterna i forhandlingen dérutdver ~ med beaktande av foretagets behov
men &ven av arbetstagarnas berittigade intressen - beddma forutstittningarna for en
overenskommelse enligt §15 mom. 5 branschavtal J drnvigsinfrastruktur.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning lingre #n fem
veckor strider mot 25§ lagen-om anstéllningsskydd, ska central forhandhng
pékallas snarast av arbetsgivaren efter avstutad lokal- forhandling,

Central forhandling ska 4ga rum inom tio dagar frén pakallandet, De centrala
parterna ska verka for en 1gsning av forhandlingsfrigan vilken beaktar bade
foretagets behov och arbetstagarnas bersttigade intressen,

Vid oenighet i den centrala fothandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre
arbetsdagar fran forhandlingens avsliutande, hanskjuta saken till skiljendmnd
enligt bilaga 8 bransch Jérnvagsinfrastrukturavtal § 3 Om skiljensimnd avseende inhyrning:

‘Underlater arbetsgivarsidan aft pdkalla central frhandling eller hanskjuta saken fill central
skiljensimnd enligt bransch Jarnvigsinfrastrukturavtal kan inhyrning inte vidtas alterriativt ska
den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandlmg 1 rétt tid och hénskjuter saken
till skiljensmnd i r4tttid, kan inhyrning pags till-dess en vecka forflutit frin
bestut i skiljendmnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

B. Primédrforhandling i évriga fall

Om Infranord avser att anlita underentreprendr eller bemanningsforetag som ej finns med i
UE-forteckning enligt A § 1b; ska Infranord i varje sarskilt fall primérforhandla med berérd
arbetstagarorganisation enligt MBL § 38 forsta stycket i angivaa fall.

Tillimpning av UE-Gverenskommelsen vid formedling av maskinforetag via
maskKin/lastbilscentral respektive s.k. formedlingsforetag (MC)

MC som Snskar att branschgverenskommelsen om underentreprenader ska tillimpas vid
fOrmedling av maskinentreprendrer och som tréffat sérskilt avtal med bersrd.
branschavdelning.

MC som tréffat sadant avtal, ska behandlas som underentreprensr enligt
branschiverenskomrmelsen,

~ Al
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Bilaga G Regler for forlaggning av facklig information,

ersattning mm

Forlaggning av facklig information o
Arbetstagarna har rétt till 5 timmars information per &r pa betald arbetstid.

Informationen far inte forldggas s att den medfor betydande hinder for
arbetets behoriga gng.

Informationen skall forliggas till ordinarie arbetstid om inte arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen &verenskommer om annat.

Lokal arbetstagarorgamsauon skall, om Infranord s& begar, underritta
Infranord om vilka som varit narvarande.

Erséttning mm
Sker facklig information pé ordinarie arbetstid har arbetstagaren rétt till
befrielse frin tjanstgdring for att nérvara vid den fackliga informationen.

Den tid som behévs for forflyttming till och frén den fackliga informationen
ska inrdknasi informationstiden.

Forlaggs den fack.liga informationen utanfdr den ordinarie arbetstiden har
arbetstagaren for varje timme sammankomsten varar rétt till ersattning enligt
f6ljande:

— Den tid som atgar laggs till arbet_sti__ds.'banken, samt eventuellt
18netilldgg som utgér vid tjdnstgéring.

S2{4r
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Bilaga H Resebestimmelser

Mom 1 Ritt till restidsersittning

Arbetstagaren har ritt till restidserséttning for resa som foretagits pd tid som inte &r-atbetstid
om inie-arbétstagaren dr undantagen fran ritten till .res'tidsers’ﬁttnin_g.

Mom 2 Restid

Med restid avses restid som faller utarfor klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga
arbetstid, ddr det huvudsakliga syftet 4r att arbetstagen ska forflytta sig till eller frénen
forréttmingsplats. Restidserséttning betalas for

a. tid mellan ténsteresaris borjan och forrattningens borjan eller tidpunkten fér ankomst till

tillf4llig bostad.

b. tid mellan f6rréttningens slut eller tidpunkten f0r avresan frén tillfillig bostad och

tjéinsteresans slut.

c. sidan vantetid som uppkommer under fram- eller 4terresan, om véntetiden ér foranledd av
férdséttet, Om Svernattning dr nddvindig fore avresan riknas viintetiden ffan avresan

_pﬁfblj ande dag.

Ersittring ber#knas ej for kortare tid &n 15 minuter i f61jd.

Om Infranord har bekostat sovplats pa tig eller bat underresan ellerunder en del av resan,.
ska tiden som arbetstagaren kunnat disponera denna mellan klockan 00.00 och 06.00 inte-
riknas med. Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestéimmelser som.
galler for traktamentsberakning (motsvarande).

Mom3  Ersittning

For tid som ligger fran klockan 19.00 dag fore tjénstgoringsfritt ka.lenderdygn eller l6rdag,
stndag och helgdag, till klockan 07.00 pafoljande tjanstgéringsdag &r restidserséttningen per
timme 139,32 kr. Ovrig tid 4r resudsersattmngen per timme 129 kr:
Semestertilligget ar inkluderat i beloppen.

Mom 4 Erséttning

Vanliga verk-
samhetsorten

Tjanstestille

Forrattaing

Fomatmingsstalle

vid tjinsteresa och forrittning Vissa definitioner

Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i 12
kap. IL vilket &r ett omrade inom 50 km, nirmaste fardvag,
fran tjsnstestille och bostad.

Med tjénstestille avses detsamma som i 12 kap. IL vilket normalt

dr den arbetsplats dér arbetstagaren huvudsakligen utfor sina
arbetsuppg1fter Se i dvrigt 12 kap IL och anvisningar till TL.

Tjénstgoring som en arbetstagare - utan att f4 annan anstéllning -
fullgtr pé annat stélle i Sverige dn tjdnstestillet.

Arbetsplats dédr _fdr_ré_t'tnmg fullgérs.
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Tjénsteresa Resa som -f‘dra'zﬂed_s av forrdttning i Sverige.
Flerdygnsforrittning Forrittning som medfér gvernattning utom bostaden.
Traktamente Skattefri ersittning for tkade levnadskostnader (logi; maltider och.

sméutgifter) som Infranord betalar till anstilld som foretar
tjénsteresa forenad med Gvernattning utanfor den vanliga
verksamhetsorten.

Forritiningstilligg Skattepliktig ersittning for skade levnadskostmader som &r
forenade med tjdnsteresa

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)
Mom5  Grundidggande bestimmelser

Vid tjénsteresa och forrittning har en arbetstagare ritt till resekostnadsersitming och traktamente
m.in. enligt bestimmelserna i denna bilaga, Planliggning av resan gors efter samridd med bersrd
arbetstagare innan Infranord bestutar om forréttningen (se bilaga M, Blanketter).
Resekostnadsersitiningen och traktamentet berdknas med hénsyn till det faktiska firdsittet och
den faktiska bortovaron frén tjdnstestailet éller hostaden eller annan plats dér en tjéinsteresa brjar
eller slutar. Férméanerna far dock inte berdknas for langre fardvig eller bortovaro & som foranleds
av férrittningen.

Foreskrifter om reseriikning och andra villkor for utbetalning av fOrméner i samband med
‘tjéinsteresa och férrittning utfirdas av Infranord. Om arbetsgivaren. inte beslutar ndgot annat, 4r
rétten till sddana formaner for viss manad forfallen o reserdkning iinte har getts in inom ett &r
efter utgéngen av den ménaden. '
Tjdnsteresa och forrétining planidggs s4 att tid mellan klockan 23.00 och 06.00 inte arinat in
undantagsvis behdver tas i ansprak for sjilva resan, om inte sovplats pa tig kan disponeras under
hela den tiden. Vid sidan resa utgér inte natiraktamente.

Om bortovaro i samband med fSrrittning forldngs pa grund av omistindighet som arbetstagaren
inte kan rada §ver, anses denna langre bortovaro vara féranledd av forréttningen.

Medarbetare har rétt till resa i forsta klass pa tdg om resan enligt tidtabel] Sverstiger 2 timmar.

Mom 6 Resekostnadsersittning

Vid tjdnsteresa betalar Infrariord resekostnadsersittning (inklusive ersittning fér
bagagetransport) motsvarande gjorda utligg for resa med firdmedel som bestimts néir resan
beordrades i forekommande fall inom den beloppsram som anges.i 12 kap IL.

Vid tjansteresa som efier arbetsgivarens beslut gors med egen bil betalas ersfittning 14,96 kr
skattepliktigt och 25,00 kr skattefritt per mil.

Mom 6.1  Erséttning f6r hemresa

Vid flerdygnsforréttning dver veckoslut medges ersittning fér hemresa med kollekiivtrafik
enligt Inkomstskattelagens bestimmelser. Sadan hemresa, "veckoslutsresa/fii hemresa™, 4r
inte att betrakta som tjdnsteresa. Resekostnad ersitts med egen bil till hogst det belopp som
tégresa i andra klass skulle ha medfért (skattepliktig ersittning). Om Infranord bedsmer att

s4{{3)Y
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egen bil &r lampligaste fardmedel betalas skattepliktig erséttning med 25, 80 kt/mil. Flyg
anvands vid langa avstand for att £ ett tidseffektivt transportsiitt.

Mom 6.2 Traktamente under uppehall fér tjanstgormgsfna dygn dé rétten till
hemresor utnytijas

Dagtraktamerite utgar inte under uppehall for tiénstgéringsfria dygn om. arbetstagaren
utnyttjar rétten till fria hemresor under pagaende forrittning,

Mom 6.3 Veckobeordring

Om dagliga resor till och frén fomrittningsplatsen inte lampligen kan foretas men platsen 4 s4.
‘nira beldgen arbets- respektive bostadsorten att hemresa dver tjanstgdringsfria dygn bedéms
kunna foretas utan att den inkriktar pa fridagarna kan sadan hemresa foreskrivas generellt f5r
viss sadan forréttning att ske pé Infranords bekostnad vilket da #r en skattepliktig ersittning.

Sédan resa jdmstélls i friga om resekostnads- och restidserséttning (skattepliktig) med
tjdnsteresa till respektive fran forritining.

Dagtraktamente utgar inte under u_ppehéll 6r tjanstgdringsfria dygn nér arbetstagaren har
hemresor enligf detta moment.

Mom 7 Traktamente m.m.

Vid ﬂerdygnsf‘orrattmng utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren
ersattmng for logikostnad och traktamente enligt de bestammelser och med de belopp somi
anges i 12 kap. IL.

Med logi-avses boende i enkelrum med toalett och dusch, inklusive singlinne, handduk och
stédning. Om logi med légre standard accepteras av arbetstagaren utgér ersittning for annat
boende.

Om medarbetaren-efter Gverenskommelse med fretaget anvinder egen husvagn vid
flerdygnsforriittning betalas nattraktamente och erséitning for egen husvagn enligt mom 7.1.
Ersiittning for egen husvagn utbetalas dven for dag under uppehall elfer avbrott om hégst 10
dagar. Erséttning for egen husvagn Kan utbetalas for lngre tid, dock hogst 30 dagar; om
uppehéllet beror pd omstindigheter som medarbetaren inte rader sver. For ratt till erséttning
dver 10 dagar kriivs sérskild dverenskommelse mellan Infranord och arbetstagaren.

Om medatbetaren efter Sverenskommielse med foretaget anvénder egen bil {or transport av
husvagn utbetalas ersattning per mil enligt detta mom 6 samt ett transporttilligg per mil med
13,42 kr,

Tnfranord betalar uppstéllningskostnader inklusive ¢l.
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Mom 7.1 Férréattningstilla

(beloppen giller for 2025)
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gg samt traktamente vid flerdygnsférréttning

Tre forsta Forrittnings- Traktamente | Nattrak- Totalt
manaderna tilligg (skattepl,) | (skattefritt) tamente
Dag
Avresedag fore ki 129 kr 290 kr 419 kr
12.00
Avresedag efter ki 67,08 kr 145 kr 212,08 kr
12.00
| Hel dag 154,80 kr 290 kr 444 80 kr
Hemkomstdag | fore kI 67,08 kr 145 ke 212,08 kr
a 19.00 '
Hemkomstdag efter ki 129 kr 200 kr 419 kr
19.00
Natt
Vid egen logi* 361,20 kr 143kr| 506,20 kr
Annat boende** 206,40 kr 206,40 kr
Egen 412,80 kr 145k | 557,80k
_huisvagn®**
Efter 3 ménader upptill 2 &r
Dag
Avresedag fore kl 67,08 kr 203 kr 270,08 kr
12.00
efter kI 84,62 kr 84,62 kr
12.00
Hel dag 129 kr 203 kr 332 Kkr
Hemkomstdag | fore ki 84,62 kr 84,62 kr
19.00
efter kl 67,08 kr 203 kr 270,08 kr
19.00
Natt
Vid egen logi* 361,20 kr T45kr | 506,20 kr
Annat boende** 206,40 kr 206,40 kr
Egen 412,80 kr 145kr| 557,80k
husvagn*¥¥
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Efter 2 ar

‘Hel dag.
(avresa fore ki 123,84 kr 145 kr 268,84 kr
12.00 hemkomst. ' '
efter k1 19.00)

Natt _
Vid egen logi * 361,20 kr 145 kr | 506,20 kr

Annat boende ** | 206,40 kr 206,40 kr

Egen husvagn 412,80 kr: 145 kr | 557,80 kr

gk

Anmdrkning:

* Tilldgget utges ndr medarbetaren ordnar eget logi.

#* Tillagget nar logi med lagre standard tillhandahdlls av arbetsgivaren, Med annat boende
Jamstédlls av arbetsgivaren tillhandahédlen husvagn,

*** Arbetsgivaren bekostar uppstaliningskostnad inklusive el.

Om arbetstagaren far fria maltider reduceras bade traktamente och forritmingstillsge med 20
% for firukost, 35 % for lunch, 35 % for middag pa bide forrattningstilligg och traktamente.
Vid flera fria méltider samma dag kan totalbelopp bli hgre pga. avrundning.

Mom 7.2 Uppehall i férrattning, mm

~  Som forsta dygn riknas avresedagen.
- Som sista dygn i en fOrréttning rdknas hemkomstdagen.
- Forrédttningen anses avslutad da den anstillde atergér till arbéte pa den vanliga
verksamhetsorten eller pabérjar ny forratining pd annan ort. En forrétining skall anses ha
pagéatt pa samma ot si linge den inte har krivt byte av nattlogi.
- Flera forrattningar pa samma ort betraktas som en forréttning om samma nattlogi kan
anvindas.
En I8pande f6rréttning anses bruten endast av uppehall, som beror pd att arbetet forliggs till
annan ort under minst 4 veckor. Kortare uppehdll utan traktamente samt seméster och.
sjukdomsperioder medfdr att forrétiningen anses fortlopa men tidpurikten for nedsétining av
traktamentet flyttas fram i motsvarande méan under forutsdttning att traktamente inte betalas ut
under upp_ehé]le_t
e Vid sjukdor_n om man 4t kvar pd :fﬁrrﬁtttﬁngsorten utbetalas traktamente
o Vid sjukdom vistelse pa verksamhetsorten utbetalas inte traktamente
e Vid sjukdom intagen pd sjukhus utanfoi verksamhetsorten betalas traktamente under-
skélig tid
™ :.‘&'b'lf
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e Vid semester och tjanstledighet utgar inget traktamente
e Vid tjanstgbringsfria dygn utbetalas traktamerite om man &r kvar p4 férrdttningsorten,

e Vid tillfallig tjénstgoring inom verksamhetsorten utgér traktamente endast for avrese- resp
hemtesedag fran respektive forrdtiningsorten.

Anm. Med traktamente avses dven, forritiningstilligg.

iMom. 8 Forskott
Arbetstagaren har rétt att efter framstillning fa forskott pa skattefria kostnadsersittningar och
traktamenten enligt detta avtal dock hgst for en manad i taget.

Om ett forskott dr stdrre &n den summa arbetstagaren enligt avtalet har ritt till for den tid
fSrskottet avser, skall han betala tillbaka det Sverskjutande beloppet inom en ménad efter
anmodan.

Om ett forskott har betalats ut for viss ménad och reserdkning inte getts in inom tré méanader
efter den ménadens utging, skall arbetstagaren betala tillbaka hela forskottet inom en ménad
efter anmodan.

Mom. 9 Reserdkning

1. Ansprik pd forméner enligt detta avtal anges i reseriikning som skall vara undertecknad av
arbetstagaren. Infranord far dock besluta om undantag fran det som nu sagts.

Reserékning pa fSrméaner som hénfor sig till viss ménad bor ges in fore utgingen av
nidrmast f6ljande méanad.

2. Resertikning skall innehélla de uppgifter som behtvs for att bestdmma vilka formAner som
skall betalas.

3. Tillsarmans med reserakningen skall i forekommande fall ges in verifikationer i original
Gver gjorda utligg t.ex. fird- och logikostnader, avgift for uppstéliningsplats for husvagn,
parkeringsavgifter, bagagefSrvaring;

Verifikationer skall l8mnas ]l arbetsgivaren inom 14 dagar.

4. Formiéner enligt avtalet skall om méjligt betalas ut senast under kalendermanaden efter

den da reserdkningen har getts in.

5. Ratten till formaner enligt avtalet for viss ménad dr forfallen om reserikning inte har getts
in inom eft &r efter utgdngen av den manaden. Om sirskilda skl foreligger far Infranord
dock medge att erséttning utgdr, dven om reserdkning ges in Senare 4n nu sagts.
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Bilaga | Faststdllande av grundldn for vissa yrkeskategorier

1 Produktionspersonallyrkesarbetare.

For fullt yrkeskumnig medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet inom
kompetensomréden ban-, el-, signal- och teleteknik.

Ligsta grundlin from 1 maj 2025 1 maj 2026
32713 kr 33629 kr

For medarbetare som inte &r fullt yrkeskunnig best-tekniker utges lagsta grundion enhgt
nedan fr o m

Erfarenhet/ Fordelnings-
Utbildning tal

0-6 ménader 80 %

7-14 manader 84 %
15-22 ménader 90 %
23-30 manader 94%
31-40 ménader 98%
Fran och med méanad 41 faststalls ny individuell mdnadsion.

Anmdrkning:

Fordelningstalet berdknas pd genomsnittslénen for varje befattning/yrkeskategori. Inplacering sker i nigotav
stegen utifrin utbildning och erfarenhet.

De centrala parterna faststller efter varje l6nerdrelse snittléner for BEST- lénetrappan for bertrda
yrkeskategorler och omréden.

Den anstéllde omfattas inte av Ionerevmonsf‘orhandlmgama 54 lange den ‘anstillde tillhr BEST-lonetrappan.
Lonen hdjs dock vid varje revisionstillfille enligt ny fastst4lld snittion samt vid varje uppilyttning (tidsintervall).

2 Maskinforare

Far medarbetare med adékvat utbildning och erfarenhet.

Ligsta grundlén fr om 1 maj 2025 1 maj 2026
32713k 33 629 ke
59101 St




Feriearbetare

‘Med feriearbetare avses medarbetare som under pagaende utbildning arbetar under ferier-
eller medarbetare som arbetar under Svergangen mellan olika utbildningar eller medatbetare
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som arbetar i anslutning till avslutad uthildning.

Lén enligt alder och faktor mot aktuell ligsta 16n detta avtal dividerat med 165 samt avrundat

i1} jémnt krotital.,

Faktor From 1 maj 2025

Fyllt 22 &t eller dldre 0,90

Fyllt 19 ar 0,83

Byllt 18 &r 0,75

Fyllt 17 4r 0,60

Fyllt 16 4r 0,50
Anmdrkning:

I de fall nir en feriearbetare utfor arbete tillhdrande kompetensomradena ban-, el-, signal- eller teleteknik,
avionas feriearbetaren under den tiden enligt trappan for icke fuilt yrkeskunnig best-tekniker.

kr/tim

176
163
147
118
98

60(5%)

Fr om 1'maj 2026

kr/tim

181

167

151

121

101
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Bilaga J - Beloppsbilaga till §§ 6-16 arbetstid

_Paragraf och beniimning Veckodagar- Klockslag, Belopp
7.11 Lonetilligg Méndag-torsdag 18.00-22:00 | 67,08 keltim
kvill
7.11 Lonetillagg natt- Fredag och dag fore helgdag 18.00 -24.00 | 150 kr/tim
7.11 Lonetilldgg natt’ Méndag ~ torsdag 22.00-06.00 | 150 kr/tim
7.11 Lénetillige natt Lérdag — Sondag 22.00- 06.00 | 201,24 kr/tim
7.11 Lonetilligg helg Lérdag, stndag, helgdag 00.00—24.00 ! 180,60 ki/tim.
7.11 Lnetillsgg storhelg Dag fore storhelg x) 18.00-24.00 | 211,56 kt/tim
7.11 Lonetillige storhelg Dag efter storhelg x) 00.00 — 06.00 [ 211,56 kr/tim
7.11 Lonetilldgg storhelg Pask, pingst, nationaldagen, 00.00-24.00 | 211,56 ke/tim
' midsommar, jul och nyir '
13. Undervisningstilligg 56,76 kr/timme
13. Instruktionstilligg: Fiir dag da instruktion fullgdres 56,76 kr/dag
14, Utryckningstilligg 722,40 kr/
. tillfiille
12.3 Restidsersitining vid Fortid som ligger fran klockan 139,32 ke/tim
flerdygnsforrattning 19.00 dag fore tjdnstgdringsfritt
kalenderdygn eller 16rdag, sondag
och helgdag, till klockan 07.00
pafdljande tjinstgbringsdag
P4 dvrig tid 129 kr/tim

x) Med dag fore respektive dag efter menas ndrmaste vardag Jore respéktive efter storhelg.

Exempel pi hur l6netillige utgar:

Arbetstidens | Arbetstidens | Rast Tim till ATB | Lonetilligg Tid for 16ne-
birjan slat . tilldgg
1 07.00 mé-fr. 15.30 ma-fr 30 min 8 tim 0 0
- 06.00 ma-fr 16.30 mi-fr 30 min 10 tim 2tim 467,08kr | 14.30-16.30
15.00 mé-to 23.00 ma-to 0 8tim 12min | 4tim467,08ke | 18.00-22.00
' 1tima150 ke }22.00-23.00
15.00 fr 23.001r 0 8tim 12 min | 4fim 4 150 kr 18.00-22.00
1 tim 4150 kr 22.00-23.00
22.00 .06.00 0 9tim 36 min | 8tim & 150 kr 22.00-06.00
07.00 s 15.30 s0 30 min §tim 24 min | 8 tim 4 180,60 k¢ | 07.00-15.30
22.00 ma-fr 08.00 ma-fr 0 11 tim 36 min | §tim&4150kr | 22.00-06.00
_ 2tim 4 67,08kr | 06.00-08:00
22.00 lérdag 06.00 sdndag 1] 9tim 36 min | 8tim 4201.,24 kr | 22.00-06.00
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Bilaga K - Forhandlingsprotokoll till §§ 6-16 Arbetstid

Tid: 2017-06-28
Plats: Solna _
Niirvarande: Torgny Johnsson, Infranord

Jérgen Lundstrdm, SEKO
Lars-Erik Mott, SACO-TJ
Dick Rydés, ST

Peter Mattsson, Ledarna

1§
Parterna ser det som angeldget att hanteringen av arbetstidsfrigorna sker i néra samarbete
mellan arbetslednmg och arbetstagare.

Parterna forutsétier att planeringen av sivil arbete som arbetstidsforldggning och ledighet
sker 154 god tid att arbetstagaren kan planera sin tjinstgoringsiria tid.

En avvigning mellan verksamhetens krav och medarbetarnas intressen méste ske for att
arbetstiden ska utnyttjas optimalt. Detta innebér att arbete pa oregelbundna tider och snabba
fSréndringar kommer att forekomma. Fér att detta skall fungera bér arbetsledningen tillse att
inte planera ut korta arbetspass utan strévan skall vara att man lgger ut normalarbetstid.

Arbetsledmngen skall ocksd undvika att planera ldngre uppehéll/raster &n normalt mellan
arbetspassen inom en arbetsperiod. Detta skall alltid undvikas nir beredskap eller utryckning

kan forekomma.

Avtalet skall inte heller anvindas s4 att arbetstagarna skall sta till pass for att arbeta'en dag da
och dé utan strévan skall vara att ha kontinuitet i sdvél arbete som ledighet.

Detta avtal skall ocksa ge bittre forutsittningar att kombinera foréldraskap och arbete.

Chefer och medarbetare ska genom information och utbildning vara medvethaom
arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar. Samtliga ska ocksa vara informerade om vilka
regler som giller betriffande arbetstider enligt géllande lagar och avtal som triiffats i
arbetstidsfragor.

Detta avtal ger varje organisationsenhet mdjlighet att verka for att utveckla arbetsformer i
produktion. Arbetssittet skall praglas av forbittrad planering, dkad arbetstrivsel, Skad
delaktighet hos personalen vid planering, genomférande och uppfoljning av arbeten.

2§
Parternas intentioner med detta avtal har bland annat varit
o Att samma avtalsregler skall gélla samtliga anstillda inom
Infranord AB

o Forutsittning for att oka medarbetarnas inflytande dver sin
arbetstidsférlédggning och forbéttra forutsitiningaria for att
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dka den tillgingliga arbetstiden 1 spéret samt klara
sysselsdttningen med egna resurser, Parterna 4r vidare
gverens om att Gverenskommelsen &r en del av ett
foréndringsarbete vad avser arbetsformer, befo genheter,
ansvar, delaktighet m.m.

o Att avtalet skall ge en arbetstidsférkortning

o Att vara Gverens om att ta upp forhandlingar om
arbetstidsmattet om. arbetstiden minskas genom lag éller
centrala avtal.

38

Parterna dr §verens att nattarbete ska undvikas av hilsoskil. Parterna har i
avialet gett mojlighet till att arbete utfors fler nitier under en 4-veckors
period. Detta innebir inget fSréindrat synsitt pd hur nattarbete ska planeras
jamfbrt med tidigare avtal. Vid planering av nattarbete ska stor hinsyn tas
till medarbetarnas hislsa och sociala sitiiation. Det innebir atf vissa
medarbetare har svért att arbeta ndtter eller att de inte kan arbeta si minga
nattskift som avtalet ger mojlighet till. Ska fler nétter &n 11 planerasut
unider en 4-veckorsperiod s forutstter detta en Sverenskommelse mellan
arbetsledning och arbetstagare. '

De medarbetare som arbetar nétter mer 4n en tredjedel av sin arbetstid,
skall ha speciella regelbundna hilsoundersdkningar enligt kraven i
Arbetstidslagen. '

Parterna har i avtalet gett uttryck for att det 4r viktigt med
aterhémtningsperioder i direkt anslutning till nattarbete. Det 4r allts§
minimitider {6r vila som #r reglerade och dessa skall inte nyttjas for langa
resor. Ligger arbetsplatsen pa langt avstind s4 &r det viktigt att undersska
‘om tidseffektiva transportsitt. '

-4 §

Parterna &r Gverens om ait stédndigt utvirdera hur avtalet har tillimpats. Visar det sig att
tillimpningen i vissa delar inte motsvarar intentionerna i avtalet, 4r parterna beredda att
forhandla om erforderliga dndringar. Parterna ska unidersska tillimpningen av avtalet bland
annat med avseende pa vilka avvikelser mot arbetstidsreglerna som r vanligast
forekommande, vilken typ av arbete, regionala skillnader mim. Detta arbete ska leda fram till
riktade insatser i form av-utbildning och stdatgarder. Arbetet kommer att gorasiden
partsgemensamma avtalsgruppen.

= .




Bilaga L - Regler kring instélit arbete §§ 6-16 Arbetstid

2025-05-01

“Tisdagen ki

| Mandag-fredag 07.00-15.30 ; Besked har l&mnats senast under
' 12.00 under foregéende arbetspass. Inga extra
arbetspasset. ersittningar. Ingen tid tili ATB

- Mindag-fredag 07.00-15.30

Tisdagen kl 16.00
efter arbetet

Besked har inte ldmnats senast under

foregiende arbetSpass Den planerade

tiden 07.00-15.30-p4 onsdagen
uppdaterar ATB. 07.00-15:30= Instllt
drbete

Onsdag 22.00 ~ torsdag 06.00

Tisdagen kl 12.00
under

| Besked har léimnats senast under

foregiende arbetspass. Inga extra

‘arbetspasset. Wnetillige, Ingen tid till AT
Onsdag 22.00 — torsdag 06.00 “Tisdagen k1 20.00 Besked har inte lamnats senast under
under viloperioden foreghende arbetspass. Den planerade
tiden 22.00-06.00. uppdaterar ATB.
22.00-06.00 = Instéllt arbete. Inga extra
lonetilligg-
Onsdag 22.00 — torsdag 06.00 Onsdagen efter I Besked har inte 14mniats senast urider
' 22,00 niEr arbetet foreghende arbetspass. Den planerade
‘har péhérjats tider: 22.00-06.00 uppdaterar ATB..

{ Lonetilligg for ett fristdende drbetspass

utgdr, (3 timmar). 22.00-01.00 =
arbetadtid. 01.00-06.00 = Instillt
arbete.

'Veckovilatt tillgodoses irite.
Sammanslagen veckovila
‘nistkommande helg,

Lordag, séndag besked i Under veckan fore Besked har inte 14mnats senast under
samina vecka. helgarbetet. foregdende kalendervecka. Den
Arbetstid 07.00-15.30 planerade tidén uppdaterar ATB. Tiden
bagge dagarna. = Instéllt arbete. Inga.extra l6netilligg.
Veckovilan tillgodoses inte. Eftersom veckovilan nu erhalls=Ingen
Sammanslagen veckovila .sammanslagen veckovila
ndstkommande helg, néstkommande helg,
Lérdag, sdndag besked i Under viloperioden Den planerade tiden uppdaterar ATB.
samnd vecka fore helgarbetet, Lonetiligg for étt fristiende arbetspass
Arbetstid 07.00-15.30 biigge ' utgér, (3 timmar): De forsta 3 timmarng
dagarna. = Arbetad tid, Ovrig tid = Installt
Veckovilan tillgodoses inte. arbete: _
Sammanslagen veckovila 'Eftersom veckovilan nu erhalls=Ingen
nistkommande helg, -sammanslagen veckovila
nistkommande helg.
Ldrdag, séndag besked i Efter att arbetet Den planerade tiden uppdaterar ATB.
samma vecka har paborjats pa Lonetilligg for hela den paborjade
Arbetstid (7.00-15.30 bigge ordagen. atbetsperioden. (Lordagen) Liérdagen
dagama. ' = Arbetad tid. Séndagen = Instzlit

arbete.

Efiersom veckovilan nu erhalls=Ingen

sammanslagen veckovila
ndstkommande helg,

Regler kring instdllt-arbete. (§ 8.2)

Vid inst4llt arbete undér vardag géller att om besked limnas senare fin under foregdende arbetspass uppdaterar den planeradé
tiden arbetstidsbanken. (ATB).

Vid instdllt arbete under 18rdag/stndag géller att om besked laninas under samma kalendervecka uppdaterar den planerade
arbetstiden arbetstidshanken. (ATB).

64{ L%
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Bilaga M - Blanketter

NummeriVAS

2749.

1057

3051

1061

4897

Namn

Overenskommelse om fridags- och viloperiod, §7.8

ff_iverenskommelse, arbete mer 40230 timmar/fler #n 11 nétter,
§§ 7.12'0ch 8

Overenskommelse, arbete ytterligare max 200 timmar utdver
arbetstidsmatt + 100 timmar/dispens av ATO for uttag av

ytterligare arbetstid (avser tid ut6ver arbetstidsmattet+100+200

timmar), § 8.1
Flyttning av faststslld semester, §17.13.5

Reseorder vid flerdygnsforriittning, Bilaga H mom 5

-Anm. Revidering av blankett fér ske efter Gverenskommelse
mellan parterna

.55-{{,,"';5}
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Bilaga N — Férhandlingsprotokoll

Arende Overenskommelse om foretagsavtal vid Infranord AB
Parter Infranord AB

SEKO FO Infranord

SACO

ST

Ledarna

Datum 2025-10-21

Nérvarande Mathias Wennberg Infranord
Jan Broberg Infranord
Henrik Eneroth Seko
Hékan Englund Seko
Per-Ola Axelsson Ahl Seko
Lars-Erik Mott-SACO
Volket Bilyar ST

§1
Med stod av Branschavtal Jarnvagsinfrastruktur tecknar parterna foretagsavtal for Infranord
AB f&r perioden 2025-05-01—2027-04-30.

§2 y

Avsittning till flexpension gérs enligt "Overenskommelse om 18ner och allménna
anstéllningsvillkor m.m. £5¢ tiden 2025-05-01 t.o.m. 2027-04-30" mellan Almega
Tagforetagen, branschstyrelse Jarnvagsmfrastruktur och Seko, SACO-TJ, ST och Ledarna. I
enlighet med och efter de principer som fastslagits i verenskommelsen av den 17 maj 2017
avsitts 0,2 procent till Flexpension hos Tjansteforetag fran och med den 1 maj 2025,
yitertigare 0,2 procent avsitts till Flexpension hos TjanstefSretag frin och med den 1 maj
2026. Avséi_ttxlixigen uppgar darmed till 1,7 procent frin och med den 1 maj 2026. Reglering
av flexpension f5r anstéllda som tillhsr/tillhort SPV och medarbetate 1 aldersintervallet 18-24
&r gdrs enligt Sverenskommelse mellan Infranord AB och Seko, SAGO-TJ och ST enligt
forhandlingsprotokoll 2019-06-13.

§3
Genom tecknandet av § 17 Semester omfattas inte Infranord AB av den arbetstidsforkortning
pé 34 timmar som regleras i Almega Branschavtal J drnvigsinfrastrukturavtal, § 6 moment 8.

(2025-05-01).
§4

Parterna 4r Gverens on att underlaget for pensionsmedfrande 16n ska beriknas pa samma sitt till
ITP systemet som det tillimpats for PA-03 (2012-10-01)

ok i,‘?‘ .1 Ay
661 b ey (F
Ti.
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§5

For att undvika missforstdnd om vad som dverenskommits mellan arbetsledning och ATO
eller arbetsledning och medarbetare angéende utokat antal nétter vid nattarbete, viloperiod,
fridagsperiod, utokat arbetstidsuttag och planering i samband med flerdygnsforrittning ar
parterna §verens om att blanketterna i bilaga M ska anvéndas.

§6

Till 17.13.2 Semesterplan och 17.13.3 Sirskild semesterplan.

Parterna &r §verens om att medarbetarna normalt ska ta ut sin semester innevarande &r, bl.a.
for att {2 behovlig aterhédmtning och att inte Infranords semesterskuld ska ¢ka. Lika viktigt
som det &r att planera ut huvudsemestern ar det viktigt att, s& léngt som méjligt, ge
forutsattningar att kombinera familjeliv och arbete genom att tidigt kunna planera ledighet i
anslutning till storhelger och skollov.

Eftersom semesterplanen omfattar 1 april-31 mars ska det vara méjligt att planera semester
under hela perioden. Alla dagar utom max 5 dagar ska normalt planeras ut. Dagar som anmils
som sparade betraktas som planerade i detta avseende.

Den sérskilda semesterplanen for perioden oktober-december ska géras for de planerade dagar
som inte tagits ut, t.ex. pa grund av sjukdom, samt for eventuellt oplanerade dagar.

Avsikten &r att semester tas ut i ledighet s att inte en onddig kostnad uppstar genom att s.k.
ogulden semester uppstar och kontantersitts.

§7

Infranord kommer att se ver arbetssétt mm for att tidsregistrering av inhyrd personal ska
goras inom hela bolaget.

For Infranord AB For Seko, FO Infranord '
' ‘

Mathias Wennberg Hékan Englund

Forhandlingschef

For SACO For ST

Lars-Erik Mott Volkan Bilyar
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