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Sekos yttrande gällande promemorian ”Tillfällig 
verkställighet av svenska fängelsestraff utomlands” 
 
Seko har fått möjlighet att yttra sig kring promemorian ”Tillfällig verkställighet av 
svenska fängelsestraff utomlands”.  
 
Seko avstyrker förslagen i promemorian i sin helhet.  
 
Motivering 
 
Seko anser att svenska fängelsestraff ska avtjänas i Sverige. Kriminalvården är en 
statlig verksamhet och statliga verksamheter ska inte outsouras eller utlokaliseras till 
andra länder. Det handlar om rättssäkerhet och likvärdig myndighetsutövning. 
 
Seko menar vidare att outsourca Kriminalvården utomlands är varken rimligt ur ett 
ekonomiskt- eller ur ett rättssäkerhetsperspektiv. Erfarenheter från till exempel 
Norge, visar på att när de hyrde anstaltsplatser i Nederländerna så blev det både en 
dyr affär och det förekom kritik mot att de mänskliga rättigheterna inte följdes. 
Interner vittnade om problem med att få advokater att resa dit, att rehabiliteringen 
och behandlingen blev annorlunda och att det blev svårare att hålla kontakten med 
anhöriga.  
 
I dag är infiltration och otillåten påverkan en av de största utmaningar inom 
Kriminalvården. Att då lägga ut verksamheten till ett annat land kommer ytterligare 
öka riskerna för det. Seko menar också att genom att placera intagna i ett annat land 
riskerar principen om likabehandling inför lagen att försvagas. 
 
Kommentarer av förslagen i promemorian 
 
Om regeringen väljer att gå vidare med en ny lag om tillfällig verkställighet av svenska 
fängelsestraff utomlands vill Seko framföra följande.  
 
Seko anser att det ska vara ett ska-krav i lagen att om svenska fängelsestraff verkställs 
i utlandet så ska det ska i ett EU eller ESS-land. Det samma gäller att lagen ska kräva 
att Kriminalvården har egen personal på i mottagarlandet. Seko menar att det inte är 
tillräcklig att som promemorian föreslår ha detta endast som bör-krav.  
 
Seko menar också att det svårt att fullt ut bedöma de förslag som presenteras i 
promemorians kapitel 9 – arbetsrättsliga frågor. Det är mycket angeläget att det alltid 
finns ett avtal mellan Kriminalvården och arbetstagaren om att svensk arbetsrätt ska 
tillämpas på anställningsförhållandet. Eftersom förslagen avseende kriminalvårdares 
arbete i mottagarlandet är så knapphändigt utredda finns det, oaktat sådana avtal, 
fortsatt viss osäkerhet om vilka lagregler som kommer gälla för anställningen.  
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Mot bakgrund av att anställningsförhållandena för Kriminalvårdens personal i 
mottagarlandet är så knapphändigt utredda, så finns det dessutom viss risk att tvister 
kan komma att prövas i domstolar i mottagarlandet och inte i den svenska 
Arbetsdomstolen. Seko anser att arbetet behöver organiseras så att tvister mellan 
svenska arbetstagare och svenska arbetsgivare alltid ska avgöras i Sverige. Seko ser 
sammanfattningsvis att det finns rättssäkerhetsbrister avseende 
anställningsförhållandet mellan Kriminalvården och utsänd personal, och att det 
kommer bli svårare för oss som facklig part att företräda våra medlemmar i tvister när 
de inte tjänstgör i Sverige. 
 
Seko ställer sig vidare frågande till hur transporter av intagna till och från 
mottagarlandet ska kunna ske på ett säkert sätt. Transporterna till mottagarlandet 
kommer inte gå att jämföra med transporter inom Sverige eller av enstaka intaga som 
ska transporteras till ett annat land. Vi ser uppenbara risker med att 
transportuppdraget kommer bli kostsamt och kräva stora personalresurser. Även de 
intagnas rätt och möjligheter till permission och återanpassning till samhället riskerar 
att försämras när de avtjänar sina straff i ett annat land.  
 
Seko ser också stora risker att det kommer uppstå språkförbistringar utifrån att både 
intagna och personal i huvudsak kommer att kommunicera på ett språk som inte är 
deras modersmål eller förstaspråk. Risken är uppenbar att detta kommer leda till en 
försämrade rättssäkerhet och likvärdighet jämfört med de som avtjänar sina straff i 
Sverige.  
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