Exempel tillimpning Ovningsavtalet (OVA)

Nedan foljer ett antal exempel som visar hur arbetstid kan forlaggas for en arbetstagare vid genomforande av forlangda dagévningar och évningsdygn.
Exempel 1-6 avser arbetstagare med kontorsarbetstid.
Exempel 7-8 avser arbetstagare med oregelbunden arbetstid.

Kontorsarbetstid enligt Villkorsavtalens 4 kap. 2 § avsnitt A samt motsvarande bestammelser i Affarsverksavtalen

Forlangd dagévning

1. Forlangd dagovning tisdag-torsdag

Vecka Vecka 1

Veckodag mandag tisdag onsdag torsdag fredag lordag sOndag Summa
Ovningsdagar

Ordinarie arbetstidsforlaggning, rast en timme 8till17 8till17 8till17 8till17 8till 17

Antal timmar vid ordinarie forldggning, exempel 8 8 8 8 8 0 0
Arbetstidsforlaggning vid dvning, exempel 8till21 8till 18 8till21

Faktiskt antal timmar vid 6vning, max 13 13 10 13

Dygnsvila vid évning, antal timmar 15 11 14 11

Underskridande av dygnsvila

Kompensationsledighet 1:1, timmar 4 4 4 12
Erséttning, procent av IBB 0,6 0,6 0,6

Ersattning uttryckt i kronor, ca 500 500 500 1500
Kommentar

Vid forlangd dagévning kan upp till 13 timmar forlaggas. Faktisk forlaggning kan dock vara ett lagre antal timmar. Full ersattning for forlangd dagévning utgar oavsett.
Det ska vara minst 11 timmars sammanhangande vila fore den forsta och efter den sista 6vningsdagen.




2. Forlangd dagovning onsdag-sondag

Vecka Vecka 1 Vecka 2

Veckodag mandag tisdag onsdag torsdag fredag lordag sOndag maéandag tisdag [onsdag [torsdag Summa
Ovningsdagar

Ordinarie arbetstidsforlaggning, rast en timme 8till17 8till17 8till17 8till17 8till17 8till17 8till17 |8till17 |8till17

Antal timmar vid ordinarie forlaggning, exempel 8 8 8 8 8 0 0 8 8 8 8

Arbetstidsforlaggning vid dvning, exempel 10till 20 10till 23 10till 23 10till 19 10till 23

Faktiskt antal timmar vid 6vning, max 13 10 13 13 9 13

Dygnsvila vid 6vning, antal timmar 15 14 11 11 15 9

Underskridande av dygnsvila 2

Sammanhéngande ledighet som motsv arbetsdag 1larbetsdag |1arbetsdag 2 arbetsdagar
Kompensationsledighet 1:1, timmar 4 4 4 4 4 20
Ersattning, procent av IBB 0,6 0,6 0,6 1,8 1,8

Erséttning uttryckt i kronor, ca 500 500 500 1500 1500 4500
Kommentar

Vid forlangd dagovning kan upp till 13 timmar forlaggas. Faktisk arbetstid kan darfor vara lagre an 13 timmar. Full ersattning for forlangd dagévning utgar oavsett.

Det ska vara minst 11 timmars sammanhangande vila fore den forsta och efter den sista évningsdagen. Detta uppnas inte med denna forlaggning, men kan sakras

genom att arbetstagaren ges mojlighet att avsluta sin medverkan i dvningen kL. 21 pa séndagen. Alternativt pdbdrjas arbetspasset pa mandag kl 10.00.

Arbetstagaren ska dessutom ges en sammanhéngande ledighet som motsvarar tva arbetsdagar.

Ovningsdygn

3. Ovningsdygn mandag-onsdag

Vecka Vecka 1 Vecka 2

Veckodag mandag tisdag onsdag torsdag fredag lordag sOndag mandag tisdag [onsdag [torsdag Summa
Ovningsdagar

Ordinarie arbetstidsforlaggning, rast en timme 8till 17 8till 17 81till 17 8till 17 8till 17 8till 17 8till17 |8till17 |8till17

Antal timmar vid ordinarie forlaggning, exempel 8 8 8 8 8 0 0 8 8 8 8

Arbetstidsforlaggning vid dvning, exempel 8till8 81ill8 81ill8 Uttag komp Uttag komp Uttag komp

Antal timmar vid 6vning 24 24 24

Dygnsvila vid dvning, antal timmar Ovningsdygn [Ovningsdygn |Ovningsdygn

Underskridande av dygnsvila

Kompensationsledighet 1:1, timmar 8 8 8 24
Ersattning, procent av IBB 1,8 1,8 1,8

Ersattning uttryckt i kronor, ca 1500 1500 1500 4500

Kommentar

Nér det sista 6vningsdygnet ar slutfort ska arbetsgivaren forlagga kompensationsledighet. Kompensationsledighet om 8 timmar forlaggs torsdag v1 vilket innebar att arbetstagarens dygnsvila sakras.
Aterstaende totalt 16 timmar kompensationsledighet for évningsdygn férlaggs fredag vl och mandag v2, om inte arbetsgivare och arbetstagare kommer éverens om annat.




4. Ovningsdygn lérdag

Vecka Vecka 1 Vecka 2

Veckodag mandag tisdag onsdag torsdag fredag lordag sOndag maéandag tisdag [onsdag [torsdag Summa
Ovningsdagar

Ordinarie arbetstidsforlaggning, rast en timme 8till17 8till17 8till17 8till17 8till17 0 0 8till17 8till17 |8till17 |8till17

Antal timmar vid ordinarie forlaggning, exempel 8 8 8 8 8 0 0 8 8 8 8

Arbetstidsforlaggning vid dvning, exempel 81ill8 Uttag komp

Antal timmar vid 6vning 24

Dygnsvila vid 6vning, antal timmar 15 Ovningsdygn

Underskridande av dygnsvila

Sammanhéngande ledighet som motsv arbetsdag 1 arbetsdag 1 arbetsdag
Kompensationsledighet 1:1 8 8
Ersattning, procent av IBB 2,0

Erséttning uttryckt i kronor, ca 1670 1670
Kommentar

Nar det sista 6vningsdygnet ar slutfort ska arbetsgivaren forlagga kompensationsledighet. Kompensationsledighet om 8 timmar forlaggs mandag v2 om inte arbetsgivare och arbetstagare

kommer dverens om annat.

Arbetstagaren ska dessutom ges en sammanhangande ledighet som motsvarar en arbetsdag.

Kombination av férlangd dagovning och évningsdygn

5. Forlangd dagévning mandag-tisdag som f6ljs av 6vningsdygn onsdag-torsdag

Vecka Vecka 1 Vecka 2

Veckodag mandag tisdag onsdag torsdag fredag lordag sOndag mandag tisdag [|onsdag |torsdag Summa
Ovningsdagar

Ordinarie arbetstidsforlaggning, rast en timme 8till 17 8till 17 81till 17 8till 17 8till 17 81till 17 8till17 |8till17 |8till17

Antal timmar vid ordinarie forlaggning, exempel 8 8 8 8 8 0 0 8 8 8 8

Arbetstidsforlaggning vid dvning, exempel 81till 20 8till21 81ill8 81till8 Uttag komp Uttag komp

Antal timmar vid 6vning, max 13 respektive 24 12 13 24 24 0

Dygnsvila vid 6vning, antal timmar 12 11 Ovningsdygn |Ovningsdygn

Underskridande av dygnsvila

Kompensationsledighet 1:1 4 4 8 8 24
Erséttning, procent av IBB 0,6 0,6 1,8 1,8

Ersattning uttryckt i kronor, ca 500 500 1500 1500 4000

Kommentar

Nér det sista 6vningsdygnet ar slutfort ska arbetsgivaren forlagga kompensationsledighet. Kompensationsledighet om 8 timmar forlaggs fredag v1 vilket innebér att arbetstagarens dygnsvila sakras.
Aterstaende 8 timmars kompensationsledighet for vningsdygn forlaggs mandag v2 om inte arbetsgivare och arbetstagare kommer dverens om annat.

Under ett 6vningsdygn kan arbetstagaren ianspraktas under 24 timmar, arbetsgivarens arbetsmiljoansvar kvarstar dock.




6. Ovningsdygn tisdag som foljs av forlingd dagovning torsdag-fredag

Vecka Vecka 1 Vecka 2

Veckodag mandag tisdag onsdag torsdag fredag lordag sOndag maéandag tisdag [onsdag [torsdag Summa
Ovningsdagar

Ordinarie arbetstidsforlaggning, rast en timme 8till17 8till17 8till17 8till17 8till17 8till17 8till17 |8till17 |8till17

Antal timmar vid ordinarie forlaggning, exempel 8 8 8 8 8 0 0 8 8 8 8

Arbetstidsforlaggning vid dvning, exempel 81till8 Uttagkomp  [8till 21 81till 20

Antal timmar vid 6vning, max 13 respektive 24 24 13 12

Dygnsvila vid 6vning, antal timmar 15 Ovningsdygn 11 Mer an 11

Underskridande av dygnsvila

Kompensationsledighet 1:1, timmar 8 4 4 16
Erséttning, procent av IBB 1,8 0,6 0,6

Ersattning uttryckt i kronor, ca 1500 500 500 2500

Kommentar

Nér det sista Ovningsdygnet ar slutfort ska arbetsgivaren forlagga kompensationsledighet. Kompensationsledighet om 8 timmar forldggs onsdag v1 vilket innebér att arbetstagarens dygnsvila sdkras.

Forlangd dagovning kan forlaggas fran torsdag morgon.




Oregelbunden arbetstid - 6vningsdygn

7. Ovningsdygn ons-fre, oregelbunden arbetstid
Vid 6vningsdygn bor i forsta hand 8 timmar forlaggas i schemallista. Detta har inte skett i nedan exempel

Vecka Vecka 1 Vecka 2

Veckodag mandag tisdag onsdag torsdag fredag lordag sOndag maéandag tisdag [onsdag [torsdag Summa
Ovningsdagar

Ordinarie arbetstidsforlaggning, 8till 16 8till 16 8till16 |7till16

Antal timmar vid ordinarie forlaggning, exempel 0 0 3 7 12 8 0 8 8 9

Arbetstidsforlaggning vid dvning, exempel 81ill8 81till8 81till8 Uttag komp Uttag komp |Uttag komp

Antal timmar vid 6vning, max 24 24 24 24

Dygnsvila vid évning, antal timmar Mer &n 11 Ovningsdygn |Ovningsdygn |Ovningsdygn

Underskridande av dygnsvila

Ersattning for timmar understigande 8 (1/165) 5 1

Kompensationsledighet 1:1, timmar 8 8 8 24
Ersattning, procent av IBB 1,8 1,8 2,0

Ersattning uttryckt i kronor, ca 1500 1500 1670 4670

Kommentar

Ordinarie arbetstid forlaggs med 8 timmar i schema/lista (galler dven dagar som kommer tas ut som kompensationsledighet efter 6vningsperioden. Forslagsvis forlaggs dessa 08-16
for att motsvara 8 timmar. Kompensationslediga dagar avser alltid ett helt arbetspass.

Under 6vningsdygn erhaller arbetstagaren (oaktat arbetstidsmétt) 1/165 av manadslonen for varje timme som understiger 8 enligt schema/lista. | exemplet ges 5 timmar pa onsdag och

1 timmar pa torsdag.

Nar det sista 6vningsdygnet ar slutfort ska arbetsgivaren forlagga kompensationsledighet. Kompensationsledighet om 8 timmar forlaggs lordag v1 vilket innebar att arbetstagarens dygnsvila sakras.
Aterstaende totalt 16 timmars kompensationsledighet for 6vningsdygn forlaggs mandag och tisdag v2 om inte arbetsgivare och arbetstagare kommer 6verens om annat.




8. Ovningsdygn fre-lor, oregelbunden arbetstid

Vid 6vningsdygn bor i forsta hand 8 timmar forlaggas i schemallista.

Vecka Vecka 1 Vecka 2

Veckodag mandag tisdag onsdag torsdag fredag lordag sOndag maéandag tisdag [onsdag [torsdag Summa
Ovningsdagar

Ordinarie arbetstidsforlaggning, rast en timme 13till 22 13till 22 13till 22 8till 16 8till 16 8till 16 8till 16 14till 23

Antal timmar vid ordinarie forlaggning, exempel 9 9 9 8 8 8 8 8

Arbetstidsforlaggning vid dvning, exempel 81till8 81ill8 Uttag komp |Uttag komp

Antal timmar vid 6vning, max 24 24 24

Dygnsvila vid évning, antal timmar 10 Ovningsdygn |Ovningsdygn

Underskridande av dygnsvila 1

Ersattning for timmar understigande 8 (1/165)

Kompensationsledighet 1:1, timmar 8 8 16
Ersattning, procent av IBB 2,0 2,0

Ersattning uttryckt i kronor, ca 1670 1670 3340

Kommentar

Nér det sista 6vningsdygnet ar slutfort ska arbetsgivaren forlagga kompensationsledighet. Kompensationsledighet om 8 timmar forlaggs sondag v1 vilket innebér att arbetstagarens dygnsvila sakras.
Aterstdende 8 timmars kompensationsledighet for dvningsdygn forldggs mandag v2 om inte arbetsgivare och arbetstagare kommer éverens om annat.
| detta fall underskrids dygnsvilan torsdag v1. Dygnsvila om 11 timmar kan sdkras genom att arbetstagaren ges mojlighet att avsluta sitt ordinarie arbetspass kl 21 pa torsdag v 1 alternativt

paborja dvningsdygnet fredag v1 kL 9.






