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KOLLEKTIVAVTAL
2025-10-03
Nérvarande
Trafikverket Pér Lindberg
Daniel Ramstrom
Eva Forsberg
Seko Trafikverket Charlotte Olsson

Per-Arne Utbult

Arende: Forhandling om ramavtal om I6ner m.m. for medarbetare for vilka
Seko Trafikverket dr forhandlingspart med anledning av RALS 2025-2027,
mellan Arbetsgivarverket och Seko.

En rubrik 1 kursiv stil innebér att innehallet under den rubriken skiljer sig 4t
mellan arbetstagarorganisationerna.

For att tydliggora vad som avilar 16neséttande chef att initiera och utfora, ar
vissa avsnitt i detta avtal markerade som textrutor.

1.  Andringar i Trafikverkets affirsverksavtal

Parterna dr dven Gverens om dndringar 1 Trafikverkets
Affarsverksavtal enligt bilaga 1.

Parterna ar Overens om att vid ett senare tillfélle (senast 2026-01-01)
omhénderta dndringar i det centrala Affarsverksavtalet.
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2.  Parternas gemensamma itaganden under avtalsperioden

Parterna ar 6verens om att arbeta vidare med att utveckla
kollektivavtalsbestimmelser inom nedanstdende omraden:

arbetstid vid utbildning

beredskapsersittning i samband med dvertidsarbete
dygnsvila i samband med Overtidsarbete
instruktionstilligg

klamdagar vid flexibel arbetstid

kvotberdknad och timberéknad semester
utryckningstilldgg

O 0O O O O O O

3.  Delegering av RALS forhandlingar
Parterna enas om att, till TRV -lokal nivd, VO/CF/R, delegera
forhandlingarna enligt RALS 2025-2027 mellan Arbetsgivarverket och Seko
avseende de delar som géller lonerevision.
Med TRV -lokala forhandlingar avser parterna att forhandlingarna efter
genomford dialog om l6nestrukturen ska delegeras ut till lamplig

forhandlingsniva i organisationen.

De TRV- lokala parterna har &ven rétt att vidaredelegera forhandlingsrétten
inom sin organisation. Aven sddana forhandlingar dr lokala férhandlingar.

4.  Avtalsperiod och tidpunkt for lonerevision

Avtalsperioden ér 2025-10-01—2026-09-30.
Lonerevisionsdatum ar 2025-10-01.
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5.  Medarbetare som ingar i lonerevision

Tillsvidareanstallda
Alla medarbetare som ér anstéllda 1 Trafikverket med st6d av TRV/AVA,
2025-10-01 omfattas av l6nerevisionen med undantag av

e de som dr lonesatta i 2025-ars Ioneniva enligt anstillningsavtalet
e de som omfattas av Trafikverkets avtal om chefskrets, bilaga 4.
e de som omfattas av I6nesittningsmodell {or traineer, bilaga F.

Chef ska tillse att de som &r langtidssjukskrivna och foréldralediga, lonesétts
enligt samma grunder och pa samma sitt som dvriga tillsvidareanstéllda i
l6nerevisionsarbetet.

Tidsbegrinsat anstillda

Medarbetare som 2025-10-01 ar tidsbegrénsat anstillda, ska pa respektive
VO/CF/R l6neprovas partsgemensamt utanfor ordinarie RALS-utrymme.
Loneprovningen for dessa medarbetare sker som kollektiv forhandling.

6. Gemensamma principer for lonesiittning

Parterna anser det viktigt att framhalla vissa grundldggande principer for
16nesittning och att dessa blir kiinda av varje medarbetare och 16neséttande
chef.

Loneséttningen ska utformas sa att den stimulerar till engagemang och
utveckling 1 arbetet, leder till en &ndamélsenlig l6nedifferentiering utifrén
sakliga grunder och uppfattas som réttvis av de anstillda i forhallande till
arbetsresultat och arbetsinsats. Lonedifferentiering dr 1 sig inte ett
sjalvindamal utan ska vara ett resultat av en sakligt grundad loneséttning.

Den individuella 16neséttningen ska praglas av
- arbetsuppgifternas svarighetsgrad, ansvars- och kunskapskrav,
- medarbetarens formaga och skicklighet att utfora arbetet samt
medarbetarens bidrag med sin erfarenhet till verksamheten, och
- medarbetarens uppnadda resultat 1 forhéllande till verksamhetsméalen.
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For vissa arbetsuppgifter/befattningar ar faktorer som ledningsférméga,
omdome, ekonomiskt ansvar, idérikedom och innovationskraft, initiativ-
och samarbetsformaga av sérskild betydelse vid den individuella
l6nesattningen.

Manga uppgifter forutsitter ett lagarbete. I 16nesittningsarbetet ska darfor
dven medarbetarens bidrag till gruppens resultat tas i beaktande. For att
uppna verksamhetsmalen kravs forutom den individuella prestationen att
medarbetaren stdder arbetsgruppen. For att ha framgéng i detta dr det viktigt
att vi gor varandra bra genom att stodja varandras arbete.

Parterna dr 6verens om att uppdrag som facklig fértroendeman och
skyddsombud ocksa ger virdefull erfarenhet som pa ett positivt sétt bidrar
till den enskildes resultat och skicklighet i forhdllande till verksamhets-
malen, vilket ska uppmiarksammas i samband med 16neséttning.

Lonesittningen ska stodja Trafikverkets méal och verksamhetsinriktning.
Det langsiktiga personal- och kompetensbehovet ska sdrskilt beaktas.

Lonen ska i forhallande till marknaden 1 6vrigt vara sddan att Trafikverket
kan rekrytera och behalla medarbetare med en sddan kompetens att
verksamheten kan bedrivas framgéngsrikt.

Lonesattande chef ska, dven for medarbetare som utfor arbete inom andra
delar av Trafikverket, inhdmta kunskap om medarbetarens prestation for att
dérigenom kunna sitta 16n utifran en helhetsbeddmning.

Ny chef ska informera sig om den dialog som tidigare chef haft med
medarbetarna.

Det ér varje chefs ansvar att med utgangspunkt fran relevanta kriterier
fortydliga vad det innebér konkret for medarbetaren inom chefens
ansvarsomrade.

Chefen ska pa APT initiera en diskussion om lonekriterierna och dess
relevans for gruppen.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Den lokala lonebildningsprocessen

Medarbetardialog

Medarbetarsamtal inklusive prestationsbeddmning och utvecklingsplaner &r
en visentlig del av samverkansavtalet.

Chef ska under éret ha aterkommande dialog med medarbetaren. Samtalen
ska vara strukturerade och sérskilt inriktade pd medarbetarens prestation och
sddana fragor som kan ha betydelse for individens framtida resultat,
utveckling och 16n. Samtalen &r ocksé ett viktigt led i den individuella
kompetensplaneringen.

Lonestrukturanalys

Chef ska bidra till och vara insatt i resultatet av 1onestrukturanalysen och
malet med 16nerevisionen for sin verksamhet.

Chef ska 1 dialog med medarbetarna forklara arbetsplatsens 16nestruktur,
befattningens 16neldge och lonespann i jamforelse med befattningens
16neldge 1 Trafikverket och pa den externa marknaden. Det dr dérfor viktigt
att det ar tydligt for medarbetaren vilken befattning han/hon har.

Lonestatistik

Chefen ska alltid infor 16nerevisionen, enskilt eller i grupp, presentera TRV-
l6nestatistik for de befattningar som chefen har inom sin grupp.

Aven annan Ionestatistik, som chef eller medarbetare anser &r relevant, ska
diskuteras.

Ej tillamplig for Seko
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7.5. Parternas gemensamma ansvar

De centrala parterna papekar att det dr ett gemensamt ansvar for parterna pa
alla forhandlingsnivaer att resultatet av 16neforhandlingarna bidrar till
samhillsekonomisk balans och inte stor det konkurrensutsatta naringslivets
strdvanden mot en kostnadsutveckling 1 niva med var omvarld.

7.6. Ej tillimplig for Seko
7.7.  Kollektiv forhandling

Lokal kollektivavtalsforhandling innebér att Seko forhandlar med
arbetsgivaren pa Trafikverkslokal nivd om medarbetarens nya 16n.

De TRV -lokala parterna har vid kollektiv forhandling ett gemensamt ansvar
for att det inte 1 ndgot avseende uppstér osaklighet i den lokala
16nebildningen bl a mot bakgrund av de forbud mot t ex 16nediskriminering
som géller enligt diskrimineringslagen.

Parterna ska gemensamt faststélla vilka medarbetare som ska ingd i
revisionen. Detta ska normalt ske i god tid innan revisionstidpunkten. Inga
forhandlingar far paborjas innan detta dr genomfort.

Efter kollektiv forhandling mellan arbetsgivarforetradare och fackliga
foretradare ska Ionesdttande chef delge resultatet av revisionen och motiven
for medarbetaren 1 ett personligt samtal.

7.8. Ingen eller ringa loneokning

Om det kan konstateras, nir l0nerevisionen har avslutats, att en eller flera av
Sekos medlemmar inte har fitt ndgon eller ringa 16nedkning, ska chef ta
initiativ till och 1 dialog med berdrd medarbetare planera vilka insatser som
kan behovas for att medarbetaren béttre ska kunna bidra till
verksamhetsmaélen pé avsett sitt. Sidana insatser bor dokumenteras.

Medarbetare kan ocksa ta initiativ till denna dialog.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Oenighet

Ej tillamplig for Seko
Oenighet vid kollektiv forhandling

Vid oenighet i samband med kollektiv forhandling pa TRV -lokal niva ska,
om part sa begér, forhandlingen fortsitta pa ndrmast overliggande niva.

Forhandling p4 respektive forhandlingsomrade anses avslutad nér
protokollet justerats eller nér part som fullgjort sin férhandlingsskyldighet
har gett motparten skriftligt besked om att han frantrdder forhandlingen.

Begiran om forhandling pa Trafikverkscentral niva ska framstéllas skriftligt
senast 10 arbetsdagar efter det att forhandlingen avslutats pa aktuell
organisatorisk nivd. Sker inte sddan begéiran beslutar arbetsgivaren i fragan.

Forhandling péd 6verliggande niva ska paborjas snarast, dock senast tre
veckor efter det att den begérts.

Oenighet vid TRV-central forhandling

Om parterna inte enas vid TRV-central forhandling ska
forhandlingsordningen enligt 7.4 §, RALS 2025-2027 mellan
Arbetsgivarverket och Seko tillimpas endast for det forhandlingsomréade
som berdrs.

Beriikning av revisionsbelopp och definition av underlag vid oenighet
Revisionsbeloppet vid oenighet skall berdknas som 3,35 procent av
underlaget (individuell manadslon) per heltidsarbetande medlem och gélla
per 2025-09-30. Detta belopp géller for varje enskilt VO/CF/R.
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9.1.

9.2.

10.

10.1.

Utvirdering

Utvirdering pa VO/CF/R-niva

Parterna ar 6verens om att en utvardering av 16nerevisionen 2025 vid
Trafikverket ska genomforas pd VO/CF/R-niva nir I6nerevisionen &r
avslutad. Utvérderingen ska omfatta:

e Lonerevisionsprocessen.
e Hur sirskilda satsningar har utfallit, antingen i grupp eller pa

individniva.

e Hur utfallet blivit i sin helhet och for fordldralediga eller
langtidssjukskrivna.

e Atgirder for medarbetare som inte fatt ndgon eller ringa 16nedkning
(se 7.8).

Utvirdering pa Trafikverkscentral niva

Parterna utvirderar I6nerevisionsprocessen pa en dvergripande niva
(utifrdn de lokala utvdrderingarna) och kommer 6verens om vilka
delar som ér sirskilt nodviandiga att analysera.

Planering och forberedelser av 2026 ars lonerevision

Lonestrukturanalys

Innan foérhandlingar paborjas, dr parterna Gverens om, att det
partsgemensamma I6nestrukturarbetet inom respektive VO/CF/R ska vara
genomforda enligt centrala direktiv.

Parterna ska, som en del av 16nestrukturanalysen, identifiera om det for
nagon individ/individer eller grupper foreligger ett behov som i stor grad
avviker frdn ett normalt 16nedkningsutrymme.

Lonestrukturanalys ska dven goras péd Trafikverksovergripande niva och
kommuniceras till respektive VO/CF/R.

Chef ska vara delaktig och bidra till l16nestrukturanalysen samt vara vél
insatt 1 lonestrukturerna for att kunna ta ansvar for loneséttningen.
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11.

Bilagor
Bilaga 1: Andringar i Trafikverkets AVA from 2026-01-01

Arbetet med lonestrukturanalyserna ska ha en dvergripande och ldngsiktig
inriktning och syfta till att skapa en fortroendefull dialog mellan parterna,
priaglad av 6ppenhet och respekt.

En vil fungerande lokal 16nebildning bor pa ett naturligt sitt knyta an till
arbetsgivarens planering och uppfoljning av verksamhet och ekonomi. Den
forutsétter att TRV -lokala parter genomfor ett gemensamt arbete om hur
l6neprinciperna ska tillimpas inom det egna verksamhetsomradet mot
bakgrund av verksamhetens krav och ekonomiska forutsdttningar. Detta dr
sdrskilt viktigt 1 verksamheter dér Trafikverkets generellt uttryckta
l6nekriterier inte ar direkt tillimpbara i I6nesdttningen.

Den aktuella strukturen ska jamforas med marknaden. Marknaden kan
beroende pé befattning vara andra delar av Trafikverket eller 6vrig
arbetsmarknad pa orten eller det geografiska omrade som ar upptagnings-
/konkurrensomrade.

Genom diskussion och analys ska parterna efterstrdva att bilda sig en
gemensam uppfattning om géllande 16nebild. Det &r viktigt med tydlighet
kring malet med l6nerevisionen sé att den kan f6ljas upp mot den 6nskvirda
l6nestrukturen.

Forhandlingens avslutande

RALS- forhandlingarna vid Trafikverket avslutas for Sekos del, nér nya
16ner dverenskommits i lokala kollektivavtal vid samtliga
forhandlingsomraden inom Trafikverket om parterna pa Trafikverkscentral
nivé inte enas om annat.

Trafikverket Seko Trafikverket

Pér Lindberg Charlotte Olsson
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Bilaga 1
Andringar i TRV-AVA

10 § 2 mom Obekvamtidstillagg (belopp fran 2026-01-01)
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Tid

Belopp

vardagar fran Kkl 19 till kl 22

OB enkel 40 kr/tim

e vardagar fran kl 22 till kl 06

OB natt 60 kr/tim

e fran kl 19 fredag till kl 07 méndag OB kval 68 kr/tim
e fran kl 19 dag fore trettondedag jul, forsta maj, Kristi Himmelsfardsdag
eller nationaldagen till kl 07 ndrmaste dag som inte ar sondag/helgdag
o all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag
OB natt helg 80 kr/tim
o Helgnatter fréan ki 22 till kl 06
e fran kl 19 dag fore langfredagen till kl 07 dagen efter annandag pésk OB storhelg 136 kr/tim

e fran kl 19 dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyérsafton
till kl o7 vardag narmast efter helgdagsaftonen

e fran kl 12 julafton, nyarsafton och midsommarafton till kl 12 féljande dag

OB storhelg XL 180 kr/tim
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10 § 3 mom Beredskapstillagg och 10 § 4 mom Tjansteman i beredskap (TIB)

o fran kl 19 pa dag fore langfredagen till kl 07 dagen efter annandag Storhelg 84 kr/tim
pask

e fran kl 19 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till kl 07 pa vardag, som inte ar helgdag, narmast efter
helgdagsaftonen

e fran kl 19 pa fredag till kl 07 pd mandag Kvalificerad 56 kr/tim

o fran kl 19 dag fore trettondedag jul, forsta maj, Kristi
Himmelfardsdag, nationaldagen och kl 07 narmaste dag som inte ar
sondag/helgdag

e i0vrigt Enkel 28 kr/tim
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