Avtal om Samverkan inom Infranord AB

§1

Detta avtal reglerar formerna for samverkan inom Infranord AB.

§2

Avtalet inskrénker inte pd eller ersdtter de skyldigheter som féljer av lag och avtal.

§3
Samverkan ska ske pé individ-, grupp- och partsnivd pd s sitt som anges | detta avtal.

Grunden fSr samverkan &r arbetsplatstréffen (APT), som ska vara ett forum dér man diskuterar och
informerar om den vardagliga verksamheten. Vid APT ska minnesanteckningar féras och uppkomna
frégor ska, vid behov, foras vidare till partssamverkan | samverka nsgrupp (SVG).

Samverkansgruppen &r ett forum dér parterna, arbetsgivare och ATO, samverkar och dirmed fullgor
den formella hanteringen av vissa frégor som fljer av lagstiftning och avtal. SVG sammantrider vid
minst 10 tillfdllen per 8r om Inte annat Sverenskommes.

Kallelse och dagordning ska vara deltagarna tillhanda senast en vecka innan mdtet.

En grunddagordning faststalls av SVG s att alla behévliga omréden omfattas. Som komplement till
samverkansgrupper kan vid behov inréttas beredningsgrupper. Protokoll ska féras vid sammantriden
i SVG och eventuella beredningsgrupper. Av protokollet ska tydligt framg i vilka drenden
arbetsgivaren lamnar information eller har beslutsavsikt samt fattade beslut.

Genom samverkan fullgér Infranord sin informations- och férhandlingsskyldighet, enligt Lag om
medbestdmmande | arbetslivet (MBL) §§ 11,19 och 38. Arbetstagarorganisationerna (ATO) &ger rétt att ta upp
frigor | SVG (MBL § 12).

Rutiner fér lopande hantering av §§ 38-40 finns angiven i sérskild bilaga till huvudavtal och foljs upp av
samverkansgrupp.

Samverkan enligt AML regleras i sarskilt avtal mellan ATO och Infranord AB. Ordférande | Central
skyddskommitté informerar ordférande i Central samverkansgrupp om frigor som behandlats i Central
skyddskommitté och som ska tas upp i Central Samverkan.

SVG och APT &r inga beslutsgrupper. Det &r arbetsgivaren som fattar beslut enligt faststalld
delegationsordning.
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Ledamot i 5VG ska vara anstilld inom Infranord AB.

I samverkansgrupp ska ing8:

‘Féretridare for Infranord AB-med ritt att fatta beslut for Infranords rBkning. Minst en foretrédare for Infranond
ska #ven Ingd [ Centrala skyddskommitté.

Féretradare fr arbetstagarorganisationerna, Minst en firetriidare for arbetstagarorganisationerna ska dven ing8
I Centrala skyddskommitta,

Vid behov &ger respektive part | samverkensgrupp ritt att adjungera sérskild sakkunskap for behandling
av viss friga.

§5
Samverkansordningen ska knytas t/ll Infranord AB:s linjefunktioner och beslutsniver fér att p$ et
‘naturligt sétt integreras i den ordinarie verksamhaten.

En fungerande samverkan inom Infrancrd AB forutsatter att det finns avtal som utformar
samverkansarbetet efter de lokala férutsittningarna. Lokala avial ska reglera p8 vitka beshitsnivier
samverkan ska ske samt mitesfrekvens,

-Avtal ska finnas:

+ P cantral nivd vid Infranord AB — centrala samverkansgriippen (CSVG). Centrala
samverkznsgruppen hanterar frigor som rér gemensamma funktioner.

+ Inom Division Drift och. Underh8l), Division Anldggning, Division Teknik
Déssa chefer ska teckna avtal om lokal samverkan och med stod av respektive
‘samverkansgrupp organisera samverkansarbetet p3 lokal nivd inom sitt ansvarsomride i
form av lokala samverkansgrupper ach regelbundna arbetsplatstriffar.

§¢
Respektive chef ska tillsammans med ATO arifgen utvérdera samverkansordningen inom sitt
ansvarsomréde. Utvarderingen ska vara skriftlig och delges CSVG.

§7
Samverkan omfattar all forekommande verksamhet p3 den egna arbetsplatsen med undantag for de
frigor soim framgér av 8 §. SamverkansomeSden &r:

» Verksamhetsplanering

s Personalfrigor '

s« Kompetensutveckilng

e Ekonomi

s Organisationsutveckling

=  Fdrslagsverksamhet.

e Likabehandlingsfrigor

« Ovriga omrdden inom vilka parterna har gemensamma intressen



§8
Samverkansavtal far inte reglera typiska partsfr3gor s3som:

e Forhandling avseende I&ner och allmanna anstéliningsvillkor
» Tvisteférhandlingar
e Frégor som kan pdverka eller ge insyn i det integritetsskydd som enskild anstélid Stnjuter.

§9

Ledamot i samverkansgrupp utsedd av ATO fullgdr sitt uppdrag som facklig fértroendeman.
Uppdrag p& grund av sakkunskap eller som expert/motsvarande | bered ningsgrupp fullgérs i
tjansten.

§ 10

Samverkansfrdga som paverkar flera organisatoriska enheter f&r inte avgbras om inte samtliga
berdrda lokala samverkansgrupper haft méjlighet att yttra sig i frégan. Det 8ligger ordféranden i
lokal samverkansgrupp, som &ger frigan, att ansvara for att sddan samverkansfriga
kommuniceras med berérda innan frgan avgérs.

§11

I Infranord AB:s CSVG ska samverkan ske i fr8gor av principiell karakt3r samt Svergripande fragor
som berdr hela eller stora delar av Infranord.

§12

I de fall oenighet uppstar I lokal SVG ska s&dan friga lyftas till SVG p8 nasta beslutsniv3 for
samverkan,

§13

Innan part séger upp ett lokalt samverkansavtal ska CSVG informeras och ges mobjlighet att
diskutera den uppkomna situationen.

§14
Detta avtal géller fr.o.m. 2025-03-01 och tillsvidare, med en Omseslidig uppségningstid av tre
manader.

Soina, 2025-02-11
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