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Overenskommelse om utbildningsplan for nyvalt skyddsombud

Arbetsgivaren bér huvudansvaret for arbetsmiljoarbetet och ansvarar enligt lag for en sdker och
tillfredsstdllande arbetsmiljo. Det innebér bland annat att arbetsgivaren ska organisera och planera
arbetet, sa att arbetstagaren inte utsétts for fysisk eller psykisk belastning som kan medftra ohélsa eller
olycksfall. Engagerade och delaktiga medarbetare &r en viktig forutsittning for ett bra arbetsklimat,
god arbetsmilj6 och kvalitet i verksamheten. De anstéllda och deras skyddsombud utgér en viktig del
av arbetsmiljoarbetet.

Kompetens i arbetsmiljofragor ar viktig for ett effektivt och dndamalsenligt arbetsmiljoarbete.
Behovlig utbildning i erforderlig omfattning ska ges till representanter for de anstdllda som arbetar
med arbetsmiljofragor.

Enligt arbetsmiljolagen svarar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt for att skyddsombud far
erforderlig utbildning. Goda kunskaper om arbetsmiljon hos chefer, specialister och andra anstéllda,
som har funktioner som paverkar arbetsmiljofragorna, utgor ocksa ett vardefullt stod i det lokala
arbetsmiljoarbetet.

Skyddsombud och ledaméter i skyddskommittéer som har funktioner som paverkar arbetsmiljon ska
ha minst 24 timmars grundutbildning Béttre Arbetsmiljé (BAM) inom sex ménader fran tilltradet i
uppdraget. Efter genomford grundutbildning ska arligen en avstimning ske i skyddskommitté och dar
sadan inte finns, mellan facklig organisation, skyddsombud och arbetsledning, dir behovet av
vidareutbildning ska kartldggas och genomforandet planeras. For utbildningskostnader, inklusive l6n
och eventuella merkostnader, svarar arbetsgivaren.

Seko foreslar foljande 6verenskommelse till utbildningsplan for nyvalt skyddsombud:
Ar 1 da skyddsombudet utsetts, BAM (Biittre arbetsmiljo) inom sex manader.

Ar 2 Vidareutbildning for skyddsombud

Ar 3 Annan utbildning som #r relevant med héinsyn till férhallanden p4 arbetsplatsen.

Arbetsgivare och facklig organisation kan partsgemensamt dverenskomma om utbildningar som
anordnas pa arbetsplatsen.

Var uppmirksamma pa att fragan om utbildning av skyddsombud kan vara reglerad i kollektivavtal
eller samverkansavtal.
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