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Oattraktiv trots gulliga sma barn.

A1t det inte blev ett I6neavtal (Seko/Infranord) och att Seko begart
forhandling hos Almega dr konsekvens av Infranords nya
"grundldggande principer” = Att Infranord ensidigt ska bestdmma allt
och att de skiter i fack, anstdllda, lagar och regler l6pande.

e Arbetsrdttsvidriga mejluppsdgningar (stoppade av Seko).

e Ldmnar inte information att man nu sagt upp hyreskontrakt for
Norrképing, Linképing och Helsingborg dr nu uppsagda (ingen
placeringsort = 6vertalig). Personalpolitiken har helt sparat ur!

e Anstdllningsavtal med felaktiga pensionssystem, anstdallningstid
hos Infranord som “férsvinner” i HR:s personalsystem.

Infranord nya princip “vi bestdmmer och skiter i allt" innebdr att
Seko nu slutar att trdaffa lokala 6verenskommelser (LOK:ar) for att
|6sa Infranords produktions/bemannings problem avsteg tex
beredskap, inkopplingar, osv. Allts@ inga mera LOK:ar!

Infranord “sparar pengar” och da beslutade HR Academys att stoppa
certifieringar besiktningsman/sparsvetsare/fordonsférare, samt
typutbildningar (tex LRB). Med konsekvensen att Infranord fordon
star stilla och Ispande hyr man in fordon och personal fér miljoner.

Samtidigt satsar Infranord miljoner pa en ny logga, men forblir en
oattraktiv arbetsgivare genom sitt agerande, trots gulliga sma barn.

Men de lyckades till 100% med att lansera ett d@rligt varumdrke med
sma barn bredvid loggan. Fér vem av oss har inte erfarenhet av att
sma barn inte féljer regler och helt saknar konsekvenstédnkande.
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