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Susanne Svird Elfstrom, Pierre Sandberg och Sandra Lindstrom

Kollektivavtal for perioden 2025-05-01 — 2027-04-30

Parterna tréaffar kollektivavtal om allmédnna anstillningsvillkor m.m. f6r tiden
2025-05-01 t.0o.m. 2027-04-30. Parterna dr ense om 16neavtal enligt bilaga 1.




§2

§3

§4

§5

§6

Efter avtalstidens utgang fortsitter avtalet att gidlla med sju dagars omsesidig
uppsigningstid om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.

Lonedkningsutrymme
Lonedkningsutrymmet &dr 3,2 % per den 1 maj 2025 respektive 2,8 % per den 1
maj 2026.

Avrikning har gjorts for avsittning till flexpension med 0,2 % for savil 2025
som for 2026.

Loneavtal, se bilaga 1.

Faststallelse av grundlon for vissa yrkeskategorier
Parterna enas om upprikning av l6nerna i den sedan tidigare géllande bilaga 6 1
enlighet med 16nedkningarna beskrivna i protokollets § 2.

Allmanna anstaéllningsvillkor
Parterna dr ense om att prolongera géllande avtal om allmédnna
anstéllningsvillkor med dndringar enligt bilaga 2.

Parterna dr 9verens om att se over innehéllet i avtal om allméinna
anstillningsvillkor i redaktionellt syfte under avtalsperioden.

Flexpension i Tjansteforetag

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i 6verenskommelsen av
den 17 maj 2017 och som kompletterats hidrefter avsiitts till Flexpension i
Tjansteforetag med 0,2 procent fran och med den 1 maj 2025, med 0,2 procent
fran och med den 1 maj 2026. Avsittningen uppgar ddrmed till sammanlagt 1,5
procent fran och med den 1 maj 2025, till 1,7 procent fran och med den 1 maj
2026. Parterna &dr 6verens om att dven medarbetare i aldersintervallet 18-24 ar
omfattas. Parterna dr 6verens om att hédrvid efterstrdva en ndjaktig l6sning for
medarbetare som omfattas av tjdnstepension (PA-16).

Partsgemensamt arbete under avtalsperioden

Parterna har tillsammans med Ovriga parter pa avtalsomradet enats om att
tillsétta en arbetsgrupp kring fragan om hot & vald fran tredje man.
Planeringen for arbetsgruppens arbete ska inledas senast den 30 november
2025 och arbetet ska vara slutfort den 30 november 2026. Arbetsgivarparten dr
sammankallande och arbetet inleds med gemensam undersokning av
forekomsten av hot & vald i branschen.

Parterna har vidare tillsammans med 6vriga parter pa avtalsomradet enats om

att ta fram och genomftra en partsgemensam utbildning kring MBL och
samverkan samt Fortroendemannalagen.
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§7

§8

§9

Arbetstidsforkortning

Parterna har pd initiativ av arbetstagarsidan diskuterat frdgan om avsattningar
till arbetstidsforkortning och 4r dverens om att ateruppta diskussionerna nésta
avtalsrorelse.

Parterna konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisation inom Svensk Néringsliv och arbetstagarorganisation
inom PTK respektive LO angéaende visst informationsutbyte samt
tydliggorande angéende kollektivavtalsbundet for uttradd arbetsgivare och att
tillsvidareavtal tidsbegrinsas vid uttride. Avtalet tillfors forteckningen “Ovriga
avtal mellan parterna”.

Forhandlingarna avslutas
Forhandlingarna forklarades hérefter avslutade.

Stockholm den 13 maj 2025

Justeras:

7 /ng/yg/’ g @
Tagforetagen Tagforetagen
Susanne Svird Elfstrom Pierre Sandberg

Sandr

Seko\Service- och kommunikationsfacket
Lindstrom



Bilaga 1
Seko
Avtal om l6ner 2025-05-01 - 2027-04-30
1. Gemensamma partsuppfattningar

Lonen ska bidra till att foretaget nar sina dvergripande mal. Lonen ska darfor mojliggora
att foretaget kan klara personalforsorjningen och stimulera medarbetarna till Okade
insatser, kompetensutveckling och battre resultat. Lonen blir déd en delien
intaktsskapande process som okar foretagets lonsamhet och ger medarbetarna storre
mojlighet till LBneutveckling.

e Principer for ldnesystem och lonesattning ska vara val kdnda for alla anstallda,

e Samma lonesattningsprinciper ska géalla for kvinnor och man i foretaget och
[6bnesattningen ska vara saklig,

o Foraldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med Ovriga
medarbetarevid loneforhandlings-/lénerevisionstillfallet och i samband med
aterkomsten ska sérskild analys och bedomning goéras,

o Tydliga kriterier i de fall individuell LlOnesattning tilldmpas,
o Malsattningen ar att lonesattningen ska uppfattas som rattvis.
Loneprinciper

Loneséattning av saval befattningar som individer bygger pa varderingar av olika slag. All
l6nesattning blir darfor i nagon man subjektiv och ar sdledes inte ndgon objektiv
vetenskap. Det galler att tydliggdra dessa varderingar pa ett satt som tillfredsstéller sdval
foretagets som medarbetarens intressen.

Klara, tydliga och framforallt 6ppna kriterier fér vad som styr och bestdémmer
lonesattningen ar viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delaktighet i
framtagandet av kriterierna likasa, vilket leder till att medarbetarna far insikt och
forstaelse for lobnesattningen.

En tydlig lonepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin lon och l6neutveckling
och en bra och dterkommande maldialog mellan chef och medarbetare ar viktig.
Maldialogen innebar att chef och medarbetare satter mal som medarbetaren ska
uppfylla. Méalen faststalls utifrdn verksamhetens krav och vad som &r angelaget att na
eller forbattra sa att de anstéllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bor gora en dversyn av befintliga lonesystem eller i forekommande
fall paborja ett arbete med att ta fram ett ldnesystem som stimulerar till engagemang
och utveckling i arbetet. Hanteringen av lonesystemet ska ske lokalt och integrerat med
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verksamhetsplaneringen och styra mot verksamhetens mal fér resultat och kvalitet.
Lonesystemet ska bidra till en saklig och &ndamalsenlig lonedifferentiering.

2. Loénedversyn

Lonedversyn ska - om de lokala parterna inte enas om annat - ske per den 1 maj 2025
och omfatta ett utrymme om 3,2 % respektive per den 1 maj 2026 och omfatta ett
utrymme om 2,8 %.

Utrymmet berdknas pa fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg som
utbetalas per manad eller enligt gallande foretagspraxis, dagen fore revisionstidpunkten
eller enligt tidigare praxis.

Underlaget 6versands till lokal facklig organisation och ska vara den lokala fackliga
organisationen tillhanda senast tva veckor fore forsta forhandlingstidpunkten gallande
ldneodversynen.

Vid foretag som har lokal 6verenskommelse om foretagsforlagd l6Gnebildning fordelas
utrymmet enligt lokalt lBneavtal.

Vid foretag som inte har lokal 6verenskommelse om foretagsforlagd l6Gnebildning utges
utrymmet generellt. For deltidsanstalld medarbetare proportioneras beloppet i
forhallande till sysselsattningsgrad.

Grundlon for produktionspersonal/yrkesarbetare, maskinférare och feriearbetare
regleras i branschavtalets bilaga 6.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala l6nerevisionen vara avslutad
senast 5 manader efter det att centrala parterna éverenskommit om nytt branschavtal.

3. Forhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i ldneGversynen, ska central forhandling ske om nagon av
parterna begar det inom fem arbetsdagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

4. Giltighetstid

Avtalet galler fran och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027.
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Bilaga 2

Seko
Fackforbundet ST
SRAT

Sveriges Ingenjorer
Ledarna

Andringar i avtalet om allménna villkor
§ 7 Overtid

Mom 6.1 Aterféring av dvertid
Sista stycket erhaller foljande lydelse:

Under kalenderaret far hogst 150 timmar pa detta sétt aterforas till 6vertidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och medarbetaren enas om annat.

§ 8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete
Erhaller foljande lydelse fr o m 1 oktober 2025:

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande medarbetare utfor utover den
ordinarie dagliga arbetstid som giller for medarbetarens deltid men som ligger inom det
ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande.

Arbete for deltidsarbetande dr dvertid enligt bestimmelserna i § 7 om medarbetaren arbetar
mer dn det tillatna antalet mertidstimmar.

Lokalt avtal kan triaffas mellan arbetsgivaren och berord/berdrda lokala fackliga
organisationer om avvikelser fran eller kompletteringar till
bestimmelserna i denna paragraf.

Mom 2 Allméant mertidsarbete m m
Sista stycket erhaller foljande lydelse fr o m 1 oktober 2025:

Ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal mellan arbetsgivaren och berord/berorda
lokala fackliga organisationer. For chefer och kvalificerade handldggare kan

overenskommelse traffas direkt med medarbetaren.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Tillfors ett nytt andra stycke som erhéller foljande lydelse fr o m 1 oktober 2025:

Kompensation for mertidsarbete savil mertidsersittning som kompensationsledighet
ersitts och beridknas i enlighet med reglerna for 6vertid.
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Mom 7 Berakning av mertidsersattning
Momentet utgar fr o m 1 oktober 2025.
Mom 8 Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Momentet utgar fr o m 1 oktober 2025.

§ 9 Restidsersattning, Mom 3 Ersattning
Erhaller foljande lydelse:

Restidsersittning betalas per den
1 maj 2025 med 121,44 kr/tim,
1 maj 2026 med 124,84 kr/tim.

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn, eller 16rdag, sondag
och helgdag, till klockan 07.00 pafoljande tjanstgoringsdag, dr restidserséttningen per den
1 maj 2025: 134,96 kr/tim,
I maj 2026: 138,74 kr/tim.

Semestertilldgg dr inkluderat i beloppen.
§ 9 Restidsersattning,

Mom 7.1 Forrattningstillagg samt traktamente vid flerdygnsforrattning
Erhaller foljande lydelse:

Forrattningstillagg  Traktamente Natt- Totalt
(skattepl) (skattefritt) traktamente
Tre férsta manaderna

Avresedag fore kI 12.00 110 kr 290 kr 400 kr
efter kI 12.00 55 kr 145 kr 200 kr

Hel dag 110 kr 290 kr 400 kr
Hemkomstdag fore k1 19.00 55 kr 145 kr 200 kr
efter kl 19.00 110 kr 290 kr 400 kr

Egen logi* 150 kr 145 kr 295 kr
Annat boende** 75 kr 75 kr
Egen 80 kr 145 kr 225 kr

husvagn***

Efter 3 manader och upp till 2 ar

Hel dag (avresa 80 kr 203 kr 283 kr
fore k1 12.00

hemkomst efter kl

19.00)



Egen logi*
Annat boende**
Egen husvagn***

Efter 2 ar

Hel dag (avresa
fore k1 12.00
hemkomst efter kI
19.00)

Egen logi*
Annat boende**
Egen husvagn**#*

Anmdirkning

*  Tilldgg utges ndr medarbetaren ordnar egen logi.

150 kr
75 kr
80 kr

100 kr

150 kr
75 kr
80 kr

145 kr

145 kr

145 kr

145 kr

145 kr

** Tilldgg ndr logi med ldgre standard tillhandahalls av arbetsgivaren.

Med annat boende jamstdlls av arbetsgivaren tillhandahdallen husvagn.

*#k% Arbetsgivaren bekostar uppstdillningskostnad inklusive el.
Traktamente utges med belopp motsvarande vid varje tidpunkt gdllande héogsta skattefria
belopp som framgar av Skatteverkets foreskrifter och allmdinna rad.

295 kr
75 kr
225 kr

245 kr

295 kr
75 kr
225 kr

Om medarbetaren fa fria maltider reduceras bade traktamente och forrittningstilligg med
20 procent for frukost, 35 procent for lunch, 35 procent for middag pa bade
forrattningstilligg och traktamente. Vid flera fria maltider kan totalbelopp bli hogre pa

grund av avrundning.

§ 10 Ersattning for Ob, jour och beredskap, Mom 1 Obekvam arbetstid

Erhaller foljande lydelse:

Arbetstagare, som arbetar pa obekvédm tid, har obekvamtidstilligg, om inte annat foljer av

lokalt avtal. Obekvamtidstilldgg utbetalas endast for sadant i ordinarie arbetstid ingaende

arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av

overordnad fullgors pa obekvim tid.

Obekviamtidstilldgg utgar for timme enligt foljande:

1 maj2025 1 maj 2026

Enkel 52,63 kr 54,10 kr
Kvalificerad 114,71 kr 117,93 kr
Storhelg 202,43kr 208,10 kr

Enkel obekvam tid ar

tid mellan klockan 17.30 och 22.00, i den mén det inte &r fraga om tid som sédgs nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar

- tid fran klockan 17.30 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag
- tid fran klockan 17.30 pa dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi

himmelsfirds dag till klockan 07.00 pa ndrmast foljande vardag
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- all tid pa vardag som bade foregés och efterfoljs av son- eller helgdag
- tid 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvam arbetstid pa storhelg ar
- tid fran klockan 17.30 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen
efter annandag pask eller pa nationaldagen klockan 00.00 till 24.00
- tid fran klockan 17.30 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen

Semestertilldgg dr inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan tridffas om andra regler.

§ 16 Giltighetstid, Mom 1 Branschavtalets giltighetstid

Erhaller f6ljande lydelse:

Detta avtal giller fran och med den 1 maj 2025 till och med 30 april 2027.

Efter avtalstidens utgang fortsitter avtalet att gidlla med sju dagars dmsesidig
uppsdgningstid om parterna inte dessforinnan triffat nytt avtal.



Bilaga 3
Seko

Faststédllande av grundlon for vissa yrkeskategorier

1 Produktionspersonal/yrkesarbetare
For fullt yrkeskunnig medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet inom
kompetensomraden ban-, el-, signal- och teleteknik.

Liagsta grundlon fr o m 1 maj 2025 1 maj 2026
32713 ke 33 629 kr

For medarbetare som inte dr fullt yrkeskunnig best-tekniker utges ldgsta grundlon enligt
nedan fr.o.m.:

Erfarenhet/ Fordelnings- | 1 maj 2025 1 maj 2026
utbildning tal
0-6 manader 80 % 26 171 kr 26 903 kr
7-14 manader 84 % 27 479 kr 28 249 kr
15-22 manader 90 % 29 422 kr 30 266 kr
23-30 manader 94 % 30 751 kr 31612 kr
31-40 manader 98 % 32 059 kr 32 957 kr

Fr o m manad 41 faststills ny 16n.

Anmdirkning
Fordelningstalet berdknas pa genomsnittslonen lokalt for varje befattning/
yrkeskategori. Inplacering sker i ndagot av stegen utifran utbildning och erfarenhet.

2 Maskinforare
For medarbetare med adekvat utbildning och erfarenhet.

Ligsta grundlon fr o m 1 maj 2025 1 maj 2026
32713kr 33629 kr



3 Feriearbetare
Med feriearbetare avses medarbetare som under pagaende utbildning arbetar under ferier
eller medarbetare som arbetar under 6vergangen mellan olika utbildningar eller medarbetare
som arbetar 1 anslutning till avslutad utbildning.

Fr o m 1 maj 2025 | Fr o m 1 maj 2026

eS
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§ kr/tim kr/mén | kr/tim kr/man
Fyllt 22 ar | 0,90 176,30 29 442 181,24 30 266

eller dldre
Fyllt 19 ar | 0,83 162,59 27 152 | 167,14 27912
Fyllt 18 ar | 0,75 146,92 24 535 | 151,03 25222
Fyllt 17ar | 0,60 | 117,53 19 628 | 120,82 20178
Fyllt 16 ar | 0,50 97,94 16 357 | 100,69 16 815

Anmdirkning 1

[ de fall ndir en feriearbetare utfor arbete tillhdrande kompetensomrddena ban-, el-, signal- eller
teleteknik, avlonas feriearbetaren under den tiden enligt trappan for icke fullt yrkeskunnig best-
tekniker.

Anmdirkning 2
Lokal dverenskommelse om andra lonemodeller kan trdffas mellan arbetsgivaren och
berord/berorda lokala fackliga organisationer.



Forteckning over alla bolag som omfattas av Jarnvagsinfrastrukturavtalet

(forteckningen utgér ej del av kollektivavtal)

Exakt Infra Rail Nordic AB
Geomatikk Sverige AB

Infranord AB

Infrateam Sverige AB

J&J Infrateam AB

KTL SYD AB

LD Jdrnvdg & Planering AB

Loxia Rail AB

Railway System Uppsala AB

S:t Eriks Jarnvédgsgrupp AB

ST Consultation AB

Steconfer - Infrastructures and Construction AB
STRANDBERGS RALLARE AB
Subvenio Analysis Sweden AB
Subvenio Rail AB

Swedish Trackservice AB

Svenska Infragruppen AB

Svenska Infragruppen Entreprenad AB
Swietelsky Rail Sweden AB
Teleentreprenad i Sverige AB

Vossloh Rail Services Scandinavia AB

559494-7243
556833-3297
556793-3089
556983-6850
559038-0456
559106-5403
559251-3070
559209-0137
559153-0695
559340-7637
559343-7477
559085-0409
559183-5169
559049-1162
559343-9853
559019-6282
559073-6632
559301-7675
559253-8630
559181-5963
556895-1148




